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Presentacion

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) se complace
en presentar la "Guia de apoyo del par evaluador pata el proceso de evaluacion externa 2024 con
fines de acreditacion de los institutos supetiores técnicos y tecnolégicos". Este documento ha sido
elaborado con el objetivo de proporcionar a los pares evaluadores una herramienta que contribuira a
garantizar niveles satisfactorios de precision y objetividad en la evaluacién.

Durante el proceso de elaboraciéon de la guia, se contd con los aportes de institutos superiores
técnicos y tecnoldgicos. La propuesta final la revisé el equipo de la Direccién Evaluacién y
Acreditacién de Institutos y Conservatorios Superiores (DEAICS) del CACES, representantes de
institutos y la Comisién permanente de institutos y conservatorios superiores del CACES, antes de
discutitla y aprobatla en el Pleno del CACES.
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1. INTRODUCCION

En el proceso de evaluaciéon institucional 2024, seran objeto de evaluaciéon 152 institutos
superiores técnicos y tecnologicos. De estas instituciones, 96 obtuvieron la acreditacion en los afios
2016, 2018 y 2021, 42 instituciones que no han alcanzado la acreditacién en esas evaluaciones
institucionales anteriores, una institucién en proceso de acreditacion fuertemente condicionado y otra
en proceso de acreditacién condicionado, provenientes de la evaluacion 2014-2016, una institucién
autorizada para funcionar y, por ultimo, 11 son institutos de reciente creaciéon y cuentan con al menos
una cohorte de graduados.

Con respecto al marco normativo, en agosto de 2018 se publico la reforma a la Ley Organica
de Educacién Superior, que establece al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES) como un organismo publico del sistema de educacion superior (LOES 2018,
Art.15). El articulo 95 de esa norma establece que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior desarrollard modelos que contengan criterios y estindares cuantitativos y
cualitativos que las instituciones de educacién superior, carreras y programas deberan cumplir para
ser acreditados, teniendo en cuenta que la calidad es el objetivo principal y no la acreditacién. Estos
instrumentos deben buscar la mejora continua de la calidad de la educacién superior.

En linea con lo anterior, mediante la Resolucién No. 047-SE-12-CACES-2021 de 20 de mayo
de 2021, el Pleno del CACES aprobé el "Modelo de evaluacién externa 2024 con fines de acreditacién
para los institutos supetiores técnicos y tecnologicos”. El cual estd compuesto de eis criterios, 15
subcriterios y 43 indicadores.

La presente guia tiene como proposito fortalecer las habilidades y conocimientos de los pares
evaluadores, permitiéndoles desarrollar una comprensiéon mas profunda del modelo de evaluacion.
Es importante destacar que el estudio detallado del modelo de evaluacién es fundamental para
complementar la informacién proporcionada en esta guia. Los pares evaluadores deben familiarizarse
con los criterios de evaluacién, los estandares de calidad ylos procedimientos especificos establecidos
en el modelo, con el fin de aplicarlos adecuadamente durante el proceso de evaluacién.

La gufa cuenta con una introduccién, objetivos generales y especificos, los actores del
proceso de evaluacién y sus roles. Asi mismo, aborda la estructura y los elementos conceptuales
generales del modelo de evaluacién y las etapas y operatividad de la evaluacion externa. Finalmente,

aparecen orientaciones especificas para la evaluacién de cada uno de los indicadores del modelo de

evaluacion.
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2. OBJETIVOS DE LA GUIA

Objetivo general:

e Proporcionar informacién detallada y clara sobre los criterios y procedimientos que debe
seguir el par evaluador para que pueda llevar a cabo correctamente la evaluacion externa con
fines de acreditacion de los Institutos Supetiores Técnicos y Tecnolégicos (ISTT).

Objetivos especificos:

e DProporcionar al par evaluador informacién complementaria que contribuya a una
interpretacién correcta del “Modelo de evaluacion externa 2024 con fines de acreditacion
para los institutos superiores técnicos y tecnologicos”

e  Orientar al par evaluador especificidades procedimentales generales, y particularidades por

cada indicador, para el proceso de evaluacién externa.

3. IMPORTANCIA Y DESAFiOS DE L.OS COMITES DE EVALUACION EXTERNA

La cuestién del papel de la subjetividad, especialmente en los indicadores cualitativos, esta
estrechamente relacionada con los conceptos de exactitud y precision, los cuales son atributos
fundamentales de un proceso de evaluacién adecuado.

En ocasiones, cuando hay aspectos de la calidad de la educacién superior que no pueden ser
adecuadamente caracterizados mediante indicadores cuantitativos, se recurre a indicadores
cualitativos. Esto permite incorporar fuentes de informacién adicionales, especialmente aquellas que
no son facilmente cuantificables, y brinda al evaluador la posibilidad de integrar y contextualizar dicha
informacién. Con ello, se busca aumentar la exactitud de la evaluacién. Sin embargo, el aumento del
componente valorativo potencia el papel de la subjetividad individual del evaluador, lo cual puede
dar lugar a una variabilidad en la aplicacién de los instrumentos de evaluacién entre diferentes
evaluadores, lo que a su vez puede conducir a una pérdida de precision.

En la Introduccién del “Modelo de evaluacién externa 2024 con fines de acreditacién para
los institutos superiores técnicos y tecnolégicos” se presentan las acciones que corresponden al
CACES y a las instituciones, a efecto de contrarrestar el efecto negativo de la subjetividad en el
proceso de evaluacion.

Es necesario que cada uno de los pares evaluadores y el conjunto del Comité de Evaluacion
Externa tengan la capacidad de contextualizar la evaluacién en relacién con la realidad interna de las
instituciones de educacién superior (IES), sin desconocer las exigencias de calidad que establece el
modelo de evaluacién. La presente guia contribuye a lograr ese propésito. Eso permitird tener una
visién integral, imparcial y debidamente fundamentada de la institucion evaluada. Es fundamental
que los pares evaluadores posean un profundo sentido ético y un compromiso con la mejora y el
aseguramiento de la calidad del sistema educativo, al que también pertenecen (CACES, 2019).

Como consecuencia de lo explicado anteriormente, los pares evaluadores deberan demostrar
las siguientes habilidades y actitudes fundamentales (CACES, 2019):
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e Reconocimiento y valorizacion de la diversidad de realidades de los institutos superiores técnicos
y tecnolégicos.

¢ Fomento de un ambiente de respeto, colaborativo, de confianza y de mutuo entendimiento entre
evaluadores y evaluados.

e Compromiso de trabajo con un equipo de caracter interdisciplinar, imparcial, despojado de
sesgos y prejuicios.

e Comunicacién asertiva y cuidadoso manejo de las relaciones interpersonales con todos los
actores del proceso de evaluacion.

e Sentido critico y compromiso ético con el proceso.

e Capacidad de organizacién, andlisis y sintesis de la informacién proporcionada por los institutos
superiores.

e  Resolucién de problemas y toma de decisiones durante todas las fases del proceso.

e Habilidad de redaccién de los informes clara, concisa y fundamentada, de manera que se
sustenten todas las valoraciones y se ofrezcan recomendaciones utiles para el mejoramiento
continuo de los institutos superiores técnicos tecnologicos.

4-GENERALIDADES DEL PROCESO DE EVALUACION

Categorias de los espacios territoriales de las instituciones de educacién superior

Las Instituciones de Educacién Superior (IES), con base en lo establecido en el Reglamento
de Régimen Académico se organizan de la siguiente manera:

e Sede matriz.
e  Sedes.

e Extensiones.
e Campus.

e Centro de apoyo.

Para efecto del presente proceso de evaluacion, el Comité de Evaluacién Externa debera
revisar la siguiente informacion:

Sede matriz

La institucién debera proporcionar la informacién correspondiente a todos los indicadores
incluidos en el Modelo de Evaluaciéon Externa 2024 con Fines de Acreditacion para los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnolégicos. En cuanto a la infraestructura, se evaluaran las instalaciones que
se encuentren en la cuidad donde estd ubicada la matriz.

Firmas validas en los documentos

Las firmas validas en los documentos institucionales requeridos en la evaluacién externa
seran las de la maxima autoridad, el secretatio o secretaria u otra persona responsable, segin se
indique en la norma institucional correspondiente.

Los documentos pueden contar con firma electrénica o manuscrita, pero no debe existir
mezcla en un mismo documento.
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Programas de estudio de las Asignaturas (PEA)

Se deben presentar los PEA de las carreras vigentes que cuenten, con estudiantes y al menos,
con una cohorte de graduados. En el caso de las instituciones que tenga Unicamente carreras nuevas
o redisefiadas, solo se tomarin como base las asignaturas que corresponden a los semestres
transcurridos en el periodo estandar del proceso de evaluacion. La institucion debera considerar que
para el presente proceso de evaluacion no se consideraran los posgrados técnicos y tecnoldgicos.
Ademas, las carreras que no estén vigentes durante los dos periodos de evaluacién no seran tomadas
en cuenta en el proceso.

Evidencias blandas (certificaciones, informes, etc.)

En la Introduccion del Modelo de evaluacion externa 2024 con fines de acreditacién para los
institutos superiores técnicos y tecnologicos

“Los informes de ejecucién o las certificaciones, generados por las propias entidades
evaluadas, denominados coloquialmente “evidencias blandas”, son medios de verificacién menos
preferidos y generalmente deben ser complementados con otros. Contar con diversos medios de
verificacioén es, como regla, mas efectivo que contar con uno solo, haciendo abstraccién de las
diferencias de calidad entre ellos.”

En estos documentos aplican los criterios de firmas explicados anteriormente. En el caso de
las certificaciones de valores cuantitativos o que se refieran a datos objetivos de la actividad
institucional, el documento que presenta la institucién no certifica, solo y directamente, el valor o los
datos objetivos, sino que incluye la informacién que da origen al valor cuantitativo o informacién
complementaria al dato objetivo. Ejemplo 1: Si el nimero de estudiantes se evidenciara a través de
una certificacion institucional, esta no incluird solo el nimero de estudiantes, sino también la lista de
esos estudiantes con determinados datos, que sustentan el valor informado. Ejemplo: Si se solicitara
una certificaciéon de que un articulo ha sido revisado por pares no se solicitard una lista que contiene
solo el titulo de los articulos, sino que se debera llenar un matriz en la que se indique, por ejemplo, el
nombre del autor o autores, nombre de la fuente y la edicién de esta en que aparece el articulo,
nombre de los pares revisores, etc.

Evidencias especificas y genéricas

Evidencia especifica: es aquella en la que se exige un medio o via especifica de verificacion

en particular por Ejemplo1: PEA de las asignaturas, Ejemplo 2: Normativa de aseguramiento interno
de la calidad, Ejemplo 3: Contratos de los profesores. En estas evidencias no hay opciones.

Evidencia genérica: es aquella que exige demostrar la veracidad del reporte de un evento,

proceso, resultado, accién, condicién, etc. y no un recurso de verificaciéon determinado. En la
evidencia genérica se incluyen, generalmente entre paréntesis, diversas opciones que pueden ser
utilizadas por la institucion para que sea verificada la informacién.

Lo anterior no significa que, obligatoriamente, cualquiera de los medios de verificacion
sugeridos sea suficiente per se, ni que, obligatoriamente, la institucién deba presentar todos los
medios sugeridos. Corresponde a la institucion valorar la suficiencia o no de las evidencias que
presenta, a efecto de lograr que el par evaluador no albergue dudas sobre la veracidad de la
informacién que reporta la institucion en ese ambito.

El texto de una evidencia genérica siempre comienza con la expresién “Evidencias de ...” y
a continuacién se menciona el evento, proceso, resultado, accién, condicidn, etc. que se requiere
evidenciar.
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En la Introduccién del “Modelo de evaluacién externa 2024 con fines de acreditacién para
los institutos superiores técnicos y tecnolégicos” en el numeral 4.9 sobre las evidencias se dice:

En el proceso de evaluacién la institucion debe poner a disposicién de los evaluadores todos
los medios de verificacién disponibles que contribuyan a sustentar la veracidad de la
informacién reportada, pero los evaluadores solo deben exigir los medios de verificacién que
sean suficientes para dicho propésito.

Valoracion de la normativa

El sentido de exigir en la evaluacién externa la existencia de normas internas para los
diferentes procesos académicos, tiene como base que estas evidencian el nivel de comprension que
la institucién ha logrado sobre el sentido correcto, las exigencias de calidad y los procedimientos
correctos, en sus condiciones, de esos procesos académicos. La norma, correctamente concebida y
escrita, contribuye a garantizar que esas claridades conceptuales y procedimentales a que ha llegado
la institucién sean accesibles, de una manera uniforme, a todos los actores que deben ejecutar los
procesos regulados. Asi mismo, las normas son una herramienta para la capacitacién del personal
académico con menos experiencia y contribuyen a lograr que las buenas practicas institucionales no
dependan, principalmente, de quién desempefia una responsabilidad en un momento determinado,
porque constituyen, en tanto no se modifiquen, un mandato para los actores institucionales.

Las normas deben ser objeto de aprobacion por la autoridad que establezcan los estatutos
de la institucion. El caracter de aprobada y vigente de una norma debe aparecer en un acuerdo del
OCS u otro érgano colectivo o en una resolucién rectoral y debe registrarse en el documento de la
norma. La fecha de la aprobacién y entrada en vigencia debe estar declarada, pero el Comité de
Evaluacién Externa no debe vincularla al periodo de evaluacién en sentido alguno. Las normas
pueden ser objeto de actualizacién en las oportunidades que determinen las necesidades
institucionales, pero los cambios deben ser aprobados por la misma autoridad que tiene la facultad
de aprobar la norma y se deben cumplir también las formalidades indicadas.

Ademis, es importante que la institucién comprenda que el modelo de evaluacién hace
referencia a la normativa, reglamento u otro tipo de documento que establece de manera clara y
uniforme las pautas y requisitos para todos los actores involucrados en la ejecucién de los procesos

internos.

Indicadores cuantitativos de sustento

A diferencia de los indicadores cuantitativos del modelo, los indicadores cuantitativos de
sustento carecen de autonomia, no son vinculantes, pues el valor calculado para estos no afecta
directamente la evaluacién del desempefio del objeto evaluado (institucion, carrera o programa), sino
que lo hacen influyendo, parcialmente, en la valoracioén de los indicadores cualitativos en los que se
insertan. Dicho de otra manera, los indicadores cuantitativos de sustento contribuyen a definir y
sustentar la valoracion del indicador cualitativo al que pertenecen. En la Introduccién del Modelo
2024 numeral 2 se sefiala al respecto:

Los indicadores cuantitativos de sustento aportan informacion cuantitativa que se incorpora en
la valoracién de los indicadores cualitativos correspondientes, lo que contribuye a comprender

mejor el nivel de logros y la calidad de los procesos que desarrolla la institucion.

Lo explicado anteriormente es la base del manejo que debe hacerse del valor de estos
indicadores por parte del Comité de Evaluacién Externa. El valor del indicador cuantitativo de
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sustento es una referencia, es una fuente de informacién mas, que debe ser integrada con la
informacion cualitativa existente sobre el desempefio de la institucion en ese indicador cualitativo.

Validacion de la relacion laboral en procesos de ensefianza en sistema moédulos.

En algunos Institutos se organiza la ensefianza por moédulos intensivos, en los que una
asignatura se desarrolla en un breve perfodo de tiempo sobre la base de que ella ocupa todo el tiempo
de docencia y de aprendizaje autébnomo de los estudiantes que la cursan. En el sistema modular el
trabajo de los docentes TP se fragmenta en esas unidades y resulta dificil validar petfodos continuos
de relacion laboral cuando la institucién genera un contrato por cada médulo que dicta el docente y
éstos se superponen. Sobre esa base, los institutos que empleen este sistema deberan presentat los
contratos por médulo de todos ellos y ademas una certificacién. Este documento debe especificar el
periodo académico al que corresponde la asignatura impartida bajo el sistema modular.

Estudiantes

Los estudiantes que buscan obtener una titulacién tecnolégica mediante procesos de
validacién de conocimientos y ejercicio profesional no seran considerados en el proceso de

evaluacion del institucional.

Rector y Vicerrector

Las instituciones deberan reportar al rector y vicerrector como docentes a tiempo completo,
incluso si no han tenido asignaturas asignadas durante el periodo de evaluacion.
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5.- OPERATIVIDAD DE LA EVALUACION EXTERNA

Antes de la ejecucion del proceso de evaluacion externa 2024, el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) ha dedicado considerable esfuerzo y tiempo a la
elaboracion de los diferentes instrumentos de evaluacion, siguiendo las disposiciones del Articulo 95
de la Ley Organica de Educacion Supetior (LOES) y el Reglamento de Evaluacion Externa con Fines
de Acreditacién para Institutos y Conservatorios Superiores. De acuerdo con lo establecido en la
normativa, la Direccién de Evaluacién y Acreditaciéon de Institutos y Conservatorios Supetiores
(DEAICS) como parte de la etapa previa al proceso de evaluacién externa, se han desarrollado y
aprobado los siguientes documentos:

e Modelo de Evaluacién Externa 2024 con Fines de Acreditacién para los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnoldgicos.

e DPesos del modelo de evaluacién externa con Fines de Acreditacién para los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnoldgicos.

e Guia del modelo de evaluacién externa 2024 con Fines de Acreditaciéon para los
Institutos Superiores Técnicos y Tecnologicos.

e Cronograma de evaluacién externa que se aplicara a los institutos supetiores técnicos y
tecnolégicos a nivel nacional.

Este trabajo exhaustivo y constante ha sido realizado en estrecha colaboracién con expertos
en evaluacion, académicos y profesionales de diversos campos, asi como con las propias instituciones
y otros actores relevantes en el proceso. El objetivo ha sido enriquecer los instrumentos de evaluacion
con su experiencia y conocimientos especializados.

Asimismo, la colaboracién con las propias instituciones y otros actores relevantes ha sido
fundamental para comprender mejor las realidades y desafios particulares que enfrentan. Esto ha
asegurado que los instrumentos de evaluacién sean relevantes, contextualizados y alineado, con el fin
de nutrirse de su experiencia y conocimientos.

5.1 REGISTRO Y CARGA INFORMACION

El proceso de evaluacién se llevara a cabo mediante el uso de una plataforma informatica
lamada Sistema de Informacion Integral de la Educacidn Superior (SIIES), 1a que ha sido disefiada para que
las instituciones puedan registrar y cargar documentacién que sustente relacionada las variables e
indicadores.

El SIIES permite una gestién eficiente y centralizada del proceso de evaluacion, facilitando
el acceso y la revisién de la informacién a todas las partes involucradas. Ademas, garantizara la
integridad y la confidencialidad de los datos, as{ como la trazabilidad de las acciones realizadas durante
el proceso de evaluacion.

El procedimiento para analizar las variables e indicadores se detalla en cada indicador.

13

Direccion: Baron de Carondelet N37-55 y Av. América @ @CACESEC
Cédigo postal: 170510 / Quito-Ecuador © ecaces_Ec
Teléfono: PBX:(+593 2) 3825800 Ext. 1001 © /cacEs EC



:|| CACES

Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacidn Superior

5.2 METODOLOGIA DE VALORACION

CATEGORIAS CUALITATIVAS

1. Satisfactorio (1): Cumple el estandar en los componentes esenciales del sentido del indicador y

también en los componentes complementarios.

2. Cuasi-satisfactorio (0,70): Existen deficiencias parciales en el cumplimiento de componentes
complementatios, pero se cumplen satisfactoriamente los componentes esenciales que son sentido
del indicador.

3. Poco Satisfactorio (0,35): Existen deficiencias patciales en el cumplimiento de componentes
complementarios y ademas afectaciones en el cumplimiento de los componentes esenciales que son
sentido del indicador. O existen deficiencias generalizadas en el cumplimiento de componentes

complementarios.

4. Deficiente (0): Existen graves deficiencias en el cumplimiento de los componentes esenciales que
son sentido del indicador que determina que estos no se logren en sentido general.

En la evaluacién de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, es fundamental contar
con una metodologia de valoracién de los indicadores cualitativos que sea operativa y que contribuya
a reducir el efecto negativo de la subjetividad. A ese efecto, el Comité de Evaluacién Externa evaluara
de manera independiente cada uno de los elementos fundamentales de estos indicadores. Este
procedimiento contribuird, especificamente, a garantizar mayor precisién en la valoracién de los
indicadores cualitativos. A continuacion, se presenta un ejemplo:

Nro. Elemento fundamental Valoracion Argumentacion
L. L El instituto presenta una normativa que establece
Existe una normativa interna, aprobada y .
vigente, enmarcada en las normas nacionales, de mar.ler.a clara la base legal,' los objetivos, los
para la seleccién de los profesores, que contiene, procedlrrm?nt.os, ) lOSA actores involuctados y la
al menos, objetivos, atributos de calidad, dependenclz.t mstltu(.:lonal t?sponsa'ble. En general,
procedimientos, actores y  dependencia esta normativa se alinea satisfactoriamente con los
institucional responsable. En caso de que la Cumple conceptos  establecidos en el modelo  de
1 institucién se gestione por procesos, el manual evaluacion. Sin embargo, se definen personas en
claborado pata normatlos, si cumple con las lugar de cargo al establecer las responsabilidades,
exigencias de este tipo de documentos e incluye pero esto no es causa de invalidacién de esta. Es
el ambito de este indicador, equivale a la importante destacar que el documento se
normativa que aqui se solicita. encuentra vigente y ha sido aprobado, lo cual se
encuentra en correspondencia con las normas
establecidas por la institucion.
El instituto ejecuta procesos de selecciéon y/o Durante la revision de la documentacién de los
concursos de méritos y oposicién transparentes, procesos de seleccion se puede constatar que en 7
técnicamente  rigurosos y  justos, en de 10 casos revisados no hay evidencias de la
correspondencia con lo planteado en el realizacién de la clase demostrativa ni del
) Reglamento de Carrera y Escalafén y en la No cumple funcionamiento de la comisién técnica, declaradas
Descripcién, para garantizar el ingreso de los en la propia norma de la institucién con el
mejores candidatos. propésito, de garantizar que en el proceso no
primen intereses individuales.
Los profesores entrevistados durante la visita i
sitn, que ingresaron mediante esos procesos,
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Valoracion Argumentacién

Nro. Elemento fundamental

reconocen que no hicieron clase demostrativa y
que fueron entrevistados solo por el responsable

de la Unidad de Talento Humano.

Ahora para valorar el indicador el Comité de Evaluacién Externa debera considerar la

informacién que se presenta en la siguiente tabla:

OPERATIVIZACION DE LA METODOLOGIA DE VALORACION

VALORACION

DEFICIENTE

CUASI-
POCO-SATISFACTORIO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO
ELEMENTOS
FUNDAMENTALE
CUMPLE CON CUMPLE CON
BENCAES | ToDOSLOS | Topostos | CUMPLECONALMENOS | NOCUMPLECON
ELEMENTOS ELEMENTOS ’
CUMPLE CON NO CUMPLE CON
NO CUMPLE CON TODOS
COMPLEMENTARIOS TODOS LOS TODOS LOS ’ INDISTINTO
LOS ELEMENTOS
ELEMENTOS ELEMENTOS
15
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UCACES

7.- ESTRUCTURA DEL MODELO DE EVALUACION EXTERNA 2024 CON FINES
DE ACREDITACION PARA LOS INSTITUTOS SUPERIORES TECNICOS Y
TECNOLOGICOS Y ORIENTACIONES EN CADA INDICADOR

Planificacion y
desarrollo

1. Organizacion

Gestién social

2.Infraestructura Infraestructura basica

Seleccion

pr

Organizacién y desarrollo

Estructura del modelo de Informatizacién del
evaluacioén proceso de ensefianza

Formacién ciudadana

I+D y Publicaciones
cientificas y técnicas

5. I+D e Innovacién

Innovacién

Planificacion y ejecucion

de la vinculacion
6. Vinculacioén con la
sociedad

Presencia en la

comunidad
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Tabla 1

Componentes del modelo de evaluacién institucional

Total
Criterio Subcritetios Cuantitativos Cualitativos
indicadores
Organizacion 2 7 0 7
Infraestructura 1 4 2 2
Profesores 3 10 7 3
Docencia 5 17 5 12
I+De
. ., 2 3 1 2
innovacion
Vinculaciéon
. 2 2 0 2
con la sociedad
TOTAL 15 43 15 28
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7.1 CRITERIO ORGANIZACION

Los temas centrales del criterio organizacién son la evaluacién del funcionamiento general de la
institucion, que es base para la ejecucion de funciones especificas, y de su ambiente socio-psicolégico,
que involucra no solo a los profesores y a los estudiantes; sino también, al resto de la comunidad
educativa. Sus dos subcriterios, planificacién y desarrollo y gestién social, establecen, precisamente,
esos dos ambitos.

Planificacién estratégica y
operativa

Relaciones interinstitucionales
pata el desarrollo

Aseguramiento interno de la

calidad

Sistema informatico de gestién

Organizacion

Igualdad de oportunidades

Bienestar psicolégico

18

Direccion: Baron de Carondelet N37-55 y Av. América @ acacesEC
Cadigo postal: 170510 / Quito-Ecuador © acaces Ec
Teléfono: PBX:(+593 2) 3825800 Ext. 1001 ® /cACES EC



:|| CACES

Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacidn Superior

7.1.1 SUBCRITERIO PLANIFICACION Y DESARROLLO

7.1.1.1 INDICADOR PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA

Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El instituto cuenta con un sistema de planificacién cuyo centro es el Plan Estratégico de Desarrollo

Institucional (PEDI), que se ejecuta a través de los Planes Operativos Anuales (POA). La

planificacion estratégica se sustenta en un diagnéstico participativo de la institucién y su entorno. El

PEDI orienta el desarrollo de las tres funciones sustantivas de la educacién superior; a través, de la

misién, visién y los objetivos estratégicos, y es coherente internamente. E1 POA guia el trabajo

cotidiano de la institucién. Los diferentes actores conocen su rol en el proceso de planificacion. El

PEDI y el POA se actualizan sustentada y ordenadamente. Estan normados los procedimientos de

planificacion.

Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE = ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ELEMENTOS

COMPLEMENTARIO

COMPLEMENTARIO

Existe una normativa interna,
aprobada y vigente, enmarcada en las
normas nacionales, sobre el sistema de
planificacién que establece, al menos,
los  procedimientos  para  la
elaboracién, seguimiento, control y
evaluacién de la planificacién, y la
participacién en ella de los diferentes
actores. En caso de que la institucién
se gestione por procesos, el manual
claborado para normarlos, si cumple
con las exigencias de este tipo de
documento e incluye el ambito de este
indicador, equivale a la normativa que

aqui se solicita.

La planificacién estratégica ha sido
construida con el aporte de actores
relevantes  del entorno y la
participacién de representantes de las
dependencias institucionales, y de
institucionales

otros actores

relevantes.

La  planificaciéon  estratégica es

pertinente con la realidad del entorno
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El Comité de Evaluacién Externa debe tener en cuenta que
facultad de

documento  que

la institucion tiene la establecer la

denominacién  del considere  mas
pertinente para regular sus procesos internos. Por ejemplo,
puede utilizar términos como normativa, reglamento u

otro equivalente.

La institucién puede tener normativas independientes en
lugar de documentos que agrupen las normas relacionadas
con diferentes indicadores. Es decir, en lugar de contar
con un unico documento que abarque todas las normas
relacionadas con diferentes indicadores, la institucién
puede optar por tener normativas internas especificas para

cada indicador o grupo de indicadores.

El Comité de Evaluaciéon Externa deberd considerar que
el actor relevante es una persona o colectivo que
proporciona informacién veras e importante y/o que se le
reconoce como sujeto de opinién en un ambito

determinado y/o tiene un nivel de decisién en ese dmbito.

El Comité de Evaluacién Externa debe revisar el
diagnostico con un enfoque principal en el entorno del
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CLASIFICACION DE = ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ELEMENTOS

ESENCIAL

ESENCIAL

ESENCIAL

ESENCIAL

ESENCIAL

institucional y, especialmente, con sus
necesidades de transformacién, en
cuya satisfacciéon puede actuar la
institucion. Lo  anterior  debe
reflejarse, apropiadamente, en el
diagnostico contenido en el PEDI

La visién y los objetivos estratégicos
del PEDI conforman una propuesta
relevante de desarrollo académico de
la institucién en el mas amplio sentido,
cuyo logro reclama de la accién
coherente, inteligente y esforzada de
autoridades, profesores, trabajadores y
estudiantes.

El PEDI es cohetente internamente, y
se expresa; por ejemplo, en la
correspondencia de la misién y visiéon
institucionales con las conclusiones
del diagnéstico interno y extetno o,
también, que el logro de los objetivos
estratégicos planificados  garantice

alcanzar la visidn, y asf sucesivamente.

El PEDI orienta con claridad el
desarrollo  estratégico de las
funciones sustantivas a través de la
mision, visién y objetivos estratégicos.
En el PEDI deben quedar
establecidos los niveles de progreso
anuales que se deben alcanzar en el
cumplimiento de los  objetivos

estratégicos.

El POA debe construirse de manera
articulada con el PEDI, a efectos de
que su cumplimiento garantice que se
alcancen los niveles de progreso
previstos en el logro de los objetivos
del PEDI para ese afio.
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instituto. Este entorno estd compuesto por areas
geogrificas, unidades econdmicas, organizaciones
sociales, instituciones educativas y otros actores con los
que el instituto interactia de manera sistemdtica en el

ambito de sus funciones sustantivas.

Sin obsetrvaciones.

El Comité de Evaluacién Externa debe considerar, como
punto principal, la existencia de coherencia entre los
siguientes elementos: el diagndstico institucional, la
mision, la vision y los objetivos estratégicos.

Si la institucion elaboré un nuevo PEDI durante el
periodo de evaluacién, se considerard inicamente este

nuevo documento en el proceso de evaluacién.

El Comité de Evaluacién Externa debe tener en cuenta
que el elemento fundamental 4, hace referencia
tnicamente a la relevancia que tiene para el desarrollo de
las funciones sustantivas de la institucién, sin embargo,
este clemento se refiere a la claridad con que esta

construida esta propuesta.

El Comité de Evaluacién Externa debe tener en cuenta
que este elemento fundamental establece que el POA debe
ser construido en funciéon de alcanzar los niveles de
progreso (las metas) previstas para el aflo correspondiente.

En el caso de que la institucién haya realizado una
actualizacién del PEDI o creado un nuevo PEDI que
entré6 en vigencia durante un aflo determinado, es
necesario actualizar el POA correspondiente a ese afio, en
concordancia con las actualizaciones realizadas en el
PEDI.

A efecto de evaluar la articulacion entre el POA y el PEDI
el, Comité de Evaluacion Externa unicamente debera
considerar el POA 2024.
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CLASIFICACION DE = ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ELEMENTOS

ESENCIAL

COMPLEMENTARIO

COMPLEMENTARIO

COMPLEMENTARIO

COMPLEMENTARIO

10.

11.

12.

E1POA es la guia operativa del trabajo
cotidiano de la institucién y su
cumplimiento se controla con la
periodicidad establecida en la
normativa citada, a efectos de tomar

acciones cotrectivas.

El PEDI y/o el POA se actualizan

cuando lo aconsejan las

modificaciones ocurridas en las
condiciones para su ejecucién, se
detectan claros errores en su
elaboraciéon o, como se indica al final
de la Descripcién, dar respuesta a
nuevas exigencias en el ambito de la
calidad del desempefio institucional.
Las deben

sustentadas, autorizadas y registradas,

modificaciones ser

siguiendo el procedimiento
establecido en la normativa interna

sobre el sistema de planificacion.

El representante institucional
encargado puede explicar cémo esta
normado que funcione el sistema de
planificacién, cémo esta funcionando,
nivel de cumplimiento que se logra de
las actividades del POA, dificultades
en la aplicacién del sistema y acciones

correctivas al respecto.

Los representantes de cada area o

dependencia  institucional  pueden
explicar, sobre su drea, el contenido de
la planificacién, sus fundamentos,
cémo se esta procediendo, el estado
de su cumplimento, dificultades y
deficiencias y acciones correctivas

adoptadas.

En la web institucional esta el PEDI y
los POA que le corresponden hasta la
fecha.

comunidad

Los integrantes de la

educativa conocen la
misién y vision institucionales, que se
divulgan apropiadamente, y cudles son
las actividades del POA con las que

cllos se relacionan por su rol en la
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El Comité de Evaluacién Externa tiene la responsabilidad
de revisar detenidamente la normativa correspondiente
para conocer y comprender claramente lo que estd
establecido con relacién a la periodicidad del control en la
institucion. Esta revision exhaustiva proporcionara la base
necesaria para llevar a cabo una evaluacién precisa del

elemento en cuestion.

En caso de que la institucién no haya realizado
actualizaciones en el PEDI y/o POA, el Comité de
Evaluacién Externa analizard la necesidad de dichas
actualizaciones basandose en la revisioén realizada. Si el
Comité de Evaluacién concluye que las actualizaciones no
fueron necesarias debera dar por cumplido el elemento
fundamental.

Sin obsetvaciones.

Sin obsetrvaciones.

El Comité de Evaluacién Externa, debera tener en cuenta
que la divulgacién efectiva del PEDI y del POA implica
acciones concretas para garantizar que los miembros de la
comunidad educativa estén informados y familiarizados
con estos documentos. Simplemente colocar el PEDI y el
POA en la pagina web institucional no es suficiente para
lograr un conocimiento adecuado.
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CLASIFICACION DE = ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS

instituciéon y cémo marcha su

cumplimiento.

Evidencias

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. Normativa interna sobre el sistema de planificacién

(captada a través del aplicativo SIIES).
Sin observaciones.

2. PEDI aprobado y vigente durante el periodo de Si la institucién elaboré un nuevo PEDI durante el periodo de
evaluacién (captado a través del aplicativo SIIES). evaluacién solo se presentard este documento, de considerarlo

pertinente podra presentar el PEDI anterior.

3. El o los POA correspondientes al periodo de Elolos POA que presente cada institucion dependerin de los periodos
evaluacién (captado a través del aplicativo SIIES). académicos que integren el periodo de evaluacién de cada una. El
Comité de Evaluacién Externa debera revisar el o los POA que sean
parte del periodo de evaluacién especifico. En este sentido, ya que la
evaluacion inicia en diciembre de 2024, la institucion debera subir y
presentar el POA del afio 2023 (si estda dentro del periodo de

evaluacién) y el POA del afio 2024.

4. Evidencias de la construccién y/o actualizacion de la
planificaciéon estratégica, incluido el diagnéstico, y de
la participacién en ese proceso de actores relevantes
del entorno y de representantes de las dependencias
institucionales 'y otros actores institucionales
relevantes (actas de encuentros, audios de entrevistas, ~ Sin observaciones.
videos, estudios con sus referencias, documentos con
los aportes de los actores, encuestas, convocatotias,
etc.). Los registros en audio y video deben cumplir
con lo establecido en el Art. 178 del COIP (captadas
a través del aplicativo SIIES vy visita i situ).

5. Evidencias del control y evaluaciéon del cumplimento
del POA (actas o informes de las acciones de control =~ )
con sus tresultados, informes de evaluacion, actas de Sin observaciones.
reuniones, etc.) (captadas a través del aplicativo
SIIES).

6.  Entrevistas al responsable institucional encargado del
sistema de planificacién y a los responsables de areas ~ Sin observaciones.
(directores/coordinadores de catrera, por funciones
sustantivas, etc.) (visita i situ).

7. Evidencias de modificaciones de la planificacion
(PEDI y/o POA) a efectos de su actualizacion,

(documento del proponente con la sustentacion de la

propuesta, acta de su discusion, documento de = Sin observaciones.
autorizacion, etc.) (captado a través del aplicativo

SIIES).

8. Evidencias de las acciones de divulgacién de los
aspectos referidos al sistema de planificacién y del ) )

conocimiento de este por parte de los miembros de Sin observaciones.

la. comunidad educativa (web  institucional,

informacién grafica, entrevistas, etc.) (captadas a

través del aplicativo SITES vy visita in situ).
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7.1.1.2 INDICADOR RELACIONES INTERINSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO
Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del
inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El instituto planifica y desarrolla relaciones interinstitucionales formales y efectivas, dirigidas a
impulsar el desarrollo institucional, que tienen como objetivos principales la introducciéon de
innovaciones, la capacitacion, la utilizacién de infraestructura técnica y equipamiento especializado y
el desatrollo de proyectos de docencia, I+D y vinculacién con la sociedad conjuntos. Las contrapartes
clegidas, y la naturaleza e intensidad de las acciones planificadas, se corresponden con las necesidades
especificas de mejoramiento de la calidad y con la capacidad de absorcion institucionales. El instituto
participa activamente en diferentes redes académicas o en el entorno de produccién o servicios. Se
realizan acciones concretas de movilidad de estudiantes y profesores, y de colaboracién con
instituciones  extranjeras. Los satisfactoriamente. Las relaciones

objetivos  se logran

interinstitucionales estan normadas en la institucion.
Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE

ELEMENTOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

1. El instituto planifica y ejecuta sus

El Comité de Evaluacion Externa debera

ESENCIAL

COMPLEMENTARIO

Direccidon: Baron de Carondelet N37-55 y Av. América
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relaciones interinstitucionales, sobre la base
de aprovechar las potencialidades de estas
para eclevar la calidad del desempefio
institucional, especialmente en el desarrollo
de las Estan

dirigidas, preferentemente, a resolver las

funciones  sustantivas.
limitantes institucionales relacionadas con
la introduccién de innovaciones, la
capacitacién, el acceso a infraestructura
técnica y equipamiento especializado y el
desarrollo  de proyectos académicos
conjuntos. La planificacién especifica de
cada accién incluye, al menos, los objetivos,
procedimientos, participantes y
cronograma de ejecucién. La planificacién
de las acciones es coherente con los
componentes de la

institucional (PEDI y POA) que se refieren

planificacién

a las relaciones interinstitucionales.

Existe una normativa interna, aprobada y
vigente, sobre relaciones
interinstitucionales que establece, al menos,
los objetivos, procedimientos, actores y
dependencia institucional a cargo. En caso
de que la institucion se gestione por
procesos, el manual elaborado para
normarlos, si cumple con las exigencias de
este tipo de documentos e incluye el ambito
de este indicador, equivale a la normativa

que aqui se solicita.
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considerar que este elemento no incluye
aquellas relaciones interinstitucionales cuyo
proposito principal sea, por ejemplo, el
desarrollo de practicas preprofesionales o la
utilizacién de los espacios externos de la

infraestructura bésica, entre otros aspectos.

Sin obsetvaciones.
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CLASIFICACION DE
ELEMENTOS
3.
ESENCIAL
4.
ESENCIAL
5.
COMPLEMENTARIO
6.
COMPLEMENTARIO
7.
COMPLEMENTARIO
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ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Los objetivos y los procedimientos de las
acciones planificadas son coherentes con
las necesidades institucionales que dieron
origen a la accién, adecuadamente
sustentadas en el diagndstico institucional,
con la capacidad de absorcién del instituto
y, en el caso de relaciones bilaterales, con
de la

contraparte, segun lo explicado en la

las  capacidades institucion

Descripcion.

Las relaciones interinstitucionales han sido
de

instrumentos, preferentemente convenios.

formalizadas a  través diversos

El  tesponsable de las relaciones
interinstitucionales puede explicar las
acciones que se estin realizando, el

sustento de ellas, procedimientos que se
emplean, resultados que se obtienen y
direcciones en las que corresponde avanzar.
Los profesores/estudiantes participantes
pueden explicar lo relativo a la accién en la

que intervinieron o intervienen vy,
especialmente, argumentar sobre su
efectividad.

Se han realizado acciones de movilidad de
profesores y estudiantes a nivel nacional o
internacional. Los resultados alcanzados
son satisfactorios. En la valoracién de este
elemento fundamental deben tenerse en
cuenta los valores calculados para los
de
profesores que ba participado en  acciones de
movilidad'y Porcentaje de estudiantes que participd

indicadores sustento  Porcentaje  de

en acciones de movilidad, que aparecen en la

Descripcidn.

Se de

colaboracién con instituciones extranjeras,

han formalizado relaciones

existe una planificacién y hay actividades

ejecutadas con un cumplimiento

satisfactorio de sus objetivos.
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ESPECIFICACIONES

El Comité de Evaluacién debera considerar

si la contraparte realmente estdi en
condiciones de aportar al fortalecimiento en
la institucién del 4ambito que es objeto del

convenio.

El Comité de Evaluacién Externa debe
tener en cuenta que la formalizacién de las
relaciones interinstitucionales implica la
existencia de un documento que contenga al

menos los siguientes elementos:

1.  Nombrtes

instituciones firmantes.

oficiales de las

2. Objeto de la relacion.

3. Compromisos de las partes.

4. Firmas de los representantes de
cada institucion.

5. Periodo de vigencia.

6. Fecha de firma del acuerdo.

Sin obsetvaciones.

El Comité de Evaluacion Externa, verificara
que el cumplimiento de los 20 dias de
movilidad puede hacerse en distintas
modalidades siempre y cuando, al menos,
cinco dias tengan caracter presencial. Los
dias restantes pueden hacerse en otras

modalidades.

Es importante sefialar que la movilidad
presencial debe realizarse al menos entre
cantones diferentes.

Sin obsetrvaciones.
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CLASIFICACION DE
ELEMENTOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
8.  Existe un cumplimiento satisfactorio de los

objetivos planteados en cada una de las
acciones de las relaciones
interinstitucionales. Las relaciones 1 Comité de Evaluacion Externa debe
interinstitucionales  son  un  aporte teNEr €N cuenta que no se requiere que el
significativo al desarrollo institucional. Para registro de la red esté registrado en la

ESENCIAL la evaluacion de este elemento fundamental ~ SENesCyt, siempre 'y cuando exista un
se tendrd en cuenta, como otra fuente de documento oficial de constitucion de la red
informacién, el valor calculado para los firmado  por las autoridades de  las
indicadores de sustento Niimers de iDStituciones participantes.
instituciones externas con las que se relaciona el
instituto, promedio, por carrera y Niimero de redes
académicas y del entorno de produccion o servicios
en las que participa efectivamente el instituto,
promedio, por carrera, que apatecen en la
Descripcion.

Evidencias
EVIDENCIA ESPECIFICACIONES
1. Instrumentos que formalizan las  relaciones

interinstitucionales (captados a través del aplicativo

SIIES).

Sin obsetrvaciones.

2. Normativa interna, aprobada y vigente, para el
desarrollo de las relaciones interinstitucionales (captada
a través del aplicativo SIIES).

Sin obsetrvaciones.

3. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y Plan o
planes operativos anuales correspondientes (captados a
través del aplicativo SIIES).

Sin obsetrvaciones.

4.  Planificacion de cada una de las acciones de relaciones

interinstitucionales, incluidas la planificacién de
actividades de las redes en las que participa el instituto

(captados a través del aplicativo SIIES).

Es fundamental que cada convenio, acuerdo, acta u otro
documento de constitucién de la red cuente con un plan de trabajo
detallado. Este plan de trabajo debe declarar de manera clara y
especifica las actividades a ejecutar, identificar al responsable de
fecha de
correspondiente, al menos para el periodo de evaluacion.

cada actividad y establecer la cumplimiento

5. Sustentos de las necesidades institucionales a las que
responde la planificaciéon de la actividad de relaciones
interinstitucionales, que deben estar en el diagnéstico
del PEDI, eventualmente complementado con otros
andlisis. Debe constar el sustento de la eleccién de las
contrapartes, en el caso de las relaciones bilaterales, de
las acciones y de la idoneidad de los participantes por la
institucion (captados a través del aplicativo SITES).

El Comité de Evaluacién Externa no debe exigir que la declaracion
de las necesidades en el diagnéstico del PEDI sea especifica para
cada actividad concreta que se planifica en los documentos que

formalizan la relacién interinstitucional.

6.  Evidencias de la ejecucién y el resultado de las acciones

de relaciones interinstitucionales (informes
institucionales, informes personales de los participantes
y de la contraparte, actas de encuentros de la red,
testimonios de participantes institucionales y de la
contraparte, productos de diferente naturaleza
generados en las acciones, evidencias del uso de los

elementos de infraestructura y equipos especializados,

Sin obsetvaciones.
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EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

evidencia de las innovaciones introducidas, etc.)

(captadas a través del aplicativo SIIES vy visita i situ).

7. Lista certificada de los profesores y estudiantes que | El Comité de Evaluaciéon Externa debera verificar que la
participaron en cada accion de  relaciones | institucién presente una lista certificada de los profesores y
interinstitucionales de cualquier naturaleza (captada a | estudiantes que participaron en acciones de movilidad, la misma

través del aplicativo SITES). que debera contener los siguientes elementos:
1. Nuamero de dias en movilidad presencial.
2. Numero de dias en movilidad virtual.
3. Nombre de la instituciéon en que se desarrolls la

movilidad.

B

Fechas en las que se desarrollé la accion de movilidad.
5. Fecha de vigencia del convenio.

Hay que aclarar que el concepto de dia laborable se refiere al dia
en que se programan y ejecutan actividades, estos pueden ser fines

de semana o feriados.

8. Lista certificada de estudiantes presenciales que no
desarrollan actividad laboral remunerada (captada a | Sin obsetvaciones.
través del aplicativo SIIES).

7.1.1.3 INDICADOR ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD
Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del
inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

La institucién desarrolla acciones sistematicas dirigidas al aseguramiento interno de la calidad (AIC),
oficialmente normadas, que tienen como objetivos principales, al menos, contribuir a generar una
cultura de mejoramiento de la calidad en todos los actores institucionales, impulsar la introduccién
de innovaciones en el desarrollo de las funciones sustantivas, desarrollar procesos de autoevaluacién
y, en general, coordinar y acompafar la labor de los actores institucionales para lograr los estindares
de calidad adoptados por la instituciéon. Los procesos de autoevaluacion identifican los logros,
deficiencias y dificultades presentes en el desempefio institucional. A partir de sus resultados se
generan acciones que se incorporan en la planificacion estratégica y operativa de la institucion.

Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE
ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS
1. La institucién desarrolla acciones sistematizadas
dirigidas al aseguramiento interno de la calidad
(AIC), que se rigen por una normativa interna,

COMPLEMENTARIO apr(')bada y Vigen'te, que se enmarca en las normas N 5
nacionales, especialmente, en los preceptos legales El Comité de Evaluaciéon Externa
indicados en la Descripcién. En la normativa del =~ debe considerar que la institucion
AIC se establecen, al menos, sus objetivos, tiene la facultad de realizar
estructura, actores, procedimientos de trabajo, autoevaluaciones  sistematicas o
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CLASIFICACION DE
ELEMENTOS

COMPLEMENTARIO

ESENCIAL

ESENCIAL

COMPLEMENTARIO

ESENCIAL

Evidencias

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

incluidos los procedimientos para el desatrollo de la
autoevaluacion en todas sus fases y la dependencia
institucional a cargo del AIC. En caso de que la
institucién se gestione por procesos, el manual
claborado para normarlos, si cumple con las
exigencias de este tipo de documentos e incluye el
ambito de este indicador, equivale a la normativa
que aqui se solicita.

Se divulga entre los actores institucionales la
existencia, objetivos, procedimientos y actores del
AIC. Se promociona la necesidad de la construccién
colectiva de la calidad.

Los procesos de autoevaluacién se basan en
estandares rigurosos y son planificados y ejecutados
adecuadamente. Un proceso de autoevaluacion
del

institucional o convocarse diferentes procesos,

puede abarcar el conjunto desempefio
segun ambitos especificos, en varios momentos. La
autoevaluacion se desarrolla segin los lineamientos
clegidos por la institucién, que estan indicados en la
normativa.

Los resultados de la autoevaluacién se divulgan
entre la comunidad educativa de la institucién y a
partir de estos se generan acciones correctivas, de
petrfeccionamiento y estimulo que se incorporan,
cuando

corresponde, en la  planificacién

estratégica/operativa.

Los actores del AIC demuestran dominio del
modelo de evaluacién institucional para institutos
supetiores del CACES, que debe ser un referente
importante para establecer los estindares que
guiaran los esfuerzos de mejoramiento de la calidad

en la institucion.

Los actores del AIC acompafian a las diferentes
dependencias institucionales en su labor para
alcanzar los estandares de calidad que se ha
planteado la institucién, en correspondencia con el

referente que ha adoptado.

EVIDENCIA
1. Normativa interna aprobada y vigente del AIC (captada a través del

aplicativo SIIES).

ESPECIFICACIONES

periédicas como parte de sus
esfuerzos para asegurar la calidad en

Sus procesos.

Sin obsetrvaciones.

Es imprescindible que el Comité de

Evaluaciéon Externa revise

previamente la normativa
institucional a efectos de conocer
como la institucion tiene concebidos
los procesos de autoevaluaciéon y

como se estin cumpliendo los

mismos.

Sin observaciones.

Sin obsetvaciones.

Sin obsetrvaciones.

ESPECIFICACIONES

Sin obsetrvaciones.

2. Evidencias de la labor de divulgaciéon que se realiza sobre la

existencia, objetivos, procedimientos y actores del AIC (web

institucional, fotos de carteleras, conocimiento por los miembros de

la comunidad educativa del AIC y de su papel en el mejoramiento
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Sin obsetrvaciones.
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EVIDENCIA ESPECIFICACIONES
de la calidad, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES vy visita 7
situ).

3. Evidencias de la planificacién, ejecucién y resultados de los
procesos de autoevaluacién, y de acciones divulgativas para la
comunidad educativa (web institucional, documentos de ) )
planificacién, actas, informes con resultados, conocimiento por Sin observaciones.
parte de la comunidad académica de los resultados, especialmente
los que corresponden al dambito de trabajo de cada profesor, etc.)
(visita in sitn).

4. Evidencias de que a partir de los resultados de la autoevaluacién se
generan acciones cotrectivas, de perfeccionamiento y estimulo que
se incorporan, cuando corresponde, en la planificacion | . .

. . . . Sin observaciones.
estratégica/operativa  (actas del drgano colegiado superior,
informes, PEDI, POA, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES
y visita in situ)

5. En caso de que la institucién haya elegido esa opcidn, evidencias de | Si la institucién ha decidido realizar procesos de
la participacién de pates evaluadores invitados en la autoevaluacién | autoevaluacién con la patticipacién de pates externos,
(cartas de invitacién y aceptacion, acuerdos formalizados entre las | dicha informacién serd considerada durante la
partes para la participacion de los pares externos, material = evaluacién del elemento fundamental tres. En caso
audiovisual explicito del proceso de autoevaluacién, informes de = de que la institucién no haya optado por esta alternativa
evaluacién firmados por los pares invitados, etc.) Los registros en | de autoevaluacion, no serd requerido presentar ninguna
audio y video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del = informacién relacionada.

COIP (captadas a través del aplicativo SIIES vy visita 7z sits).

6. Entrevistas con los actores del AIC para constatar el nivel de
conocimiento que tienen del modelo de evaluacién del CACES = Sin observaciones.
(visita i situ).

7.  Evidencias del acompafiamiento a los demas actores institucionales
(procedimientos para el acompafiamiento, normativa AIC, | Sin observaciones.
entrevistas a los actores acompaifiados, relatorfas de talleres u otros
eventos de capacitacién relacionados con el tema, etc.) (captadas a
través del aplicativo SITES vy visita i sitn).

7.1.1.4 INDICADOR SISTEMA INFORMATICO DE GESTION
Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.
Estandar

La institucion ha implementado un Sistema Informatico de Gestiéon (SIG) académico vy
administrativo, oficialmente reglamentado, que automatiza el procesamiento de la informacién de
esos ambitos del desempefio institucional. El SIG se actualiza en tiempo real y apoya eficazmente el
aseguramiento interno de la Calidad (AIC). Su flexibilidad de disefio le permite adaptarse a
especificidades institucionales y de catreras. La gestion documental se realiza con la aplicacion de una
herramienta informadtica especifica que esta integrada en el SIG o, eventualmente, es un sistema
independiente. Los usuarios han sido capacitados y pueden utilizar estos recursos eficazmente. El
SIG, incluida la herramienta de gestion documental, esta totalmente operativo, da respuesta a las
demandas de los usuarios y mejora sustancialmente la eficiencia de la gestién institucional.
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Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE
ELEMENTOS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

COMPLEMENTARIO

El SIG, incluida la herramienta de gestién
documental, cuenta con un reglamento
oficial, aprobado y vigente, que establece:
su uso obligatorio para la gestiéon
institucional, incluyendo la actualizacion
de la

caracteristicas

informacion, objetivos,
entidad

responsable, deberes de los usuarios,

generales,

normas para el

por

funcionamiento 'y
sanciones incumplimiento  del

reglamento.

Sin observaciones.

ESENCIAL

El SIG debe satisfacer las exigencias
informativas del AIC, incluyendo los
datos, evidencias documentales,
valoraciones y cilculo de indicadores,
con los

Debe
flexibilidad requerida para adaptarse a

relacionados procesos  de

autoevaluacion. contar con la

especificidades  institucionales 'y de

carreras.

El Comité de Evaluaciéon Externa
debe considerar la opcién de que el
instituto disponga de mdbdulos
independientes que permitan el

acceso de manera individual.

ESENCIAL

El SIG permite la realizacién de tramites
académicos y administrativos de manera
remota, desde computador de escritotio o
desde dispositivos moéviles, y reduce, en
los tramites, el tiempo de respuesta,
necesidad de desplazamientos, errores,
tiempo pata acceder a documentos, y
prescindir, o en su defecto reducir,

sustancialmente, las impresiones.

Sin observaciones.

ESENCIAL

El SIG

organizacion, control y evaluacion de los

auxilia la  planificacién,

procesos  relacionados con las tres

funciones sustantivas y los procesos
administrativos, y disminuye los tiempos
de ejecucioén y los errores, al realizar esas

actividades.

Sin obsetrvaciones.

ESENCIAL

Existe y estd operativa, incorporada en el
SIG o no, una herramienta de gestién
documental que cumple con los estandares
internacionales correspondientes y que
opera un repositorio de los documentos de
gestion de la actividad académica y
administrativa.

El Comité de Evaluacién Externa
debe tener en cuenta que la
instituciéon puede disponer de un
sistema independiente que sirva
como repositorio o biblioteca para

los documentos de gestion.

Asimismo, como parte de su

autonomia responsable, la
libertad de

seleccionar los estandares con los

institucion tiene la

cuales disefiard su sistema de

gestién documental.

COMPLEMENTARIO

El SIG, incluida la herramienta de gestién
documental, cuenta con un manual de

usuario que contribuye a facilitar la
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CLASIFICACION DE
ELEMENTOS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

interaccién de estos con el sistema y que
puede estar apoyado por tutoriales y otros
recursos didacticos.

Sin obsetrvaciones.

COMPLEMENTARIO

Los usuarios actuales, incluidos los nuevos
profesores, estudiantes y empleados, han
sido adecuadamente capacitados. Queda a
opcidén de la institucion la organizacién de
cursos presenciales o de un MOOC, en
cualquier caso, de aprobacién obligatoria.
Los usuarios muestran las habilidades
requeridas al interactuar con el SIG,
herramienta  de

incluida la gestion

documental.

Sin observaciones.

ESENCIAL

El SIG esta totalmente operativo y da
respuesta a las demandas de los usuarios
base de

equipamiento y el

sobre la contar con el

soporte  técnico
requeridos, propios o en contratacién con

externos.

Sin obsetrvaciones.

Evidencias

EVIDENCIA
Reglamento del SIG, incluida la herramienta de
gestién documental, aprobado y vigente (captado
a través del aplicativo SIIES).

Manual o manuales de usuario del SIG (captados
a través del aplicativo SIIES).

Constatacién de los componentes y en general de
la capacidad del SIG, incluida la herramienta de
gestion documental, para realizar las funciones

indicadas (visita 7 situ).

Evidencias de que existe el equipamiento, soporte
técnico, operatividad y nivel de respuesta del SIG,
incluida la herramienta de gestiéon documental, a
las demandas de los usuatios (contratos con
externos, si es el caso, observacion, etc.) (captadas
a través del aplicativo SIIES y visita 7z sitn).

Constatacién de la informacién existente en el
SIG y en el repositorio de documentos de gestién

(visita in situ).

Evidencias de la capacitacion de los usuarios en el
reglamento y en la utilizacién del SIG, incluida la
herramienta de gestién documental, (programa de
estudio de la capacitacion, registros de asistencia
con firmas y registros de calificaciones, videos
explicitos del proceso de capacitacion, MOOC,
etc.) (captado a través del aplicativo SIIES vy visita

in Situ).
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Sin observaciones.

Sin observaciones.

Es fundamental que el Comité de Evaluaciéon Externa
tenga en cuenta que la capacidad del SIG se refiere a su
habilidad para desempefiar las funciones indicadas, y no
a su capacidad de almacenamiento.

Sin observaciones.

Sin observaciones.

Sin observaciones.
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EVIDENCIA ESPECIFICACIONES
7. Constatacion de la existencia de las habilidades

requeridas en la interaccion con el SIG en usuatios

seleccionados al azar (visita in sitn). Sin observaciones.

7.1.2 SUBRITERIO GESTION SOCIAL

Sus tres indicadores del sub-criterio, Igualdad de oportunidades, Etica y transparencia y Bienestar
psicoldgico junto a otros indicadores en otros criterios, responden a la visién de que la educacién
trasciende la instruccion e incluye componentes sociales, éticos y psicologicos que permean toda la

vida institucional.

7.1.2.1 INDICADOR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.
Estandar

La institucion ejecuta, proactivamente, acciones afirmativas que apoyan el ingreso, permanencia y
desempefio exitoso en el instituto, de personas en condiciéon de vulnerabilidad. Estas acciones se
corresponden con las necesidades de la comunidad educativa, del entorno y las posibilidades de la
institucién. El instituto desarrolla acciones educativas sistemdticas para generar conciencia acerca de
la igualdad entre las personas y contribuir a la desapariciéon de las percepciones discriminatorias de
cualquier origen. Existe una normativa interna sobre accién afirmativa, que estd enmarcada en las

normas nacionales y es conocida por la comunidad educativa.
Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS

1. Existe una normativa interna aprobada y
vigente de accién afirmativa, enmarcada en
las normas nacionales, que contiene, al
menos, los objetivos, politicas,
procedimientos, beneficiarios, dependencia | Sin observaciones.

COMPLEMENTARIO y otros actores. En caso de que la institucién
se gestione por procesos, el manual
claborado para normarlos, si cumple con las
exigencias de este tipo de documentos e
incluye el ambito de este indicador, equivale
a la normativa que aqui se solicita.
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CLASIFICACION DE

ELEMENTOS

COMPLEMENTARIO

ESENCIAL

ESENCIAL
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ELEMENTOS FUNDAMENTALES

La normativa de accién afirmativa esta en la
web institucional y la comunidad educativa
la conoce, especialmente lo referido a las
posibilidades de beneficio que ofrece a las
personas en condicién de vulnerabilidad.

La intensidad de las acciones afirmativas
orientadas al conjunto de la comunidad
educativa, estin en correspondencia con sus
necesidades y las del entorno. Para el analisis
de este elemento fundamental se tendrin en
cuenta las consideraciones y el resultado del
calculo del indicador cuantitativo de
sustento  “Estudiantes beneficiados por
acciones afirmativas”, incluidos en la
Descripeion.

La intensidad de las acciones afirmativas
orientadas  especificamente  hacia  las
mujeres, estan en correspondencia con las
necesidades de las profesoras, estudiantes y
trabajadoras. Para el analisis de este
elemento fundamental se tendran en cuenta
las consideraciones y el resultado del calculo
de los indicadores cuantitativos de sustento
incluidos en la Descripcidn. El analisis de los
resultados de los indicadores cuantitativos
de sustento se debe hacer sobre la base de
tres comparaciones, cuyo orden de
presentaciéon no indica jerarquia ni la
secuencia en que deben ser realizadas:

i Comparar el resultado  del
indicador b) Profesoras en cargos
de direccién académica, con el
resultado  del indicador  a)
Profesoras en el instituto.

il. Comparar el resultado  del
indicador d)  Profesoras en
procesos de capacitacién, con el
resultado  del indicador ¢)
Profesores totales en procesos de
capacitacion.

iid. Comparar el resultado  del
indicador f) Profesoras cuyo
maximo titulo es wun grado
universitario 'y se encuentran
cursando una maestria académica
en una universidad o una maesttia
tecnolégica, con el resultado del
indicador e) Profesores totales
cuyo maximo titulo es un grado
universitario y se encuentran
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ESPECIFICACIONES

El Comité de Evaluacién Externa debe
considerar que el instituto tiene la facultad
de seleccionar las acciones de divulgacion
mas apropiadas para  fomentar el
conocimiento de la normativa de accion
afirmativa. Algunas vias que se pueden
utilizar incluyen la pagina web institucional,
el correo electrénico, la realizacion de
talleres de capacitacién, entre otras

opciones.

Al evaluar este elemento, el Comité de
Evaluacion Externa tomard en cuenta el
cilculo del indicador cuantitativo que
respalda el analisis.

Al evaluar este elemento, el Comité de
Evaluacion Externa tomard en cuenta el
calculo de los indicadores cuantitativos que

respaldan el analisis.
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CLASIFICACION DE ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS

cursando una maestria académica
en una universidad o una maestria
tecnolégica.

5. Elinstituto desarrolla, por diferentes vias, una
accién educativa  sistematica dirigida a
desarrollar una conciencia de igualdad plena
entre todas las personas, para hacer
desaparecer las percepciones discriminatorias
de cualquier origen “etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma,

COMPLEMENTARIO .religién, ideologia., .ﬁliaci(')n p(?h'tica, p’as?do ' '

judicial, condicion socio-econdémica, Sin observaciones.
condicién migratoria, orientacién sexual,

estado de salud, portar VIH, discapacidad,

diferencia fisica; ni por cualquier otra

distincién, personal o colectiva, temporal o

permanente, que tenga por objeto o resultado

menoscabar o anular el reconocimiento, goce

o ejercicio de los derechos.” (Constitucién de

la Republica, 2008, Art. 11, literal 2).

Evidencias

EVIDENCIAS ESPECIFICACIONES

1. Normativa interna aprobada y vigente sobre accidén afirmativa | Sin observaciones.
(captada a través del aplicativo SIIES).

2. Evidencias de la divulgaciéon en la web institucional y del | Elinstituto presenta evidencias de la utilizacion de las vias
conocimiento por la comunidad educativa de la normativa sobre | de divulgacién elegidas para lograr el conocimiento de la
accion afirmativa (web institucional y entrevistas a miembros de la | normativa.

comunidad educativa) (visita i sitn).

3. Evidencias de las acciones afirmativas generales para apoyar a
personas en condicién de vulnerabilidad (documentos de
otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, facturas con
evidencia de descuentos en aranceles, documentos con evidencias . .

i ) ] Sin observaciones.
de acciones de apoyo pedagdgico especifico a estudiantes en
condicion de vulnerabilidad, entrevistas a beneficiarios de acciones

afirmativas, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES vy visita 7

sitH).

4. Evidencias de las acciones afirmativas para avanzar hacia la
igualdad de género (certificaciones de ingresos y salidas de
profesores en cargos académicos, documentos que evidencien el | Sin observaciones.
apoyo institucional a profesoras para desarrollar procesos de
formacion y capacitacion, entrevistas a profesoras, etc.) (captadas
a través del aplicativo SIIES y visita 7 sitn).

5. Evidencias de la accién educativa sistematica dirigida a desarrollar
una consciencia de igualdad plena entre todas las personas y hacer
desaparecer las percepciones discriminatorias de cualquier origen | )
(planificacién de las acciones educativas, informes de Sin observaciones.

cumplimiento, material audiovisual explicito sobre el desarrollo de

las actividades, publicidad impresa, publicidad digital, entrevistas a

los integrantes de la comunidad educativa, etc.). Los registros en
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EVIDENCIAS

ESPECIFICACIONES

audio y video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del
COIP (captadas a través del aplicativo SITES vy visita 7 sitn).

través del aplicativo SITES).

6. Otganigrama institucional aprobado por la autoridad (captado a

Sin obsetrvaciones.

7. Lista certificada de profesores cuyo maximo titulo es un grado
universitario (captada a través del aplicativo SITES).

Sin observaciones.

7.1.2.2 INDICADOR ETICA Y TRANSPARENCIA

Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El funcionamiento institucional estd apegado a la legalidad nacional y a las normas internas

oficialmente aprobadas. El mérito y el esfuerzo académico y el buen comportamiento social, son la

base para valorar a los miembros de la comunidad educativa. En la institucién existe el derecho a la

critica y al reclamo respetuoso sin temor a retaliacién. La relacién entre los actores del proceso

educativo se basa en los principios de la ética laica y los principios deontolégicos correspondientes.

La comunidad educativa accede, por distintas vias, a informacién veridica, actualizada y suficiente

sobre el funcionamiento, desarrollo y manejo de los recursos en la institucién.

Elementos fundamentales

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

El funcionamiento del instituto se basa en el
respeto estricto a la constitucion, a las leyes y a las
normas de menor jerarquia que le atafien. Existe
y se aplica, correctamente, un cédigo de ética
institucional que incluye normas generales en este
ambito, normas especificas que deben regir en
una institucién educativa, incluyendo las referidas
a las relaciones entre profesores y estudiantes y el
funcionamiento del comité de ética, asi como las
normas que, apoyadas en la utilizacién de los
instrumentos técnicos apropiados, contribuyen a
prevenir y corregir las practicas académicas
deshonestas. El cédigo de ética del instituto ha
sido elaborado en el marco de la normativa
nacional pertinente. En aspectos particulares, la
institucién se rige también por los principios
deontolégicos que corresponden a las carreras

que se cursan en la institucion.

Sin obsetrvaciones.

CLASIFICACION DE
ELEMENTO
ESENCIAL
ESENCIAL

Las normas incluidas en el cédigo de ética
institucional se divulgan y son conocidas por
estudiantes y profesores, especialmente aquellas

Sin obsetrvaciones.
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ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

que atafien a las instituciones educativas en

general y a la actividad académica en particular.

En la institucién existe y funciona un comité de
ética que estd integrado por representantes de la
comunidad educativa que cuentan con un
elevado reconocimiento por su honorabilidad. El
comité tiene como misién conocer, reflexionar,
alertar y educar en los temas relacionados con el
comportamiento ético de los miembros de la
comunidad educativa.

Sin obsetrvaciones.

La informacién que ofrece el instituto, por
cualquier via, a la comunidad educativa o a la
sociedad en general, sobre sus fines, oferta
académica, costos, funcionamiento, condiciones,
resultados, autoridades, profesores, estudiantes y
otros aspectos académicos o administrativos es

veridica, actualizada y clara.

Sin observaciones.

Las autoridades rinden cuenta de su gestién, al

menos, anualmente, ante la comunidad educativa.

El Comité de Evaluacién Externa debe
asegurarse de que el informe de rendicion
de cuentas de la institucién incluya los
logros obtenidos, asi como las deficiencias
que se requieran superar.

El informe de rendicién de cuentas debe
poner un fuerte énfasis en el desarrollo de
las funciones sustantivas y en temas
presupuestarios que forman parte de la

planificacion.

La comunidad educativa expresa su confianza en
que la instituciéon se gestiona de modo ético y

y que
académico, y el buen comportamiento social, son

transparente, el mérito y esfuerzo

la base para valorar a los miembros de la

comunidad educativa.

Sin observaciones.

La comunidad educativa considera veridica y
suficiente la informacién que recibe de las

autoridades institucionales.

Sin observaciones.

La comunidad educativa no teme retaliacién por
parte de las autoridades cuando se hacen

reclamos o criticas.

Sin obsetvaciones.

Existe una imagen positiva de la institucién en su
entorno. No hay cuestionamientos publicos
fundados sobre el funcionamiento ético y la

transparencia de la institucion.

Sin obsetrvaciones.

El Organo Colegiado Superior funciona segtin las
normas aprobadas y en un ambiente de libertad

de expresion.

Sin obsetrvaciones.

No hay sanciones administrativas ejecutoriadas
contra la institucién por cuestiones que tienen
que ver con el comportamiento ético de esta en
los ambitos laboral, tributario y ambiental.

Sin obsetrvaciones.

CLASIFICACION DE
ELEMENTO

3.
COMPLEMENTARIO

4.
COMPLEMENTARIO

5.
COMPLEMENTARIO

6.
ESENCIAL

7.
ESENCIAL

8.
COMPLEMENTARIO

9.
COMPLEMENTARIO

10.
COMPLEMENTARIO

11.
COMPLEMENTARIO

12.
ESENCIAL

El

preventivas y correctivas necesarias en relacién

instituto realiza las acciones educativas,

con los actos de deshonestidad académica,

especialmente, el fraude durante los examenes, el

Sin obsetrvaciones.
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Cm;fé;%i?g DE ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
plagio y la violacién del cédigo de ética en las
investigaciones y el desarrollo experimental.
El Comité de Evaluacién Externa, en
13. Los estados financieros de la institucion | €Stricto cumplimiento de las reglas de
entregados al CES, las remuneraciones de las seguridad y 'las normas establecidas sobre
autoridades, profesores, investigadores, la ) proteccién ‘de ) daFOS pe‘rsgnales,
COMPLEMENTARIO servidores y trabajadores, el PEDI y el POA, los | Vetificard que la institucion se limitard a
informes de rendicién de cuentas y las normas | P ublicar en la pigina web tnicamente las
internas de la institucién en los diferentes | POTMAas internas que estén directamente
ambitos, deben estar en la web institucional. relacionadas con el desarrollo de las
funciones sustantivas.
Evidencias
EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. Cddigo de ética de la institucion (captado a través del aplicativo | Codigo de ética de la institucion que se encuentra
SIIES). aprobado y vigente.

2. Evidencias de la existencia y funcionamiento del comité de ética
(acta de constitucién y de sus sesiones, evidencia de sus acciones, ) )
plan e informe de trabajo, entrevistas a miembros de la comunidad Sin observaciones.
educativa, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES vy visita i
sitnl).

3. Informe y actas de la rendicién de cuentas del afio anterior al del | Sin observaciones.
proceso de evaluacion (captados a través del aplicativo SIIES).

4. Certificacién del instituto en la que se haga constar que no se han | La certificaciéon institucional mencionada consiste
recibido sanciones administrativas ejecutoriadas contra la | enunaauto certificacion llevada a cabo por la propia
institucién por cuestiones que tienen que ver con el | institucidn.
comportamiento ético de esta en los ambitos indicados (captada a
través del aplicativo SIIES).

5. Entrevistas a miembros de la comunidad educativa (visita i situ). Sin observaciones.

6.  Captacién de informacién sobre opiniones de la comunidad del | _. .
entorno, noticias de la prensa local, etc. (visita 7 situ). Sin observaciones.

7. Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del ()rgano Sin observaciones.

Colegiado Superior (captado a través del aplicativo SIIES).

8. Pagina web de la institucion (visita i situ). Sin observaciones.

9. Evidencias de la divulgacién del cédigo de ética y de la labor
educativa desarrollada al respecto (registros de asistencia y actas de | . .

ISR o . Sin observaciones.
encuentros de capacitacion, link a web institucional, impresos, etc.)
(captadas a través del aplicativo SIIES).

10. Evidencias de las acciones preventivas y correctivas de la
deshonestidad académica (normas internas para el diseflo y
aplicacién de exdmenes, normas para el desarrollo de trabajos de
revision, codigo de ética de la investigacion y el desarrollo | Sin observaciones.
experimental, actas de procesos disciplinarios relacionados con
infracciones a estas normas, entrevistas a profesores y estudiantes,
etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES vy visita i sitn).
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7.1.2.3 INDICADOR BIENESTAR PSICOLOGICO
Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del
inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

La propuesta pedagogica del instituto, el comportamiento de las autoridades y los profesores y, en
general, las relaciones interpersonales existentes en la institucién contribuyen al bienestar psicolégico
de los miembros de la comunidad educativa que, como regla, consideran a la institucién como un
ambiente seguro para construir una parte importante de sus proyectos de vida. Se disefian y ejecutan
programas de intervencidén positiva que enseflan a los miembros de la comunidad educativa,
especialmente estudiantes y profesores, los conocimientos y las herramientas que conducen al

bienestar psicologico, a la felicidad.

Elementos fundamentales
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CLASIFICACION DE ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS

1. La propuesta pedagdgica de la
institucién reconoce la necesidad de
trabajar por el bienestar psicologico de El Comité de Evaluacion Externa debera revisar el PEDI

COMPLEMENTARIO los in'tegrantes de la ¢ ovmunj dad Zxoltiro documento en e; qt’lev la instituciéon declare y
educativa y establece los caminos para plique su propuesta pedagogica.
ello, como una  contribucién
significativa al propésito de contar con
una sociedad mas feliz.

2. Los estudiantes tienen confianza en el
éxito en sus estudios y aprecian que las
autoridades institucionales y  sus
profesores son agentes positivos para
identificar y desarrollar en ellos sus | )

ESENCIAL fortalezas y virtudes, su propédsito de Sin observaciones.
vida, la autoestima, la
autodeterminacién y la autoconfianza.

Valoran como agradable, y estimulante
para la realizacién de sus proyectos de
vida, educarse en la institucion.

3. Los profesores y los trabajadores se
sienten tratados de manera respetuosa
y afable por las autoridades, que se
preocupan por generar un ambiente de
trabajo saludable que potencia el

ESENCIAL plenestar  fisico y. Psic?légico, Y| Sin observaciones.
reconocen que la instituciéon es un
espacio de crecimiento profesional y
personal. Valoran como agradable, y
estimulante para la realizacién de sus
proyectos de vida, ser parte de la
institucion.

4. El instituto ha disefiado y ejecuta, | El Comité de Evaluacién Externa debe tener en cuenta
satisfactoriamente, a través de la | que la propuesta de la psicologfa positiva como
unidad de Dbienestar estudiantil, | fundamento para alcanzar el propésito establecido en el
proyectos de intervencion basados en | indicador de Bienestar psicolégico no debe ser
la psicologia positiva, fundamentados | interpretada como la imposicion de un procedimiento
cientificamente, para potenciar el | especifico. Es esencial reconocer que, sin duda, todos
bienestar psicolégico en la comunidad | compartimos el objetivo de promover el bienestar
educativa. psicolégico. Por lo tanto, durante la evaluacién, se

ESENCIAL consideraran validos los proyectos de intervencion

basados en otras corrientes de la psicologia que, de
manera diferente, contribuyan al desarrollo de la
educacion emocional de los estudiantes.
Independientemente de la corriente a la que pertenezcan,
todos los proyectos deben estar debidamente elaborados
e incluir los fundamentos conceptuales y metodologicos
correspondientes.

COMPLEMENTARIO | 5.  Se evaltan los resultados obtenidos en | El Comité de Evaluacién Externa debe examinar los
estudiantes y profesores en los | instrumentos utilizados y los resultados obtenidos de su
programas de intervencioén basados en | aplicaciéon para tener un criterio general sobre la
la psicologfa positiva. rigurosidad del proceso.
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UCACES

Evidencias

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. Documentos con la propuesta pedagdgica de la institucién | Sin observaciones.
(captados a través del aplicativo SIIES).

2. Captacién de informacién sobre apreciaciones de los integrantes
de la comunidad educativa en relacién con los elementos | Sin observaciones.
fundamentales 2 y 3, a través de entrevistas, grupos focales, etc.
(visita n situ).

3. Documentos de los proyectos de intervencién basados en la

. . .. PSP Sin observaciones.
psicologfa positiva con los componentes y requisitos indicados en

la Deseripeion (captados a través del aplicativo SIIES).

4. Evidencias de la ejecucién de los programas de intervencion
positiva y del cumplimiento de sus objetivos (entrevistas a
participantes, matetial audiovisual explicito, registros de asistencia | Sin observaciones.
a actividades, etc.) Los registros en audio y video deben cumplir
con lo establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a través del
aplicativo SIIES y visita i situ).

7.2 CRITERIO INFRAESTRUCTURA

En este modelo, el criterio Infraestructura, con un solo subcriterio, Infraestructura basica, y cuatro
indicadores Puestos de trabajo de los profesores, Seguridad y salud ocupacional, Accesibilidad fisica
y esparcimiento y Ancho de banda, solo evalia aquellos aspectos de las instalaciones y los recursos
que no se articulan con una funcién sustantiva especifica, sino que generan facilidades para el
funcionamiento de toda la institucion.

Puestos de trabajo de los
profesores

Seguridad y salud

ocupacional
Infraestructura Infraestructura basica

Accesibilidad fisica y

esparcimiento

Ancho de banda
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7.21 SUBCRITERIO INFRAESTRUCTURA BASICA

7.2.1.1 INDICADOR PUESTOS DE TRABAJO DE LOS PROFESORES
Tipo de indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Durante la visita 7z situ.

Forma de calculo:

PTD

PTP = 05 = NMT

Donde:

o PTP: Puestos de trabajo para profesores.

o PTD: Numero de puestos de trabajo, disponibles para los profesores, que cumplen
con los requisitos establecidos en la Descripcion.

o NTC: Numero de profesores TC durante la visita 7 sit.

o NMT: Numero de profesores MT durante la visita in sizu.

Estandar

La relacién entre el nimero de puestos de trabajo, disponibles para profesores, que cumplen con los
requisitos establecidos en la Descripeidn, y el nimero de profesores TC mas la mitad de los profesores
MT, es, al menos, 1 (uno).

Evidencias

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. Verificacién del nimero y condiciones de los | El Comité de Evaluaciéon Externa, para valorar este indicador seguira el
puestos de trabajo para profesores, segin lo | procedimiento que aparece en la ficha para la visita i sitn.

indicado en la Descripcion (visita in situ).

2. Lista certificada de los profesores que trabajan | El comité de evaluacién externa debe revisar la lista certificada de los
a tiempo completo y a medio tiempo cuando se | profesores TC y MT que se encuentran contratados en el momento que se
desarrolla la visita i situ (visita in sitn). desarrolla la visita 7z sitn, esta podra ser presentada de forma digital o impresa,

con firma de responsabilidad.

7.2.1.2 INDICADOR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del
inicio del proceso de evaluacién y visita zz sita.

Estandar

El instituto cumple la normativa legal vigente y la normativa interna complementaria en materia de
seguridad y salud ocupacional, para lo que dispone de los recursos necesarios y hace la divulgacion
requerida. El instituto asume su responsabilidad social de contribuir a los esfuerzos nacionales

dirigidos a tener una poblacion saludable y para ello crea condiciones materiales y hace la divulgacién
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requerida. La instituciéon cumple con los estandares sanitarios establecidos en la produccién de

alimentos y otros productos destinados al consumo interno y/o externo.

Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE
ELEMENTOS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

ESENCIAL

Existe una normativa interna de
seguridad 'y  salud  ocupacional,
oficialmente denominado Reglamento
de higiene y seguridad, enmarcada en las
normas nacionales. En caso de que la
institucién se gestione por procesos, el
manual elaborado para normarlos, si
cumple con las exigencias de este tipo de
documentos e incluye el 4mbito de este
indicador, equivale a la normativa que
aqui se solicita. La institucién cuenta con
un plan de emergencias. Ambos
documentos estin aprobados y vigentes
y son conocidos por profesores,

estudiantes y trabajadores.

Sin observaciones.

ESENCIAL

La institucion realiza acciones técnicas
(identificacién, medicién, evaluacién y
control de riesgos), como mecanismos

de prevencién de riesgos laborales.

El Comité de Evaluacion Externa
verificard este elemento en funcién de lo

establecido en la matriz de riesgos.

ESENCIAL

El instituto capacita a profesores,
estudiantes y trabajadores sobre los
riesgos a que estan expuestos. Los
miembros de la comunidad educativa
conocen esos tiesgos y saben cémo
actuar frente a ellos, asi como sus
responsabilidades en  materia de

seguridad y salud.

El Comité de Evaluacion Externa debe
tener en cuenta que este elemento también
sera verificado durante la visita z situ,
siguiendo el procedimiento detallado en la

ficha correspondiente.

ESENCIAL

TLa instituciéon cuenta con las
instalaciones, equipamiento, insumos y,
dispone o contrata los setvicios, de
recursos humanos especializados, para la
labor de prevencién, que incluye el
desarrollo de simulacros para hacer
frente a emergencias y desastres.

El Comité de Evaluacion Externa debe
tener en cuenta que este elemento también
sera verificado durante la visita 2 situ,
siguiendo el procedimiento detallado en la

ficha correspondiente.

COMPLEMENTARIO

Se realizan inspecciones periddicas de
seguridad ~ (extintores, luces  de
emergencias, vias de evacuacion,
instalaciones, orden y limpieza, etc.) y se
adoptan las medidas necesarias en caso
de requeritlas, incluido el

mantenimiento de la infraestructura.

Sin obsetrvaciones.

ESENCIAL

El instituto cuenta con un botiquin de
primeros auxilios que contiene los
insumos requeridos para enfrentar
problemas menores de salud. Cuenta
con enfermeria o servicio médico, de

acuerdo al nimero de integrantes de la

El Comité de Evaluacién Externa debe
tener en cuenta que este elemento también
sera verificado durante la visita i situ,
siguiendo el procedimiento detallado en la
ficha correspondiente.
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CLASIFICACION DE
ELEMENTOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
comunidad educatival. A efectos del
cumplimiento de lo referente a servicios
de enfermerfa y propiamente médicos, el
instituto podra establecer convenios con
prestadores de estos servicios, publicos
o particulares, que se encuentren en las
cercanias de la institucion.
El instituto ha creado las condiciones y
hace la labor divulgativa | Para valorar este elemento, el Comité de
correspondiente, para que la comunidad | Evaluacién FExterna deberd tomar en
COMPLEMENTARIO educativa practique apropiadas reglas de | consideracién la ficha especifica durante la
higiene que reduzcan la posibilidad de | visita i situ.
contagio de enfermedades, segun lo
indicado en la Descripcidn.
El instituto ha creado las condiciones y
hace la labor divulgativa | Para valorar este elemento, el Comité de
COMPLEMENTARIO corres[.)ondient'e, para que. la corn'unida‘d Evah.laci(')r? , Externa debe,ré tomar en
educativa practique un estilo de vida mds | consideracién la ficha especifica durante la
saludable, segin lo indicado en la | visita i situ.
Descripeion.
En el caso de que se produzcan | El Comité de Evaluacion Externa no
alimentos, la institucién cumple con los | solicitara este elemento en aquellas
COMPLEMENTARIO esténdarﬁs sanitarios establecidos len la instit.uciones que no tengan act.ix/fidades
produccién de estos y otros articulos | relacionadas con la  produccién de
destinados al consumo interno y/o | alimentos. En ese caso, se considerard
externo. cumplido el elemento.
Evidencias
EVIDENCIA ESPECIFICACIONES
1. Normativa interna de seguridad y salud laboral y plan
de emergencias aprobados y vigentes (captados a | Sin observaciones.
través del aplicativo SIIES).
2. Matriz de riesgos (captada a través del aplicativo
SIIES). Aprobada y vigente.
Evidencias sobre las capacitaciones realizadas con la
comunidad educativa sobre tiesgos laborales,

emergencias y desastres (planificacion, registros de

asistencia, presentaciones, fotos, etc.) (captadas a

Sin obsetrvaciones.

través del aplicativo SIIES).

1 Al respecto el Codigo del Trabajo sefiala:

Para la efectividad de las obligaciones de proporcionar sin demora asistencia médica y farmacéutica

establecidas en el articulo 365; y, ademds, para prevenir los riesgos laborales a los que se encuentran

sujetos los trabajadores, los empleadores, sean éstos personas naturales o juridicas, observaran las

siguientes reglas: 1. Todo empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los

medicamentos indispensables para la atencién de sus trabajadores, en los casos de emergencia, por

accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina. Si el empleador tuviera veinticinco o mas

trabajadores, dispondra, ademas de un local destinado a enfermerfa; 2. El empleador que tuviere mas

de cien trabajadores establecera en el lugar de trabajo, en un local adecuado para el efecto, un servicio
médico permanente (...) (Art. 430, 2012)
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EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

4. Evidencias de que los miembros de la instituciéon

conocen los riesgos a los que estan expuestos, cémo
. Sin observaciones.
actuar frente a ellos, asi como sus deberes y

responsabilidades en materia de seguridad y salud

ocupacional (visita i sitn).

5. Evidencias de las medidas de prevencién adoptadas y

de los recursos disponibles para hacer frente a
. . Sin observaciones.
emergencias y desastres (personal capacitado,
instalaciones, equipamiento, insumos, entre otros)

(visita 7n situ).

6.  Evidencias de actividades de preparacion para hacer
frente a emergencias y desastres (planificacién, | Sin observaciones.
registros de asistencia, videos de los simulacros, etc.)
(captadas a través del aplicativo SIIES).

7. Registros de inspecciones de seguridad (captados a | Sin observaciones.
través del aplicativo SIIES).

8. Botiquin de primeros auxilios, enfermeria o servicio

médico, o el convenio correspondiente para | . .
. .. L S Sin observaciones.
enfermerfa y servicio médico (visita 7 situ) (captado a

través del aplicativo SIIES).

9.  Evidencias de que el instituto ha creado condiciones
en sus espacios para reducir la posibilidad de contagio
de enfermedades trasmisibles por via respiratoria o
alimentaria (por ejemplo, disponibilidad adecuada de | Sin observaciones.
lavamanos con jabén, higiene de los alimentos en la
cafetetfa, etc.) y hace la labor educativa necesatia al

respecto (visita in situ).

10. Evidencias de que el instituto ha creado las
condiciones necesarias en sus espacios para
promover un estilo de vida saludable entre los | )

miembros de la comunidad educativa (ireas de e

cjercicios, frutas y verduras frescas en la cafeterfa,

espacios libres de humo, etc.) y hace la labor

educativa necesaria al respecto (visita 7 sitn).

11. Si existiera, proceso de produccién de alimentos y | Sila institucién no tiene esta actividad, no debe presentar

otros productos para consumo interno y/o externo | ningin documento.

(visita zn situ).

7.2.1.3 INDICADOR ACCESIBILIDAD FiISICA Y ESPARCIMIENTO
Tipo de indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Durante la visita 7 situ.

Estandar

El instituto es un espacio donde las personas con discapacidad pueden acceder, sin barreras
arquitectonicas, a todas las instalaciones que les resulten necesarias. Todos los miembros de la
comunidad educativa pueden disfrutar de espacios limpios, con adecuado mantenimiento y
agradables visualmente, utilizar servicios higiénicos apropiados, adquirir alimentos ligeros y descansar
o relajarse en los momentos de receso de las actividades académicas.
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Elementos fundamentales

CLASIFICACION

DE ELEMENTOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES

1. En la institucién las personas con
discapacidad fisica (motora) y sensorial
(visual y auditiva) pueden acceder vy
desplazarse, sin barreras arquitecténicas que
lo limiten, por la institucién, incluyendo los
espacios abiertos, y hacer uso de todas las
instalaciones que requieran. Para lo anterior
se deben tener en cuenta las normas referidas

n la  Descripcion 'y rticularmen 1 e . .
en fa Desonpaon -y, - particiarmente, 10 | g o) caso de edificios patrimoniales donde
indicado a continuacién: . .
no se pueden instalar rampas, ascensores ni
i Rampas y/o ascensores como .

modificar el ancho de las puertas, la

alternativa a las gradas. S . , .
. i institucion planificard que los estudiantes
ii. Ancho de pasillos y puertas, . . .
T > | con discapacidades fisicas que afecten su
incluidas las de los ascensores, asi .. , .
. ) movilidad estén matriculados en aulas

como. - €spaclos - en - AulAS, | hicadas en la planta baja de las edificaciones

laboratotios, talleres, oficinas y . ,
y cuentan con las facilidades que estin

otros, que permitan la circulacién . .
descritas en el elemento. Esta misma

ﬂmd% y. segura, y d consideracion se extendera a los profesores

estacionamiento, de personas en

ESENCIAL silla de ruedas o que utilicen otros
tipos de ayudas técnicas para su | Para dar cumplimiento con este elemento el
desplazamiento. Comité de Evaluaciéon Externa, seguird el

fi. Identificacién de aulas, | procedimiento que aparece en la ficha para la
laboratorios, talleres, oficinas, | visita in situ.

y al personal administrativo.

servicios higiénicos etc., y accesos
de la institucién, con letreros en
alfabeto braille.

. . . . El Instituto presentara durante la visita in situ
iv. Servicios higiénicos accesibles,

. la declaracion del edificio como patrimonial
cercanos y  exclusivos, que . .
. emitida por el organismo competente.
cumplan rigurosamente con lo
establecido en las normas técnicas
referidas.

V. Estacionamientos de autos,
exclusivos y sefializados, para
personas con discapacidad fisica,
que deben estar en ndmero
suficiente para los potenciales
usuarios identificados y ser los mds
cercanos a los accesos de las
edificaciones.

Vi. Pupitres con disefio apropiado
para personas con discapacidad
fisica (motora) que no utilizan silla

de ruedas.
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CLASIFICACION ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
DE ELEMENTOS
Los setrvicios higiénicos son suficientes 2,
todos sus componentes estan
completamente operativos, tienen excelente El Comité de E.vah-lacién Extern-a, para
ESENCIAL limpieza, disponen de agua corriente, valorar  este indicador seguird el
adecuada iluminacién y ventilacién, y p.rc?cedimiento que aparece en la ficha para la
cuentan con insumos como papel higiénico, visita in siti.
toallas de mano y, especialmente, jabén.
Existen una o varias cafeterfas, segin el | El Comité de Evaluacion Externa, para
nimero de estudiantes, que expenden, al | valorar  este  indicador  seguird el
menos, alimentos ligeros. Estos | procedimiento que aparece en la ficha para la
establecimientos tienen vigentes todos los | visita i situ.
permisos requeridos para su funcionamiento.
La limpieza del espacio y de su mobiliatio y Nota: Para los institut-os que estan ul?icados
equipamiento, es excelente. La conservacion | €% #0mas con suficientes comercios de
y manipulacion de los alimentos cumple con alimentos ligeros, no se exige la existencia de
altos estandares higiénicos, segiin las normas cafetetfa y se deberd dar por cumplido el
COMPLEMENTARIO . ; . . elemento.
correspondientes. Los espacios disponibles
para el consumo de alimentos favorecen un
distanciamiento  apropiado  entre  los
consumidotres, que tienen acceso a un
lavamanos cercano que siempre cuenta con
agua corriente y jabon. Para los institutos que
estin ubicados en zonas con suficientes
comercios de alimentos ligeros, no se exige la
existencia de cafeterfa.
Existen areas de espatcimiento, propias de la | Para valorar este elemento, el Comité de
institucion, en las categorias indicadas en la | Evaluacion Externa debera tomar en cuenta
Descripcin, y otras que se consideren | los elementos fundamentales 2 y 3 siguiendo
BSENCIAL apropiadas, que son suficientes, limpias, | el procedimiento detallado en la ficha
REN estan en la institucién o muy cercanas a esta, | cortespondiente a la visita 7 situ para
tienen un adecuado mantenimiento, y son | sustentar la valoracién de este elemento.
atractivas y diversas segun el criterio de los
estudiantes.
Evidencias
EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. Verificacion de las condiciones de
accesibilidad fisica para las personas
con discapacidad, especificamente el
cumplimiento de los  requisitos

indicados en el primer elemento

fundamental. En las construcciones
debera

cumplimiento de la normativa referida

nuevas verificarse el

en la Descripcidn (visita in situ).

Sin observaciones.

2 La suficiencia se determinard a partir de lo establecido en el Art. 41 del Reglamento de Seguridad y Salud de

los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo que menciona: “Excusados 1 por cada 25

varones o fraccién 1 por cada 15 mujeres o fraccion; Urinarios 1 por cada 25 varones o fraccion” (Decreto

Ejecutivo 2393).
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EVIDENCIA ESPECIFICACIONES
2. Verificacién del cumplimiento de las
exigencias planteadas en los elementos
fundamentales 2, 3 y 4 (visita in sitn) Sin observaciones.

3. [Entrevistas a los miembros de la . .
. . R Sin observaciones.
comunidad educativa (visita 7 situ).

7.2.1.4 INDICADOR ANCHO DE BANDA
Tipo de indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del
inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo

Tkbps

AB =
(0.5 x NA) + (0.8 x NTC) + (0.4 x NMT) + (0.10 * NTP) + (0,15 * NEP)

Donde:

o AB: Ancho de banda por usuario potencial.

o Tkbps: Total de kilobits por segundo contratado, como promedio. Se suman los
anchos de banda de los contratos simultineos, segun se indica en la Descripcion.

o NA: Numero de empleados administrativos que utilizan un computador conectado

a internet.

NTC: Numero de profesores TC.

NMT: Numero de profesores MT.

NTP: Numero de profesores TP.

o NEP: Numero de estudiantes en modalidades presencial y dual.

O O O

Nota: En todas las categorias de usuarios se toma el nimero que esta presente en la jornada
mas concurrida (mayor nimero total de usuarios), segin se indica en la Descripcion.

Estandar

El ancho de banda promedio por usuario potencial es de, al menos, 500 kilobits por segundo.

Evidencias

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. Contratos  vigentes  del

setvicio de internet a nombre | El Comité de Evaluacion Externa podra validar los contratos que estén a nombre de
de la institucién o autoridad | entidades que son gestoras, promotoras, auspiciantes o financiadoras, para ello la
de esta, que indique los | institucion deberda demostrar el nexo con esa entidad.

kilobits por segundo | En el caso de las Instituciones adscritas a la SENESCYT, se validarin los megas
contratados, y las | contratados con base en el documento “Certificacién de ancho de banda del servicio
condiciones y el lugar de | contratado por la SENESCYT para los Institutos Superiores Técnicos y
prestacion  del  servicio | Tecnoldgicos”.

(captados a  través  del

aplicativo SIIES). Cuando existan maltiples contratos vigentes para el servicio de internet, el cilculo se

llevara a cabo segun la matriz proporcionada por la DEAICS.
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EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

Facturas de pago del servicio
de internet del periodo de
evaluacién (captadas a través
del aplicativo SIIES).

El Comité de Evaluacién Externa podra validar las facturas que estén a nombre de
entidades que son gestoras, promotoras, auspiciantes o financiadoras.

En el caso de las Instituciones adscritas a la SENESCYT, no se existiran las facturas

siempre y cuando presenten el documento: “Certificacién de ancho de banda del
servicio contratado por la SENESCYT para los Institutos Superiores Técnicos y
Tecnolégicos”.

3. Lista certificada de los | Elinstituto deberd proporcionar una lista certificada de los empleados administrativos
empleados  administrativos | que forman parte de su personal. Cabe mencionar que las autoridades, como el
que utilizan un computador | Rector, el Vicerrector, entre otros, deben ser reportados en la lista como profesores
conectado a internet para su | por lo que no deben constar en este listado.
trabajo en la institucién ) ) o
(captada  a  través  del Esta lista debera considerar al menos los siguientes elementos:

aplicativo SIIES). 1.  Numero de cédula.

2. Nombres y apellidos.

3. Fecha de vinculacién a la institucion.

Para wvalidar la informacién de los empleados administrativos, el Comité de
Evaluacién Externa realizara la verificacién correspondiente, teniendo como base la
lista certificada presentada por la institucién.

4, Lista certificada de los | El Comité de Evaluacion Externa debera revisar la lista certificada de los estudiantes
estudiantes por modalidad de | con base a la siguiente informacién:

estudio, carrera, semestre y

jornada (matutina, vespertina N.” DE N.° DE N.” DE

y nocturna), matriculados en ESTUDIANTES EN ESTUDIANTES EN ESTUDIANTES EN

cada periodo académico del MODALIDADES MODALIDADES MODALIDADES

periodo de evaluacion PRESENCIALY PRESENCIAL Y PRESENCIAL Y

(captada a  través  del DUAL EN DUAL EN DUAL EN

aplicativo SITES). JORNADA JORNADA JORNADA
MATUTINA VESPERTINA NOCTURNA

El instituto debera reportar en el SIIES el numero de estudiantes que corresponde a
la jornada mas concurrida. Esta informacién se presentara junto a las listas

certificadas.

El Comité de Evaluacién Externa deberd verificar que el nimero de estudiantes

reportados en el SIIES coincida con el nimero correspondiente en este cuadro.

7.3 CRITERIO PROFESORES

La creacion de este criterio responde al concepto de que los profesores son el principal recurso de la
institucién e impactan en las tres funciones sustantivas. Los tres subcriterios Seleccién y formacién
previa, Organizacién y desarrollo, y Remuneraciones, captan tres momentos l6gicos en la gestion de
este recurso trascendental: cualidades deseables al ingreso, gestion para la utilizacion y el desarrollo y
estimulo salarial.
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7.3.1 SUBCRITERIO SELECCION Y FORMACION PREVIA

Lo integran cuatro indicadores Seleccién de profesores, Formacién de posgrado, Experiencia
profesional practica de profesores tiempo completo (TC) de contenidos profesionales y ejercicio
profesional practico de profesores medio tiempo (MT) y tiempo parcial (TP) de contenidos
profesionales. El tercero de esos indicadores, que es de nueva introduccion, llena un vacio hasta ahora
existente en la valoracién de los criterios que aplican las instituciones para la seleccién de los
profesores que van a ser contratados. En el texto de los demas indicadores del sub-criterio hay
modificaciones que los hacen mas exigentes.

7.3.1.1 INDICADOR SELECCION DE PROFESORES
Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del
inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El instituto desarrolla procesos de seleccion para profesores no titulares y/o concursos de méritos y
oposicién para el otorgamiento de titularidad, que son transparentes, técnicos y justos, para garantizar
el ingreso a la institucién de los mejores candidatos. Los procesos se desarrollan apegados a una
norma interna que esta enmarcada en las normas de la educacién superior.

Elementos fundamentales

ELEMENTOS
FUNDAMENTALES

CLASIFICACION DE

ELEMENTOS ESPECIFICACIONES

1. Existe una normativa interna,
aprobada y vigente, enmarcada
en las normas nacionales, para
la seleccién de los profesores,
que contiene, al menos,
objetivos, atributos de calidad,
procedimientos, —actores y
dependencia institucional. En

COMPLEMENTARIO caso de que la instituciéon se | Sin observaciones.

gestione por procesos, el

manual  elaborado  para
normatrlos, si cumple con las
exigencias de este tipo de
documentos e incluye el
ambito de este indicador,
equivale a la normativa que

aqui se solicita.

ESENCIAL

El instituto ejecuta procesos
de seleccién y/o concursos de
méritos y oposicion
transparentes,  técnicamente
rigurosos y  justos, en
correspondencia  con  lo
planteado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén y en la
Descripcién, para garantizar el
ingreso de los mejores
candidatos.

El Comité de Evaluacién Externa evaluara en primera
instancia la correspondencia de la normativa institucional
de seleccién con las exigencias de transparencia, rigor
técnico y justicia.

En segunda instancia, el Comité de Evaluacién
comprobard que los procesos de seleccién desarrollados se
correspondan con la normativa interna aprobada.

El Comité de Evaluacién Externa comprobara a través de
la fecha de los contratos, que, en efecto, no ingresaron

nuevos profesores durante el periodo de evaluacion.
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CLASIFICACION DE ELEMENTOS

ELEMENTOS

FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

La exigencia del proceso de selecciéon no aplica a los
profesores que estaban contratados antes del proceso de
seleccion y reingtesaron.

En el caso de los institutos particulares considerando el
Reglamento de Carrera y Escalafén no se deberd exigir el
desarrollo de concursos de méritos y oposicién para
otorgar titularidad, si no el desarrollo de proceso de
seleccion de profesores ajustados a una norma interna para
el efecto.

En el caso que la institucién no haya realizado procesos de
selecciéon durante el periodo de evaluacion, la institucién
debera presentar los instrumentos disefiados que se van a
aplicar para los procedimientos.

Evidencias

EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

1. Normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada
en las normas nacionales, para la seleccién de
profesores (captada a través del aplicativo SITES).

Sin obsetrvaciones.

2. Evidencias de la divulgacién publica de los procesos
de secleccién de profesores no titulares o la
convocatoria a concursos de méritos y oposicion
para la designacién de profesores titulares
(convocatoria, aviso en medios de prensa, web
institucional, comunicaciones a los candidatos, etc.)
(captadas a través del aplicativo SIIES).

Sin observaciones.

3. Documentos relacionados con el desarrollo de los
procesos de seleccién de profesores no titulares o
concursos de méritos y oposicién para la
designacién de profesores titulares (carpetas de
candidatos, actas de reuniones, videos o
grabaciones de entrevistas y clases demostrativas,
documentos con los resultados, etc.) Los registros
en audio y video deben cumplir con lo establecido
en el Art. 178 del COIP (captados a través del
aplicativo SIIES y visita i situ).

Sin obsetrvaciones.

7.3.1.2 INDICADOR FORMACION DE POSGRADO

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo

PF
FP =100 *

Donde:

o FP: Formacién de posgrado de los profesores (en porcentaje).
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o PFP: Numero de profesores que poseen titulo académico de maestria o
doctorado (PhD).
o TP: Numero total de profesores.

Estandar
Al menos, el 50% de los profesores del instituto cuentan con titulo de maestrfa o doctorado (PhD).

Evidencias

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES
1. Registros en SENESCYT de los titulos de maestria o

doctorado (PhD) de los profesores (captados a través ) _
del aplicativo SIIES) Sin observaciones.

2. Titulos de maestria o doctorado (PhD) de los | El Comité de Evaluacién Externa considerard las especialidades
profesores. En su defecto puede presentarse el acta | médicas como equivalentes a maestrias académicas.
de graduacién (captados a través del aplicativo
SIIES).

7.3.1.3 INDICADOR EXPERIENCIA PROFESIONAL PRACTICA DE PROFESORES TC
DE CONTENIDOS PROFESIONALES

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del
inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo

NTCEPP

Donde:

o EPP: Experiencia profesional practica.
o NTCEPP: Numero de profesores TC de contenidos profesionales que cuentan con
experiencia profesional prictica, segin lo indicado en la Descripcidn.
o NTCCP: Numero total de profesores TC de contenidos profesionales.
Estandar

Al menos, el 50% de los profesores TC de contenidos profesionales tiene una expetiencia profesional

practica acumulada, segun las condiciones establecidas en la Descripeidn, de, al menos, tres afios.

Evidencias

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. Registros en la SENESCYT del titulo de tercer nivel técnico, tecnolégico o de | Sin observaciones.
grado de los profesores (captados a través del aplicativo SIIES).

2. Titulos de tercer nivel técnico, tecnolégico o de grado de los profesores. En su | Sin observaciones.
defecto puede presentarse el acta de graduacion (captados a través del aplicativo
SIIES)

3. Lista certificada de los profesores de contenidos profesionales en que se indique | La lista certificada debe incluir solamente a los
de cada uno el tiempo de dedicacién y la actividad que justifica su condicién de | profesores  que  imparten  asignaturas
profesor de contenidos profesionales (asignaturas que dicta, labor que desarrolla | profesionales.

en la unidad de integracién curricular, etc.) (captada a través del aplicativo

SIIES).
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EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

El Comité de Evaluacion Externa determinara
la existencia de profesores con experiencia
profesional prictica solo de los que imparten
asignaturas profesionales.

4. Certificaciones de experiencia profesional prictica emitidas por los centros
laborales correspondientes, que deben tener las siguientes caracteristicas:
(captadas a través del aplicativo SITES)

i Impresa en hoja membretada de la institucién o empresa. Deben
aparecer las referencias para su localizacién o contactar con sus
. Nombre completo y numero de cédula del beneficiatio de la
certificacion.
iii. Fecha de emision.
iv. Nombre del puesto desempefiado o funcién (es) principal (es)
encargada.
V. Fecha de inicio y finalizacién de la actividad profesional practica que
se certifica.
Vi. Nombre y firma de responsabilidad.
Vii. Sello institucional.

La certificacién debe tener los atributos formales propios de estos documentos.

En el caso de profesores cuya experiencia profesional prictica se ha desarrollado
permanentemente o por periodos en condiciéon de contratacién por servicios
profesionales (sin relaciéon de dependencia), pueden obrar como evidencias del
cjercicio profesional prictico el contrato correspondiente a cada servicio prestado
acompafiado de la factura de pago por el mismo o el informe final del trabajo
realizado con el recibido del contratante. Los contratos deben reunir los requisitos de
este tipo de documento, especialmente la descripcién de las tareas objeto del mismo
y las fechas que permitan determinar la duracién del periodo de ejecucion. Asimismo,
en el caso de experiencia profesional practica acumulada en empresas que son o
fueron propiedad del profesor, se debe presentar una auto certificaciéon acompafiada
de la copia del RUC de la emptesa.

En el caso de experiencias laborales anteriores a los cinco afios inmediatos que
antecedieron al inicio de la evaluacién se podrd presentar como evidencia alternativa
el mecanizado del IESS acompafiado de una auto certificacién del profesor en la que

indique las funciones que desempefiaba en ese centro laboral.

El Comité de Evaluacién externa no deberd
exigir que en los certificados de experiencia
profesional practica emitidos conste el
numero de cédula del profesor, ni el sello de la

entidad.

5. Certificaciones del instituto sobre la participacién en proyectos de vinculacion o
equivalentes, segin lo indicado en la Descripcion, que deben tener las siguientes
caracteristicas: (captadas a través del aplicativo SIIES).

i. Impresa en hojas membretadas del instituto.
ii. Nombre y nimero de cédula del beneficiario de la certificacion
iii. Titulo del proyecto de vinculacién, o acciéon similar no formalizada

como proyecto, que se solicita sea validado como experiencia
profesional practica del profesor participante.

iv. Fechas de inicio y finalizacién. Dias naturales transcurridos.

V. Numero de dfas en que participé el profesor y porcentaje promedio
aproximado de la jornada laboral semanal que el profesor dedicé al
proyecto o accién indicada, durante los dias en que participd.

vi. Documento del proyecto u otras evidencias que revelen la naturaleza
de las actividades realizadas.

Nombre de la entidad contraparte del instituto en el proyecto o
accion. Deben aparecer las referencias para su localizacién o contactar

con sus responsables.

Hsta evidencia solo debe presentarse si la
institucién desarrollé la
de los

institucion  si la

experiencia  profesional practica

profesores a través de este método.
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7.3.1.4 INDICADOR EJERCICIO PROFESIONAL PRACTICO DE PROFESORES MT Y TP
DE CONTENIDOS PROFESIONALES

Tipo de indicador: Cuantitativo.

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos petiodos académicos ordinarios concluidos antes del
inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo

PMTTPE

EPP =100~ NP

Donde:

o EPP: Ejercicio profesional practico de profesores MT y TP de contenidos profesionales
(en porcentaje).

o PMTTPE: Numero de profesores MT y TP de contenidos profesionales que realizaron
ejercicio profesional practico en areas afines a los contenidos profesionales que imparten
en el instituto, durante un periodo igual o mayor a 24 meses, dentro de los ultimos 36
meses que antecedieron al fin del periodo de evaluacién de la institucion.

o NMT: Numero de profesores MT de contenidos profesionales.

o NTP: Niamero de profesores TP de contenidos profesionales.

Estandar

El 100% de los profesores con dedicaciéon MT y TP de contenidos profesionales del instituto, han
realizado ejercicio profesional practico en areas afines a los contenidos profesionales que imparten
en el instituto durante un periodo igual o mayor a 24 meses, dentro de los dltimos 36 meses que
antecedieron al fin del periodo de evaluacién de la institucion.

Evidencias

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. Lista certificada de los profesores de contenidos | La lista certificada debe incluir solamente a los profesores que imparten
profesionales en que se indique de cada uno el tiempo | asignaturas profesionales.

de dedicacién y la actividad que justifica su condicién

de profesor de contenidos profesionales (asignaturas El Comité de Evaluacién Externa determinard la existencia de profesores

que dicta, labor que desarrolla en la unidad de | €00 ejercicio profesional practico solo de los que imparten asignaturas
>

integraciéon curricular, etc.)) (captada a través del profesionales.

aplicativo SIIES).
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EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

2. Certificados de actividad laboral para acreditar
ejercicio profesional practico, que deben tener la
siguiente informacién y caracteristicas: (captados a
través del aplicativo SITES).

i Impreso en hoja membretada de la
institucion o empresa. Deben aparecer las
referencias para la localizacion o contacto | El Comité de Evaluaciéon Externa no deberd exigir que en los certificados

con sus responsables. de experiencia profesional practica emitidas conste el nimero de cédula
il. Nombre completo del beneficiario de la | del profesor, ni el sello de la entidad.
certificacion.
iii. Fecha de emision
iv. Nombre del puesto desempefiado o
funcién(es) principal(es) encargada(s).
V. Fecha de inicio y finalizacién de la
actividad profesional practica que se
certifica.
Vi. Nombre y firma de responsabilidad
vil. Sello institucional

3. Encel caso de profesores cuyo ejercicio profesional se
ha desarrollado permanentemente o por petiodos en
condicién de contratacién por servicios profesionales
(sin relacién de dependencia), pueden obrar como
evidencias del ejercicio profesional practico el

contrato cotrespondiente a cada servicio prestado,
acompafiado de la factura del pago por el mismo o el | Esta evidencia solo debe presentarse si la institucién busca validar el

informe final del trabajo realizado con el recibido del | €jetcicio profesional practico de los profesores a través de este método.
contratante. Los contratos deben reunir los requisitos
ya indicados para este tipo de documento,
especialmente la descripcién de las tareas objeto del
mismo y las fechas que permitan determinar la
duracién del perfodo de ejecucion (captados a través
del aplicativo SIIES). Asimismo, en el caso de
cjercicio  profesional practico realizado en una
empresa que es o fue propiedad del profesor, se debe
presentar una autocertificacién, acompafiada de la

copia del RUC de la empresa.

7.3.2 SUBCRITERIO ORGANIZACION Y DESARROLLO

Cuenta con cuatro indicadores Titularidad de profesores TC y MT, Carga horaria semanal de los
profesores TC, Evaluacién de los profesores y Formacién académica en curso y capacitacion. Lo mas
relevante es la incorporacion, a través del Indicador Titularidad, de la exigencia de que los profesores
de la formacién técnica y tecnologica tengan acceso a la carrera docente.

7.3.2.1 INDICADOR TITULARIDAD DE PROFESORES TCY MT
Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo

TCMTT = 100 —NTCMTT
= *
NTC + NMT
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Donde:

o TCMTT: Titularidad de profesores TC y MT (en porcentaje).
o NTCMTT: Numero de profesores TC y MT que han obtenido la condicién de

profesor titular.

o NTC: Numero de profesores TC.
o NMT: Numero de profesores MT.

Estandar

Al menos, el 30% de los profesores tiempo completo y medio tiempo han obtenido la condicién de

profesor titular mediante el respectivo concurso de méritos y oposicién.

Evidencias

EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

Nombramientos de los profesores
titulares (captados a través del
aplicativo SIIES).

El nombramiento puede expresarse a través de un diploma debidamente firmado o

certificacién respaldado por los datos correspondientes.

En ningin caso se validara este elemento mediante un contrato.

Documentacién completa de los
concursos de méritos y oposicién en
los que fueron ganadores los
profesores titulares reportados por el

instituto para la evaluacién (visita /7

sitH).

La documentacién del proceso en este indicador solo cumple el objetivo de demostrar
que la titularidad otorgada fue resultado de un proceso de seleccién. Los requisitos de

calidad del proceso son evaluados en el indicador “Seleccién de Profesores”.

7.3.2.2 INDICADOR CARGA HORARIA SEMANAL DE LOS PROFESORES TC

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo

Donde:

CHTC =

NHTCMT
32 (NTC + 0,5« NMT)]

o CHTC: Carga horaria semanal de profesores TC.
o NHTCMT: Numero de horas de clase, estandarizadas a 60 minutos de duracién,

dictadas por los profesores TC y MT durante el periodo de evaluacion.
o NTC: Numero de profesores TC
o NMT: Nuamero de profesores MT.

o 32: Numero minimo de semanas de clases de los dos periodos académicos que

componen el periodo de evaluacién.

Estandar

En promedio, los profesores con dedicacién a tiempo completo de la institucién imparten hasta 18

horas de clase por semana.
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Evidencias

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. Contratos o | Dado que el contrato es el documento que respalda la relacién laboral entre la institucion y el

nombramiento | profesional, se requiere que todos los profesores cuenten con contratos que registren al menos
s de los | lo siguiente:
profesores TC

y MT que a) Datos generales (nimero de cédula y nombres completos)

permanecieron b) Fecha de ingreso y plazo de contratacién

en la © Actividades para las que se le contrata

institucién d) Tiempo de dedicacién (tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial)
durante el e Firmas cotrespondientes

perilodg } de Adicionalmente la institucién, junto al contrato, presentard una certificaciéon que indique su
evaluacion

permanencia en la institucién durante el periodo de evaluacién. En el caso que el profesor se

(Captados ~ a desvincul6 de la institucion, la certificacién indicara la fecha de salida.

través del
aplicativo En el caso de los Institutos publicos, ademds del contrato, se deberin presentar la o las
SIIES). resoluciones de renovacién anualmente.

El Comité de Evaluaciéon Externa con base en la informacién presentada debera validar o

modificar, segun el caso la informacién reportada por el instituto.

Los profesores con filiaciéon policial o militar de los institutos Policfa Nacional y Centro
Tecnoldgico Naval se validaran segin el siguiente procedimiento:

1.- Presentar el pase policial o militar de cada profesor que indique su asignacion al instituto.

2.- Adicionalmente, la institucién, junto al pase policial o militar, presentara una matriz que

contenga la siguiente informacién:

Nomb Tiempo
ombres y
apellidos sen;anal Fecha de Fecha de
N° 1 N.° de Servidor € ingreso al | salidadela
. completos sdul dedicacion R e e,
del ceduia instituto institucion3
€ ala
profesor(a) institucién
1 Juan Pérez 000000 | Militar/Policial 01/04/2023 | 31/10/2024

La matriz se presentara en formato digital y firmada.

NOTA: Para los profesores civiles de estos institutos, se seguiran las mismas pautas establecidas

para los profesores de los demas institutos.

2. Matriz de
horas clase de

los profesores
TC

S, en el
formato
entregado por | El Comité de Evaluacién Externa debera validar o modificar, segtin cotresponda, la informacion
el CACES. | reportada por el instituto en funcién de la matriz de horas clase presentada por el instituto.
Este
documento
debe ser
entregado  en

dos versiones:

3 Si ocurti6 durante el periodo de evaluacién
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EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

Excel editable
y el escaneado
del  impreso,

firmado y
sellado
(captada a
través del
aplicativo
SIIES).

7.3.2.3 INDICADOR EVALUACION DE LOS PROFESORES

Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El instituto aplica un proceso de evaluaciéon de los profesores integral, objetivo, transparente,

contextualizado y profundo. Su objetivo fundamental es retroalimentar efectivamente a los

profesores, tanto para reconocer y estimular su labor, como para apoyar la mejora de su desempefio

docente. La evaluaciéon de los profesores se enmarca en las normas de la educacion superior y la

normativa interna.

Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE

ELEMENTOS

ESENCIAL

ESENCIAL

Direccidon: Baron de Carondelet N37-55 y Av. América

Cédigo postal: 170510 / Quito-Ecuador
Teléfono: PBX:(+593 2) 3825800 Ext. 1001

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Existe una normativa interna aprobada
y vigente, enmarcada en las normas
nacionales, sobre la evaluacion de los
profesores que establece, al menos, los
objetivos, instrumentos,
procedimientos, actores y dependencia
institucional a cargo de la evaluacion.
En caso de que la institucién se
gestione por procesos, el manual
claborado para normatlos, si cumple
con las exigencias de este tipo de
documentos e incluye el ambito de este
indicador, equivale a la normativa que
aqui se solicita. La normativa es

conocida por la comunidad académica.

El proceso de evaluacién cumple con
las  caracteristicas de: integralidad,
objetividad, transparencia,
contextualizacién y profundidad, segun

lo indicado en la Descripcion.
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ESPECIFICACIONES

Sin observaciones.

El Comité de Evaluacion Externa evaluara la

correspondencia de la normativa institucional

de evaluacién con las exigencias de integridad,

objetividad, transparencia, contextualizacién y

profundidad.

Del mismo modo comprobara que el proceso

de evaluacién desarrollado se corresponda con

la normativa interna aprobada.

Para valorar este elemento, el Comité de

Evaluacion Externa debera tomar en cuenta el
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CLASIFICACION DE
ELEMENTOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
procedimiento  detallado en la  ficha
correspondiente a la visita i situ.
Para valorar este elemento, el Comité de
3. Los estudiantes evaluan al profesor en = Evaluaciéon Externa debera tomar en cuenta el
ESENCIAL cada periodo académico. procedimiento  detallado en la  ficha
correspondiente a la visita i sitn.
4. Los profesores  son  evaluados, = Para valorar este elemento, el Comité de
integralmente, segin lo indicado en la | Evaluacién Externa debera tomar en cuenta el
ESENCIAL Descripeidn, al menos una vez al afio, por procedimiento  detallado  en la  ficha
las autoridades, por sus pares y por si cotrespondiente a la visita i sitn.
mismos (autoevaluacion).
5. La evaluacién del profesor considera, = Para valorar este elemento, el Comité de
ademds de los aspectos académicos, = Evaluacién Externa deberd tomar en cuenta el
COMPLEMENTARIO elementos conductuales relacionados procedimiento  detallado  en la  ficha
con sus funciones y con la filosofia correspondiente a la visita in situ.
institucional.
6. Los profesores conocen y tienen acceso
a los resultados de sus evaluaciones.
Los resultados de la evaluacion se Ademas de verificar la informacién documental,
ESENCIAL analizan con cada profesor y, como el Comité de Evaluacién Externa deberd tener
cfecto, se acuerdan las acciones =~ S0 cuenta el procedimiento detallado en la ficha
cotrespondientes, segin lo indicado en correspondiente a la visita i situ.
la Descripcion.
Evidencias

EVIDENCIA
Normativa interna aprobada y vigente sobre la evaluacién de los profesores, que
contenga los instrumentos y formatos utilizados para la evaluacion integral (captada
a través del aplicativo SIIES).
Evaluaciones realizadas a los profesores por parte de sus pares, directivos y

estudiantes. Auto evaluaciones realizadas por los profesores (visita /7 sitn).

Evidencias de que los profesores tienen acceso a los resultados de sus evaluaciones
y de que dichos resultados se han analizado con cada profesor evaluado a efectos de
tomar medidas correctivas, de perfeccionamiento o estimulo (formularios
individuales de evaluacién con los resultados y acciones que cuenten con firmas de
responsabilidad, o certificacién firmada por el profesor evaluado en la que deja
constancia del conocimiento de los resultados y del andlisis realizado) (captadas a
través del aplicativo SIIES vy visita in situ).

Evidencias de aplicacién de acciones tomadas a partir de los resultados de la
evaluacion (capacitaciones programadas o ejecutadas, estimulos otorgados, planes
de accién implementados, planes de seguimiento implementados, etc.) (captadas a
través del aplicativo SIIES vy visita in situ).

ESPECIFICACIONES

Sin obsetrvaciones.

Sin observaciones.

Sin observaciones.

Sin observaciones.

7.3.2.4 INDICADOR FORMACION ACADEMICA EN CURSO Y CAPACITACION

Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.

Direccidon: Baron de Carondelet N37-55 y Av. América
Cédigo postal: 170510 / Quito-Ecuador
Teléfono: PBX:(+593 2) 3825800 Ext. 1001
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Estandar

Los profesores realizan procesos efectivos de formacion académica y de capacitacién con el apoyo

del instituto. Estos procesos se planifican para crear en ellos las capacidades especificas requeridas

para la ejecucion satisfactoria de las tareas de docencia, vinculacién con la sociedad e I+D, y para

desarrollar las capacidades intelectuales genéricas que son inherentes a los profesores de la educacién

superior. Las vias de formacién y capacitacion se eligen en funcién de las capacidades a alcanzar. La

ejecucién del plan es objeto de seguimiento, control y evaluacién, y se logra un cumplimiento

satisfactorio de este. Se generan aprendizajes significativos, que se incorporan en el acervo cognitivo

institucional.

Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE
ELEMENTOS
1.
COMPLEMENTARIO
2.
ESENCIAL

Direccidon: Baron de Carondelet N37-55 y Av. América
Cédigo postal: 170510 / Quito-Ecuador
Teléfono: PBX:(+593 2) 3825800 Ext. 1001

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Existe una normativa interna aprobada y

vigente, enmarcada en las normas

nacionales, sobre el proceso de formacién

académica y capacitacién de los

profesores. La normativa incluye, al
menos, los procedimientos para la
elaboracién,  ejecucidén,  seguimiento,

control y evaluacién de la planificacién,
formatos, dependencia responsable y
otros actores. En caso de que la
institucién se gestione por procesos, el
manual elaborado para normarlos, si
cumple con las exigencias de este tipo de
documentos e incluye el ambito de este
indicador, equivale a la normativa que aqui
se solicita.

El instituto cuenta con un Plan de largo
plazo de formacién y capacitacién de los
profesores, que tiene un componente
general y los planes individuales de los
profesores, segun los conceptos generales
planteados en la Descripcién. El Plan de
largo plazo de formacién y capacitacion es
patte del PEDI o esta articulado con él.
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ESPECIFICACIONES

Sin observaciones.

El Comité de Evaluacion Externa verificara
que todos los profesores tiempo completo
cuenten con un plan individual a largo plazo
de formacién académica y capacitacién. El
contendra al menos la

plan siguiente

informacién:

a) Datos generales del profesor

b) Necesidades de aprendizaje especificas y su
justificacion

¢) Objetivos del plan de aprendizaje especifico

d) Actividades de formacién y capacitacion
especificas (proceso de autoformacion)

e) Actividades de formacién y capacitaciones

genéricas.

El Comité de Evaluacion Externa para la
valoracién del elemento deberi tener en
cuenta la proporcién de profesores a tiempo

completo que cuentan con plan a largo plazo
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CLASIFICACION DE
ELEMENTOS
3.
ESENCIAL

4.
COMPLEMENTARIO

5.
ESENCIAL

6.
COMPLEMENTARIO

7.
COMPLEMENTARIO

Direccidon: Baron de Carondelet N37-55 y Av. América
Cédigo postal: 170510 / Quito-Ecuador
Teléfono: PBX:(+593 2) 3825800 Ext. 1001

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

El plan da respuesta a las necesidades de
creacion de las capacidades concretas
especificas, requeridas en los profesores
para la ejecucion satisfactoria de las tareas
de docencia, vinculacion con la sociedad e
I+D, y a la necesidad de la creacién en el
cuerpo docente de las capacidades
intelectuales genéricas propias de los
profesores de la educacién superior, segin
los conceptos generales planteados en la
Descripcion.

El plan de cada profesor garantiza que
este tenga la prepatracién previa necesaria
para lograr aprendizajes significativos en
cada proceso de formacién o capacitacion

que deba emprender.

El Plan de largo plazo de formaciéon y
capacitacién de los profesores se cumple
satisfactoriamente, incluyendo el
componente de auto preparacion. Para
valorar este elemento fundamental se
tendrd en cuenta el resultado del calculo
de los

sustento incluidos en la Descripcin.

indicadores cuantitativos de

Se aplica el procedimiento normado para
el seguimiento, control y evaluacién del
cumplimiento del Plan de largo plazo de
formacién y  capacitacién de los
profesores. Se da una atencién especial en
el seguimiento, control y evaluacién a los
componentes de auto preparacion.

El responsable institucional encargado de
la actividad de formacién académica y
capacitaciéon de los profesores puede
explicar cémo se desatrolla el proceso,
desde la elaboraciéon del plan hasta la

evaluacion.
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ESPECIFICACIONES

de formacién académica y capacitacion que no
podra ser inferior al 80%.

Sera una opcién de la institucién si elabora
este plan a profesores de medio tiempo y
tiempo parcial.

El Comité de Evaluacién Externa para evaluar
si el plan de largo plazo de formacién y
capacitaciéon responde a las necesidades
institucionales, deberd tener en cuenta la
planificacién de desarrollo de la institucién en
las tres funciones sustantivas y la calidad con

que se estan ejecutando.

Sin observaciones.

El Comité de Evaluacién Externa debe tener
en cuenta que este elemento fundamental no
debe interpretarse como una obligacion de
contar con el componente de auto
preparaciéon. Esta opcién de capacitacion es
una de las muchas vias que la institucion elige

segun su estrategia y condiciones.

El Comité de Evaluacién Externa debera tener
en cuenta la cotrespondencia de las

actividades de formacién académica vy
capacitacion realizadas con lo establecido en el

plan.

En los casos que el comité identifique que los

certificados de formaciéon académica o
capacitacién no correspondan al plan deben

ser objeto de invalidacién.

Hs importante destacar que las capacitaciones

pueden llevarse a cabo mediante convenios.

Ademias de
documental, el Comité de Evaluacion Externa

verificar la  informacion
deberd tener en cuenta el procedimiento
detallado en la ficha correspondiente a la visita
n situ.

Para valorar este elemento, el Comité de
Evaluacion Externa debera tomar en cuenta el
ficha

procedimiento  detallado en la

correspondiente a la visita i situ.
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CLASIFICACION DE
ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES

ELEMENTOS N UN N N
8. Cada profesor particip6 en la elaboraciéon = Para valorar este elemento, el Comité de
ESENCIAL y pue-de ‘ef;phcar su plan de formacién y Evalua.clo.n Externa debera tomar en cuenta el
capacitacion. procedimiento  detallado en la  ficha

correspondiente a la visita i sitn.

Evidencias

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. PEDIylos POA correspondientes (captados a través del aplicativo SIIES). Sin observaciones.

2. Normativa interna aprobada y vigente sobre formacién y capacitacién (captada a través del
aplicativo SIIES).

3. Plan de largo plazo de formacién y capacitacién de los profesores (captado a través del
aplicativo SIIES).

4. Informes con los resultados del seguimiento, control y evaluacién de la ejecucion del plan de

Sin observaciones.

Sin observaciones.

Sin observaciones.
formacion y capacitacion (captados a través del aplicativo SITES y Visita i situ).

5. Certificaciones de las capacitaciones formales recibidas por los profesores (captadas a través
del aplicativo SIIES).

6.  Evidencias de los procesos de auto preparacion (certificaciones institucionales, planificacién

Sin observaciones.

y productos de los procesos, segun lo indicado en la Descripcidn) (captadas a través del Sin observaciones.

aplicativo SIIES vy visita i sitn).
7. Entrevista con el responsable institucional de la formacién académica en curso y capacitaciéon | Sin observaciones.
de los profesores (visita i situ).
8.  Entrevistas a los profesores (visita i sitn). Sin observaciones.
9.  Certificaciones de entrenamientos realizados por profesores en empresas u otras
instituciones, que deben tener la siguiente informacién y caracteristicas: (captadas a través del
aplicativo SIIES).
i Estar impresa en hojas membretadas de la institucién o empresa en la que se
desarroll6 el entrenamiento. Deben aparecer las referencias para la localizacién de

la misma.

il.

Titulo del entrenamiento.

iii. Lugar especifico en el que se desarroll6.
iv. Fechas de inicio y fin.
V. Horas o en su defecto dias de trabajo efectivo
vi. Descripcién de los objetivos y contenidos del proceso desarrollado y los resultados
alcanzados, especialmente en términos de habilidades de pensamiento y/o
destrezas sensoriales y motoras.
Vil Firma de responsabilidad y sello.

10. Documentos que certifiquen la formacién académica en curso, que deben tener la siguiente

informacién y catactetisticas: (captados a través del aplicativo SIIES).

i.

i,
iii.

Estar impresa en hoja membretada de la institucién en la que se realizan los
estudios.

Fecha de emisién.

Nombre de la carrera o el programa que cursa.

iv. Indicar el nivel que se encuentra cursando o avance del proceso.
V. Nombre y firma de responsabilidad.

Vi Sello institucional.

vil. Numero de registro del documento en la institucién emisora.
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Sin observaciones.

Sin obsetrvaciones.

Direccidon: Baron de Carondelet N37-55 y Av. América
Cédigo postal: 170510 / Quito-Ecuador
Teléfono: PBX:(+593 2) 3825800 Ext. 1001
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EVIDENCIA ESPECIFICACIONES
11. Evidencias del apoyo institucional a los procesos de formacién y capacitacién, las cuales
pueden ser: (captadas a través del aplicativo SITES).

i Acta, resolucion, etc. de asignacion de financiamiento.
il. Acta, resolucion, etc. de otorgamiento de préstamo.
i, Acta, resolucion, etc. de asignacién de tiempo laboral, con o sin remuneracién, para

asistir a clases o realizar trabajos relacionados con el proceso de formacién o
capacitacién. Se incluyen licencias por periodos completos, dias en la semana o
parte de la jornada laboral diaria.

iv. Acta, resolucién, etc. de ajustes en los horarios de clases o laboral en general, para
que el profesor pueda asistir a la formacion o la capacitacion.

V. Convenio o acuerdo escrito formal entre el instituto y el profesor, que establezca
los compromisos entre las partes.

12. Registros en la Senescyt de los titulos de tercer nivel, maestria y doctorado (PhD) de los = Sin observaciones.
profesotes (captados a través del aplicativo SIIES).

7.3.3 SUBCRITERIO REMUNERACIONES

Esta integrado por dos indicadores, que son clasicos: Remuneracién promedio mensual TC y MT y
Remuneracién promedio por hora TP.

7.3.3.1 INDICADOR REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL TC
Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del
inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo:

112 * MSE

NTC + 0.5 NMT

RPM =

Donde:

RPM: Remuneracién promedio mensual de profesores TC equivalentes.

MSE: Masa salarial ejecutada en un afio para el pago de los profesores TC y MT.
NTC: Numero de profesores TC.

NMT: Numero de profesores MT.

O O O O

Estandar

La remuneraciéon promedio mensual de los profesores con dedicacién a tiempo completo es de, al
menos, $1100,004

Evidencias

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES
1. Contratos o nombramientos del personal académico = Es importante considerar las especificaciones mencionadas
que perteneci6 a la institucién durante el periodo de = anteriormente.
evaluacion (captados a través del aplicativo SIIES).

4 Se asumi6 un incremento anual del salario bésico unificado del 2 %. Se corrié hasta el 2025 y arrojo,
aproximadamente, ese valor
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EVIDENCIA

Mecanizados de aportes al IESS de los profesores
(captados a través del aplicativo SIIES).

Facturas, a nombre del interesado, de los profesores
TC y MT que trabajan sin relacién de dependencia.
Las facturas deben indicar los meses de trabajo a los
que cotresponde el monto pagado (captadas a través
del aplicativo SIIES).

Matriz de remuneracién de los profesores, en el
formato entregado por el CACES; debe estar
impresa, firmada y escaneada (captada a través del
aplicativo SIIES).

ESPECIFICACIONES
El Comité de Evaluacién Externa, en el caso de los profesores con
filiacién policial o militar de los institutos Policfa Nacional y Centro
Tecnolégico Naval, validard la remuneracién de los que trabajan a
tiempo completo con el “labulado de salarios’. Cuando se trate de
profesores civiles contratados a tiempo completo la evidencia de la
remuneracion sera el mecanizado del IESS.
El Comité de Evaluaciéon Externa validard la remuneracién de los
profesores TC que cobren con factura unicamente en los siguientes
€asos:
1.- Profesores Prometeo
2.- Profesores invitados
3.- Profesores jubilados
El Comité de Evaluaciéon Externa debera validar o modificar la
informacién, basandose en el valor registrado en el mecanizado o en la

factura presentada por la institucion.

7.3.3.2 INDICADOR REMUNERACION PROMEDIO POR HORA TP

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo:

RTP — VTP
~ NHC
Donde:
o RTP: Remuneracién promedio por hora de clase a profesores a tiempo parcial (TP).
o VTP: Valor total pagado a los profesores TP.
o NHC: Numero de horas de clase, estandarizadas a 60 minutos de duracién, que

correspondieron a ese valor.
Estandar

La remuneracién promedio por hora de clase de los profesores con dedicacion a tiempo parcial es

de, al menos, $13,00.5
Evidencias

EVIDENCIA
Contratos de los profesores TP que
pertenecieron a la institucién durante el
periodo de evaluacién (captados a través
del aplicativo SIIES).

ESPECIFICACIONES

Es importante considerar las especificaciones mencionadas antetiormente.

5 Se asumi6 un incremento anual del salario basico unificado del 2%. Se corrié hasta el 2025 y atrojo,

aproximadamente, ese valor

Direccidon: Baron de Carondelet N37-55 y Av. América
Cédigo postal: 170510 / Quito-Ecuador
Teléfono: PBX:(+593 2) 3825800 Ext. 1001
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EVIDENCIA ESPECIFICACIONES
2. Facturas a nombre del profesor. En cada = El Comité de Evaluacion Externa debera verificar que, en la certificacién adjunta a
una de ellas se debe indicar, sobre ese | la factura, conste el nimero de esta, el nombre del profesor y los datos faltantes.
pago, ademis de los  valores

correspondientes, el intervalo de fechas a Formato de certificacién adjunto a la factura.

las que corresp?nde el pago, y los N.° de la Nombre Datos faltantes
nombres de las asignaturas y las horas de
factura del
clases, estandarizadas a 60 minutos de
duracién, que fueron impartidas en cada profesor
uracion, q . p ) N.°dela Nombre del Fechas Asignaturas Horas
una de ellas. Si la factura no contuviera
. factura profesor
alguno de esos datos, la autoridad
. . . 01/09/2023 30
financiera, u otra autoridad designada .
. al Matematicas horas
por el rector, debera adjuntar a la factura 30/10/2023
una nota, firmada y sellada, informando 0001 Juan Pérez 01/09/2023
los datos faltantes. (captadas a través del . ) 20
aplicativo SITES). al Microeconomia hotas
30/10/2023

El Comité de Evaluaciéon Externa, en el caso de los profesores con filiacién policial
o militar de los institutos Policfa Nacional y Centro Tecnoldgico Naval, validara la
remuneracién de los que trabajan a tiempo parcial con el tabulado de salarios,
adicionalmente, debera presentar una certificacién emitida por el instituto en la que
se indique el valor que cortesponde al pago del nimero de horas de clase impartidas

por el profesor en la institucién en el mes en cuestion.

3. Matriz de la informacién sobre
profesotes, con las asignaturas dictadas ) ) ) ) ) )
por cada uno y las horas de clase Es importante considerar las especificaciones mencionadas anteriormente.
impartidas en cada una de ellas; debe
estar impresa, firmada y escanecada
(captada a través del aplicativo SIIES).

4. Matriz de remuneracion de los
profesores, en el formato entregado por . . . . . .

R . Es importante considerar las especificaciones mencionadas anteriormente.

el CACES; debe estar impresa, firmada y

escaneada (captada a través del aplicativo

SIIES).

7.4 CRITERIO DOCENCIA

Es el criterio con el mayor nimero de indicadores (17) distribuidos en cinco subcriterios: Formacién
académica, Informatizacién del proceso de ensefianza, Formacién ciudadana, Formacién practica y
Biblioteca. La mayor dimensién y complejidad del criterio Docencia es explicable a partir del caracter
esencialmente educativo que tienen los institutos superiores. Es necesario destacar la integracion en
este criterio de la evaluacién de los componentes de la infraestructura que tienen una relacién directa
con la formacién de los estudiantes. Asimismo, se incorpora, o se profundiza, la evaluacién de tres
ambitos del proceso de formacién: lo tedrico, lo practico y los valores ciudadanos. Otro elemento
notable es la elevacion de la relevancia de la biblioteca en los institutos superiores.
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UCACES

Programas de estudio de las
asignaturas

Afinidad formacion-docencia

Seguimiento, control y evaluacién de
Seg to, trol 1 del
proceso docente

Asignaturas con cobertura
bibiografica adecuada

Formacion académica

to pedagdgico a
estudiantes

Relacién con los graduados

Entorno virtual de aprendizaje

Informatizacién del proceso
de ensefianza

Informatizacién en el aprendizaje

Educaciéon ambiental y
desatrollo sostenible

Formacién ciudadana

Formacién en valor
habilidades blandas

Formacién practica en el entorno
académico

Formacion practica

Formacién practica en el entorno
laboral real

Funcionamiento de la biblioteca

Biblioteca

Acervo de la biblioteca y relacion de la
biblioteca con las asignaturas y carreras
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7.4.1 SUBCRITERIO FORMACION ACADEMICA
7.4.1.1 INDICADOR PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS ASIGNATURAS

Tipo de indicador: Cuantitativo.

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo

NPEAV

PEA = 100
*TNAM

Donde:

o PEA: Programas de estudio de las asignaturas (PEA) que satisfacen los requisitos
exigidos (en porcentaje).

o NPEAYV: Numero de PEA que fueron validados segun los requisitos que se indican
en la Descripcion.

o NAM: Numero de asignaturas presentes en las mallas curriculares de la institucién.
Estandar

El1 100% de los programas de estudio de las asignaturas (PEA) cumplen con los requisitos indicados
en la Descripcion.

Evidencias

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. Mallas curriculares de todas las carreras vigentes. En las
carreras en las que se aplica un redisefio curricular, solo
se tendra en cuenta, a efectos de este indicador, la malla
del rediseno. En las carreras nuevas o en rediseno se | Sin observaciones.
presentaran los documentos que certifiquen el semestre
en que se iniciaron las clases o la aplicacién del redisefio,

respectivamente (captadas a través del aplicativo

SIIES).
2. Programas de estudio de las asignaturas (PEA) | El Comité de Evaluacién Externa para la validacién del PEA tendrd en
(captados a través del aplicativo SIIES). cuenta los ocho aspectos indicados en la descripcion, considerado que,

a partir de lo planteado en el primer parrafo de la descripcién solo
tendra en cuenta los aspectos metodolégicos de su elaboracion.

3. DPerfil de egreso de las catreras. (captados a través del | El Comité de Evaluacién Externa debera tener presente que el perfil
aplicativo SIIES). de egreso no es objeto de evaluacion, dnicamente es una referencia para
evaluar aspectos especificos del PEA.
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7.4.1.2 INDICADOR AFINIDAD FORMACION- DOCENCIA
Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del
inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo

AFD =100 —NHCA
= *
NTHC

Donde:

o AFD: Afinidad formacién-docencia (en porcentaje)
o NHCA: Numero de horas de clase en las que los profesores poseen titulos de tercer
nivel, maestria o doctorado (PhD) afin a la asignatura.
o NTHC: Numero total de horas de clase.
Estandar

El 100% de las horas de clase son impartidas por profesores que cuentan con titulos de tercer nivel,
maestria o doctorado (PhD) afin a la asignatura.

Evidencias

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

El Comité de Evaluacién Externa, en el caso de asignaturas de
caricter genérico o complementarias como son: Metodologfa de la
Investigacion, Gestion de Proyectos, Etica, Etica Profesional y
otras en las que no existe una profesiéon especialmente relacionada,
1. Registros en SENESCYT de los titulos de tercer nivel, | no exigira un titulo profesional o de posgrado especifico. En su

maestria o doctorado (PhD) de los profesores (captados | lugar exigira que el profesor haya cursado procesos de capacitacion

a través del aplicativo SIIES). relacionados con la asignatura correspondiente.

En el caso de los rectores y vicerrectores que no hayan tenido horas
de clase asignadas en el periodo de evaluacién deben ser declarados
afines.

. ontratos o nombramientos de los profesores que
2. Contrat mbramientos de I rofesor
permanecieron en la institucién durante el periodo de | Sin observaciones.

evaluacion (captados a través del aplicativo SIIES).

3. Mecanizados de aportes al IESS de los profesores con
relacion de dependencia (captados a través del aplicativo | Sin observaciones.

SIIES).

4. Programas de estudio de las asignaturas (PEA). (captados | Sin observaciones.
a través del aplicativo SIIES).

5. Matriz de la informacién sobre profesores, con las
asignaturas dictadas por cada uno y las horas de clase | Sin observaciones.
impartidas en cada una de ellas; debe estar impresa,
firmada y escancada (captada a través del aplicativo

SIIES).
66
Direccion: Baron de Carondelet N37-55 y Av. América @ @CACESEC
Cédigo postal: 170510 / Quito-Ecuador © ecaces_Ec

Teléfono: PBX:(+593 2) 3825800 Ext. 1001 © /cacEs EC



:|| CACES

Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacidn Superior

7.4.1.3 INDICADOR SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO
DOCENTE

Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos petiodos académicos ordinarios concluidos antes del
inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

En el instituto existe y funciona, adecuadamente, un sistema de seguimiento, control y evaluacion del
proceso de formacién de los estudiantes (proceso docente). El ciclo de esas tres acciones abatca el
petiodo académico y tiene como objetivo principal revelar los logros y deficiencias existentes en el
disefio curricular y en la ejecucién, propiamente dicha, del proceso docente, a efectos de aplicar
acciones correctivas en el periodo académico en curso y proponer mejoras para los siguientes. El
sistema estd normado y participan en su implementacién el equipo de direccién, profesores y
estudiantes, adecuadamente organizados.

Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE

ELEMENTOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES

1. Existe un sistema de seguimiento, control
y evaluacién del proceso docente que estd
regulado por una normativa interna
aprobada y vigente, enmarcada en las
normas nacionales, que establece, al
menos, los objetivos, procedimientos,
formatos y el papel de los diferentes
actores que intervienen, desde los | Sin observaciones.

COMPLEMENTARIO estudiantes has-ta la?s autoridadiss y los

6rganos de direccién académicos del

instituto, sobre la base de lo indicado en la

Descripcion. En caso de que la institucion se

gestione  por procesos, el manual

elaborado para normarlos, si cumple con
las exigencias de este tipo de documentos

e incluye el ambito de este indicador,

equivale a la normativa que aqui se solicita.

2. Se capta, registra y procesa, correctamente,
la informacién necesaria para realizar un | Sin observaciones.
ESENCIAL P

adecuado control y evaluacién, sobre la

base de lo indicado en la Descripcidn.

3. Se analiza correctamente la informacién
procesada, se definen acciones correctivas
de la ejecucion del periodo académico en

ESENCIAL curso y se elaboran propuestas de mejora | Sin observaciones.

del disefio y la implementacién de los

siguientes periodos académicos, sobre la

base de lo indicado en la Descripcidn.

ESENCIAL

Se aplican, adecuadamente, las acciones
correctivas  acordadas para el periodo
académico en curso y las propuestas de
mejora en la implementacién de los

siguientes periodos académicos.

El Comité de Evaluacién Externa considerara
adecuada la correspondencia entre las acciones
realizadas y lo acordado en el proceso de
seguimiento, control y evaluacién del proceso
docente.
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CLASIFICACION DE ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS
5. Se han aplicado, o estan en proceso de
aplicacién, los  ajustes  curriculares
acordados  que constan en las | Sin observaciones.
ESENCIAL comPetencias de la institucién, y que se
han informado al CES en los casos que
corresponde o, alternativamente, se han
presentados al CES las modificaciones que
ese organismo debe aprobar.
El Comité de Evaluacion Externa tomard en
consideracion la participacion del equipo de
6. En el sistema de seguimiento, control y | direccién, profesores y estudiantes en el
COMPLEMENTARIO evaluacion participan efectivamente todos | seguimiento, control y evaluacién del proceso
los actores del proceso docente. docente. Ademas, verificara el cumplimiento y la
evidencia del rol asignado a cada actor segin lo
establecido en la normativa.
7. Los responsables de los colectivos de
asignatura/catedra, o el nombre que se | El Comité de Evaluacion Externa hari su
haya clegido, y los | valoracién sobre la base del criterio elegido por
COMPLEMENTARIO directores/coordinadores de  carrera, | la institucién para organizar a los profesores
pueden explicar como esta concebido y | (colectivos de asignaturas o catedra, colectivos de
funciona el sistema de seguimiento, | carrera, colectivos multi carrera, etc.).
control y evaluacién del proceso docente.
Evidencias
EVIDENCIA ESPECIFICACIONES
1. Normativa interna, aprobada y vigente, del sistema de seguimiento, control y
evaluaciéon del proceso docente (captada a través del aplicativo SIIES). Sin observaciones.
2. Evidencias sobre las acciones de seguimiento; es decir, sobre la captacion,
registro y procesamiento de informacién (registros, formularios, informes, | Sin observaciones.
entrevistas a actores, etc.). (captadas a través del aplicativo SIIES y visita i
SitH).
3. Evidencias que reflejan el anlisis, a nivel de colectivos de asignatura/catedra,
u otro nombre que se elija, del 6rgano colegiado superior, etc., de la
informacién derivada del proceso de seguimiento, y las acciones acordadas
(actas de reuniones, comunicacion a los interesados de las acciones acordadas, | Sin observaciones.
entrevistas a actores, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y visita 7 situ).
4. Evidencias de la aplicacién de las acciones correctivas acordadas con relacién
a la ejecucion del proceso de formacion (actas de reuniones, comunicaciones
a los interesados, entrevistas a actores, etc.) (captadas a través del aplicativo | Sin observaciones.
SIIES vy visita 7n situ).
5. Evidencias de la aplicacién de las modificaciones acordadas al disefio
curricular  (Actas de reuniones, comunicaciones a los interesados,
comunicaciones y solicitudes al CES, entrevistas a actores, etc.) (captadas a | Sin observaciones.
través del aplicativo SITES vy visita /7 sitn).
6.  Disefios curriculares de las carreras (captado a través del aplicativo SIIES). Sin observaciones.
7. Entrevista a los responsables de los colectivos de asignatura/catedra y
directores/coordinadores de carrera (visita 7 situ). Sin observaciones.
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7.4.1.4 INDICADOR ASIGNATURAS CON COBERTURA BIBLIOGRAFICA ADECUADA

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.

Forma de calculo

ACBA = 100 =

Donde:

NACBA
NAM

o ACBA: Asignaturas con cobertura bibliografica adecuada (en porcentaje).

o NACBA: Numero de asignaturas de la muestra que cuentan con cobertura

bibliografica adecuada, segun lo indicado en la Descripcion.

o NAM: Numero de asignaturas presentes en las mallas curriculares de la

institucion.

Estandar

El 100% de las asignaturas cuenta con cobertura bibliografica adecuada, segin lo indicado en la

Descripcion.

Evidencias

EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

1. Mallas curriculares de todas las carreras vigentes. En las
carreras que se aplica un redisefio curricular, solo se
tendrd en cuenta, a efectos de este indicador, la malla
del redisefio. En las carreras nuevas o en rediseflo se
presentaran los documentos que certifiquen el semestre
en que se iniciaron las clases o la aplicacién del redisefio,
respectivamente (captadas a través del aplicativo
SIIES).

Sin observaciones.

2. Programas de estudio de las asignaturas, y gufas de
estudio, si fuera el caso. (captado a través del aplicativo

SIIES).

El Comité de Evaluacién Externa no debe requerir la obligatoriedad
de contar con una gufa de estudio para las asignaturas. La gufa de
estudio se considera parte de la bibliograffa basica de la asignatura y,
como tal, debe estar referenciada en el PEA.

3. Bibliograffa basica de las asignaturas en formato digital
(captado a través del aplicativo SIIES). Bibliografia
impresa que no cuente con una versioén digital (visita iz

sitn).

El Comité de Evaluacién Externa deberd revisar el o los textos que
estan indicadores en el PEA como bibliografia basica. Para su
andlisis deberd tener en cuenta la seleccién del o los textos o como
se orienta su utilizacién por el estudiante. Si la asignatura cuenta con
una gufa de estudio deberd revisarse en ella la orientacién de la
bibliografia.

En el caso del o los textos que no cuente con una version digital y
sobrepasen las 30 paginas se revisard la version impresa en la visita 7z
situ. En el caso de textos que correspondan a una biblioteca virtual,
por ejemplo: e-Libro se revisara en la visita 7z sitn, utilizando el enlace

que proporciona la institucién durante la visita.

Para valorar este elemento, el Comité de Evaluacion Externa debera
tomar en cuenta el procedimiento detallado en la ficha

correspondiente a la visita i situ.
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EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

4. Documento con la sustentacion escrita de la seleccién | El Comité de Evaluacién Externa valorard que el sustento tome en
de los documentos que integran la bibliografia de la | cuenta las exigencias establecidas en la descripcion para la bibliografia
asignatura teniendo en cuenta lo indicado en la | bésica.

Descripcion.  Puede estar integrado en la parte | En el caso que el sustento forme parte del PEA la instituciéon no
correspondiente del PEA (captado a través del | deberd subir un documento aparte.
aplicativo SIIES).

5. Entrevistas a profesores y estudiantes para constatar la | El Comité de Evaluacién Externa debera exigir el cumplimiento del
utilizacién efectiva de la cobertura bibliografica | requisito de que la bibliograffa basica esté en posesion del estudiante.
indicada en el PEA (visita i situ). Para valorar este elemento, el Comité de Evaluacion Externa

debera tomar en cuenta el procedimiento detallado en la ficha

correspondiente a la visita 7 situ.

7.4.1.5 INDICADOR PUBLICACIONES DOCENTES
Tipo de indicador: Cuantitativo.

Periodo de evaluacion: Corresponde a los seis periodos académicos ordinarios ultimos concluidos
antes del inicio del proceso de evaluacion.

Fé6rmula:

4% NLT + 2 NCLF +1* NG

PD = N 05+ NMT + 0,25+ NTP

Donde:

o PD: Publicaciones docentes.
NLT Numero de libros de texto publicados.

NCLF: Nimero de capitulos de libros de texto y folletos complementarios

o O

docentes.
NG: Numero de gufas.

NTC: Numero de profesores TC en el periodo estindar de evaluacién.

NMT: Numero de profesores MT en el periodo estindar de evaluacién.

O O O O

NTP: Niumero de profesores TP en el periodo estindar de evaluacién.

Nota: El periodo estandar de evaluacién esta integrado por los dos periodos académicos
ultimos concluidos antes del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El instituto obtiene al menos un valor de 0,6 en este indicador.

Evidencias.

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. Versién digital en formato PDF de la publicacién | El Comité de Evaluaciéon Externa en la valoracién de las publicaciones
ya editorializada, segun los requisitos indicados en | docentes debe considerar opcional la existencia de ISBN en el caso de las
la Descripcién. Si no se dispusiera de versiones | guias, por ejemplo, guia de practicas de la asignatura, gufa de estudio de la
digitales, escanear la version impresa y subirla. En | asignatura, gufa para el estudio del examen complexivo, guia para la
los casos de documentos sin versién digital y que | elaboracién del trabajo de integracion curricular, entre otras.
cuenten con un elevado nimero de paginas (mas

de 30) se revisard el documento impreso durante El Comité de Evaluacién Externa solo verificara 7z situ las publicaciones

la visita in situ, siempre en versiones editorializadas | 99€ 1 tienen version digital y que superan las 30 paginas.
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EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

(captadas a través del aplicativo SIIES vy visita 7
situ).

Certificacion institucional, sobre cada publicacion
docente, en la que se indique el intervalo de fechas
aproximado (mes y afio al menos) en el que se
clabor6é la publicaciéon (captadas a través del
aplicativo SIIES).

La certificacién a la que se refiere la evidencia puede ser sustituida por una
lista certificada que contenga la siguiente informacién:

Nombre de la publicacién,
Periodo en que fue elaborada,
Nombre del profesor(es)

el e

Autor(es) y numero de cédula.

En esta lista certificada solo se incluirdn las publicaciones elaboradas por
autores unicos que no formaron parte de la institucién durante el periodo

de evaluacion.

En el caso de los profesores autores unicos que no formaron parte de la
institucién durante el periodo de evaluacioén estandar, las publicaciones
elaboradas por ellos deben se asignadas en el sistema a un profesor que

permanecio en la institucién durante ese periodo.

Contratos de los profesores que pertenecieron a
la institucién durante el periodo de evaluacién
estindar y contratos de los profesores que son
autores de publicaciones docentes que ya no
laboran en la institucion, a efecto de probar que el
profesor estaba contratado en el instituto cuando
se produjo la obra (captados a través del aplicativo
SIIES).

El Comité de Evaluacién Externa, en el caso de los profesores autores de
publicaciones docentes que no formaron parte de la institucién en el
petiodo de evaluacién estindar, el contrato puede ser sustituido por una

certificacién institucional que contenga la siguiente informacién:

Nombrte del profesor
Nuamero de cédula
Intervalo de fechas en que estuvo laborando en la institucién

Nombre de la publicacién

SR

Afio de publicacién.

Documentos que sustentan el apoyo institucional
en el caso de las publicaciones en que no es
evidente, en los créditos de la obra, la pertenencia
de esta al instituto, o a los institutos que
colaboraron en su elaboracién. Estos sustentos
pueden ser facturas explicitas, a nombre de la
institucién, referidas al pago por la autorfa,
edicién, impresién, etc., o certificacién, con los
atributos de autenticidad habituales, firmada por
la autoridad del ISTT y el autor (es) de la
publicacién, en la que se declara el periodo en que
se generd la publicacién y se describe el apoyo
concreto que brindé la institucién a la misma

(captados a través del aplicativo SIIES).

Sin observaciones.

Convenio, certificacion interinstitucional o
equivalente, sobre la existencia, composicion,

distribucion de tareas, etc. de los colectivos

El Comité de Evaluaciéon Externa exigirda esta evidencia solo en las

publicaciones docentes elaboradas por colectivos interinstitucionales de

interinstitucionales de autores, en los casos que | autores.
corresponda (captados a través del aplicativo
SIIES).
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7.4.1.6 INDICADOR AULAS
Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Durante la verificacidon 7 situ.

Formula:
A =100 Naa
= *
NTA
Donde:
o A: Aulas adecuadas (en porcentaje).
o NAA: Namero de aulas que cumplen con los parametros establecidos en la
Descripeion.
o NTA: Numero total de aulas de la institucion.
Estandar

El1 100% de las aulas de la institucién posee las condiciones minimas requeridas para la realizaciéon de

las actividades académicas.

Evidencias

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES
El Comité de Evaluacién Externa, para valorar este indicador

seguira el procedimiento que aparece en la ficha para la visita i situ.

Los televisores smart y los proyectores interactivos con ldpiz ptico

1. Verificacion de las condiciones de las aulas, seglin lo | sersn considerados dentro del 15% de las aulas que deben

indi n 1 peidn (vVisita in sitn). . T .
dicado en la Descripcidn (visita in sits) contar con medios de proyecciéon digital interactivos, que son
aquellos que permiten al usuario interactuar y manejar de forma
directa los elementos proyectados sobre la superficie que funciona

como pizarra.

2.  Entrevistas a la comunidad educativa sobre las | El Comité de Evaluacién Externa, para valorar este indicador

condiciones de las aulas (visita 7 situ). seguira el procedimiento que aparece en la ficha para la visita i situ.

7.4.1.7 INDICADOR FORMACION COMPLEMENTARIA
Tipo de indicador: Cualitativo.

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

La institucién brinda a los estudiantes opciones de formaciéon complementaria, que contribuyen a la
adquisicion y perfeccionamiento de habilidades y a su formacion integral. Se realiza el seguimiento,

control y evaluacién de la implementacién de esta oferta formativa y se la difunde a la comunidad

educativa.
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Elementos fundamentales

CLASIFICACION
DE ELEMENTOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
1. El instituto planifica e implementa una oferta de | El Comité de Evaluacién Externa deberd
formacién complementaria que contribuye al | verificar que exista una oferta diversa. Cada
petfeccionamiento de habilidades y a la formacién | una de ellas deberd contar con una
integral de los estudiantes, ya sea mediante | planificacién que contenga al menos los
actividades culturales y deportivas y/o actividades | siguientes elementos:
formativas para desatrollar o potenciar habilidades y
conocimientos. e Nombre del proceso de
formacién complementaria
ESENCIAL e  Resultados de  aprendizaje
(objetivos)

e Justificacién de la contribucién
del proceso a la formacién
integral de los estudiantes.

e  Planificacion de las actividades,
incluidas las fechas en las que se
realizaran.

2. Las actividades y eventos de formacion
complementaria se  promocionan entre la
comunidad educativa, por distintos canales
informativos. Como parte del sistema de estimulos a | Sin observaciones.
ESENCIAL ; i
los estudiantes, se difunden los resultados de las
actividades y eventos de formacién complementatia
y se reconoce a los estudiantes destacados que
participan en ellas.
3. La institucién realiza el seguimiento, control y
COMPLEMENTARIO evaluacién de lfls actividades y efventos de for@acién Sin observaciones.
complementaria con la finalidad de analizar el
cumplimiento de sus objetivos e impacto.
Evidencias

EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

1. Documento de la planificacién de la oferta de formacién complementaria
(captado a través del aplicativo SIIES).

Sin observaciones.

2. Evidencias de la promocién de las actividades y eventos de formacién
complementaria, asi como de la difusién de sus resultados a la comunidad
educativa (correos electronicos, afiches, material audiovisual explicito, informes,
etc.) Los registros en audio y video deben cumplir con lo establecido en el Art.
178 del COIP (captadas a través del aplicativo SIIES).

Sin observaciones.

3. Evidencias de la ejecucién de las actividades de formacién complementaria
(informes, certificados, material audiovisual explicito, entrevistas a estudiantes
que participaron en las actividades de formacién complementaria, etc.) Los
registros en audio y video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del
COIP (captadas a través del aplicativo SIIES y visita 7 situ).

Sin observaciones.

4. Evidencias del seguimiento, control y evaluacién de las actividades y eventos de
formacién complementaria (informes, actas de reuniones, etc.) (captadas a través
del aplicativo SIIES).

Sin obsetrvaciones.
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7.4.1.8 INDICADOR ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES

Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos petiodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El instituto disefa y aplica un proceso de acompafamiento a los estudiantes desde la admision, hasta

la culminacion de los estudios, mediante acciones encaminadas a contribuir a su motivacion,

permanencia, y formacion integral. En la instituciéon funciona un sistema de estimulos positivos que

premia los resultados y reconoce los esfuerzos. Existe una normativa interna sobre el

acompafiamiento a estudiantes y los estimulos positivos, que estd enmarcada en las normas nacionales

y es conocida por la comunidad educativa.

Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS
Existe una normativa interna aprobada y
vigente de acompafiamiento a estudiantes,
desde la admisién hasta la culminacién de sus
estudios, y de aplicacién de estimulos
positivos, enmarcada en las normas
nacionales, que contiene, al menos, los
objetivos, politicas, procedimientos,
COMPLEMENTARIO beneficiarios y dependencia responsable. En
caso de que la institucién se gestione por
procesos, el manual elaborado para
normarlos, si cumple con las exigencias de
este tipo de documentos e incluye el ambito
de este indicador, equivale a la normativa que
aqui se solicita. LLa normativa es conocida por
profesotes y estudiantes.
El instituto aplica durante el proceso de | EI Comité de Evaluacién Externa debera
admision instrumentos que permiten obtener | comprobar que los instrumentos utilizados
informacién sobre el perfil socioeconémico, | permitan captar informacion, al menos, sobre los
historial académico, conocimientos | siguientes aspectos:
adquiridos en el nivel educativo precedente y
nivel de motivacion con relacién a la carrera | 1- Pérﬁl s'ocioeconé'mico
elegida, etc., de cada estudiante. 2. Historial académico
3. Conocimientos adquiridos en el nivel
educativo precedente
ESENCIAL 4. Nivel de motivacién con relacién a la carrera
clegida.
En el caso de los Institutos publicos el proceso de
admision se limita en esencia a la asignacion de
cupos. De tal manera corresponde a cada instituto
publico desarrollar su propio proceso de admision
para cumplir con este elemento.
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CLASIFICACION DE ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS
El Comité de Evaluacion FExterna deberd
comprobar que la informacién captada sobre cada
3. El instituto utiliza la informacién captada | uno de los ambitos mencionados en el elemento
durante el proceso de admisién para | antetior ha sido utilizada de manera especifica en
estructurar su trabajo, en los ambitos | el disefio de los diferentes componentes de su
seflalados en la Deseripcidn del indicador, | accionar pedagdgico.
ESENCIAL desde el inicio de la carrera hasta la
culminacién de estudios. En el caso de los Institutos publicos el proceso de
admisién se limita en esencia a la asignacién de
cupos. De tal manera corresponde a cada instituto
publico desarrollar su propio proceso de admisién
para cumplir con este elemento.
4. El instituto implementa un proceso de
acompafiamiento académico y pedagégico a | El Comité de Evaluacién Externa valorard que el
los estudiantes que contribuyen a su | proceso de acompafiamiento académico y
motivacién, permanencia, y formacién | pedagégico se retroalimente con la informacién
integral. Como efecto de la adecuada | obtenido en el sistema de seguimiento, control y
ESENCIAL implementacién del proceso de | evaluacién del proceso docente.
acompafiamiento el instituto logra retener a | El Comité de Evaluaciéon Externa tendrd en
los estudiantes hasta lograr la culminacién de | cuenta el resultado del calculo del indicador
sus estudios. Para valorar este elemento | cuantitativo de sustento incluido en la Descripcidn.
fundamental se tendra en cuenta el resultado
del cilculo del indicador cuantitativo de
sustento incluido en la Descripcidn.
El Comité de Evaluacién Externa debe tener en
5. Se aplican los estimulos previstos de acuerdo | cuenta lo explicado en la Descripcién acerca de los
COMPLEMENTARIO a lo establecido en la normativa interna. diferentes tipos de estimulos y de la necesidad de
premiar los resultados, pero también reconocer los
esfuerzos.
Evidencias
EVIDENCIA ESPECIFICACIONES
1. Normativa interna, aprobada y vigente, de acompaflamiento a estudiantes y de aplicacion de Sin observaciones.
estimulos positivos (captada a través del aplicativo SIIES).
2. Instrumentos que se utilizan en el proceso de admisiéon pata obtener informacién de los
aspirantes (formatos de pruebas, encuestas, formularios, exaimenes de conocimiento, etc.) | Sin observaciones.
(captados a través del aplicativo SIIES).
3. Instrumentos aplicados con la informacién captada de cada estudiante (informes sobre el Sin observaciones.
perfil de los estudiantes, informes socioeconémicos, etc.) (visita i situ).
4. Evidencias de la utilizaciéon de la informacién obtenida en el proceso de admisién para el
disefio del trabajo didactico y pedagdgico en general (planes de acompafiamiento pedagdgico, | Sin observaciones.
informes de adaptaciones curriculares sugeridas, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES).
5. Evidencias de las actividades realizadas como parte del proceso de acompafiamiento y sus
resultados (informes, actas de reuniones, actas de tutorfas, entrevistas a estudiantes y | Sin observaciones.
profesores, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES vy visita i sitn).
6. Lista certificada de los estudiantes por modalidad de estudio, carrera, semestre y jornada
(matutina, vespertina y nocturna), matriculados en cada perfodo académico del periodo de | Sin observaciones.
evaluacion (captada a través del aplicativo SIIES).
7. Evidencias de la aplicacién del sistema de estimulos (actas del Organo Colegiado Superior,
material audiovisual explicito sobre los actos de entrega de los estimulos, entrevistas a los
miembros de la comunidad educativa estimulados, etc.) Los registros en audio y video deben | Sin observaciones.
cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a través del aplicativo SIIES y
visita in situ).
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7.4.1.9 INDICADOR RELACION CON LOS GRADUADOS

Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El instituto promueve una relacién con los graduados para mantenerlos vinculados a la vida y

actividades institucionales. Mediante un sistema de seguimiento obtiene de ellos informacién

relevante para retroalimentar la planificacion curricular y el desarrollo del proceso educativo general;

con base en esta informacion realiza acciones sistematicas para contribuir en su insercién laboral y

les ofrece alternativas de actualizacién y capacitaciéon acordes a los requerimientos del ambito laboral.

Existe una normativa interna sobre el seguimiento y la relacién con los graduados, que esta enmarcada

en las normas nacionales y es conocida por la comunidad educativa.

Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE
ELEMENTOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES

1. Existe una normativa interna aprobada y vigente sobre
el seguimiento y la relacién con los graduados,
enmarcada en las normas nacionales, que contiene, al
menos, los objetivos, procedimientos, actores,

COMPLEMENTARIO formatos y dependencia institucional a cargo. En caso | Sin observaciones.

de que la institucién se gestione por procesos, el manual
claborado para normarlos, si cumple con las exigencias
de este tipo de documentos e incluye el ambito de este
indicadot, equivale a la normativa que aqui se solicita.

El Comité de Evaluacién Externa

considerard que la base de datos

tenga al menos la siguiente
informacion:

1. Datos generales (nombres,
numero de cédula, carrera,
cohorte)

2. Localizacién de los graduados.

Una cohorte se corresponde con los

2. Elinstituto cuenta con informacién actualizada sobre la graduad'os de ) un ) petiodo

ESENCIAL localizacién, ocupacién y estudios posteriores de sus andé.m;co. Po.r/e]emp ]O"Sl la carga
graduados de, al menos, las ultimas tres cohortes ¢ Inlormacion —comienza  cn

concluidas antes del inicio de la evaluacién. diciembre de 2024, para una

institucién cuyos petiodos

académicos transcurren de mayo a

octubre y de noviembre a abril, las

tres cohortes a considerar serfan los
graduados de:

mayo a octubre de 2023

noviembre de 2023 a abril de 2024

}7

mayo a octubre de 2024.

En el caso de institutos de reciente

creacion, se deberd revisar la
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CLASIFICACION DE ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS
informacién pertinente de al menos
una cohorte de graduados.
El Comité de Evaluaciéon Externa
comprobard  que, para la
retroalimentaciéon de los procesos
3. El instituto ejecuta acciones (encuentros, encuestas, | académicos, la institucién haya
etc.) con graduados y empleadores, con la finalidad de | captado informacién procedente de
ESENCIAL obtener informacién para retroalimentar el proceso de | los graduados y de los empleadores.
actualizacién del disefio curricular y, en general, de los | Para valorar este elemento, el
procesos académicos institucionales. Comité de Evaluacion Externa
deberd tomar en cuenta el
procedimiento detallado en la ficha
cotrespondiente a la visita i sitn.
4. La informacién obtenida de graduados y empleadores
ESENCIAL se procesa, analiza y utiliza para mejorar el disefio | Sin observaciones.
curriculat y el desarrollo del proceso de formacién.
5. El instituto desarrolla acciones sistematicas que
COMPLEMENTARIO contribuyen a la insercién laboral de sus graduados | Sin observaciones.
(ferias de empleo, bolsa de trabajo, etc.).
6. El instituto realiza acciones para contribuir a la
actualizacion de conocimientos, el dominio de nuevas
tecnologfas, la especializacién en determinados
ESENCIAL aspectos' 46 la  profesién, la genera.lci(')n de Sin observaciones.
emprendimientos, el desarrollo empresarial y, en
general, al desatrollo profesional de los graduados
(talleres, cursos de formacién continua, oferta de
posgrados tecnoldgicos, etc.).
7.  Los graduados se involucran en actividades académicas
(imparten charlas, conferencias, talleres, etc) y no
COMPLEMENTARIO acadvéfnicas (integran asociaciones de graduz'idos, Sin observaciones.
participan en programas y proyectos de voluntariado,
etc.) y sus logros académicos y profesionales son
difundidos en la institucion.
Evidencias
EVIDENCIA ESPECIFICACIONES
Normativa institucional interna aprobada y vigente del seguimiento y | Sin observaciones.
relacién con los graduados (captada a través del aplicativo SIIES).
Base de datos de los graduados en la que consta informacion general, | La base de datos presentada debe considerar como
localizacién, datos laborales y estudios posteriores de al menos las | informacién imprescindible los datos generales
ultimas tres cohortes concluidas antes del inicio de la evaluacién | (nombres, numero de cédula, carrera, cohorte) y
(captada a través del aplicativo SIIES). localizacién de los graduados.
Instrumentos que se utilizan para obtener informacién de los
graduado's y empleadores. (formatos de actas'dc ‘reuniones, cnc.u?staé, Sin observaciones.
formularios, etc.) (captados a través del aplicativo SIIES vy visita i
sitn).
Instrumentos aplicados con la informacién captada de los graduados | La instituciéon debe tener en cuenta que los
y empleadores. (Actas de reuniones suscritas, encuestas llenadas, etc.) | instrumentos aplicados se correspondan con los
(visita in sitn). disefiados, que aparecen en la evidencia anterior.
Evidencias de que la informacién obtenida de graduados vy
empleadores ha sido procesada, analizada y utilizada para mejorar el Sin observaciones.
disefio curricular y el desarrollo del proceso de formaciéon (informes,
actas de reuniones, comunicacion a los interesados de los cambios
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EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

adoptados, entrevistas a actores, etc.) (captadas a través del aplicativo
SIIES).

Evidencias de los esfuerzos realizados por la institucion para facilitar
la ubicacién laboral de los graduados (material audiovisual explicito,
web institucional, correos electrénicos, etc.) Los registros en audio y
video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP
(captadas a través del aplicativo SIIES).

Sin observaciones.

Evidencias de las acciones realizadas para contribuir a la actualizacién
de conocimientos, el dominio de nuevas tecnologias, la especializacion
en determinados aspectos de la profesion, la generacién de
emprendimientos, el desarrollo empresarial y, en general, al desarrollo
profesional de los graduados (planificacién y certificados de cursos de
formacién continua, programas de posgrado creados por la
institucion, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES).

Sin observaciones.

Evidencias de la participaciéon de los graduados en actividades

académicas (certificados de participacién) y no académicas
(documentos de constitucién de asociacion de graduados, actas de
reuniones, etc) y de la difusion que se hace de sus logros
(publicaciones impresas o digitales, reconocimientos, material
audiovisual explicito, etc.) Los registros en audio y video deben

cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a través

Sin observaciones.

del aplicativo SIIES vy visita iz situ).

7.4.2 SUBCRITERIO INFORMATIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

7.4.2.1 INDICADOR ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Durante la visita 7 situ.

Estandar

El instituto cuenta con un entorno virtual de aprendizaje (EVA) que facilita la interaccién entre

profesores y estudiantes de manera remota; y apoya el proceso de formacién de los estudiantes,

mediante el acceso a contenidos de ensefianza, actividades de aprendizaje y evaluaciones planificadas

y guiadas por los profesores. Para ello cuenta con herramientas para la capacitacion de los usuarios y

una normativa que regula su funcionamiento y uso.

Elementos fundamentales

CLASIFICACION
DE ELEMENTOS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

ESENCIAL

El instituto cuenta con un Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA), que garantiza su accesibilidad 24
horas los 7 dias de la semana, y que apoya y soporta

los procesos académicos.

El Comité de Evaluaciéon Externa debera
vetificar la existencia de uno de los dos
recursos (UPS o Certificado de hosting en
la nube) para garantizar la operatividad
ininterrumpida del EVA.

COMPLEMENTARIO

Existe una normativa interna aprobada y vigente sobre
el EVA que

responsable, lineamientos generales sobre el EVA y su

establece, al menos, objetivos,
disefio, seguridad, recursos del EVA, almacenamiento
y actividades de soporte de usuarios, normas para su
utilizacién. En caso de que la institucién se gestione
por procesos, el manual elaborado para normarlos, si

cumple con las exigencias de este tipo de documentos

Sin obsetvaciones.
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CLASIFICACION
DE ELEMENTOS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

e incluye el ambito de este indicador, equivale a la

normativa que aquf se solicita.

ESENCIAL

El EVA permite la interaccién sincrénica y asincronica
entre profesores y estudiantes.

El Comité de Evaluacion Externa, para

valorar este elemento  seguird el
procedimiento que aparece en la ficha

para la visita i sitn.

ESENCIAL

El EVA permite a los estudiantes acceder a los
materiales de las diferentes asignaturas (textos de
estudio, videos, imagenes, etc.) asi como realizar
actividades individuales y colaborativas (tateas,

evaluaciones, etc.).

El Comité de Evaluacién Externa, para

valorar este eclemento  seguira el
procedimiento que aparece en la ficha

para la visita iz sitn.

ESENCIAL

El disefio del EVA se adapta a las necesidades de la
institucion en cuanto a, al menos: modalidades de
estudio, organizacién académica, estrategias de

ensefianza, modelo educativo.

El Comité de Evaluacién Externa, para

valorar este eclemento  seguirda el
procedimiento que aparece en la ficha

para la visita i sitn.

ESENCIAL

El EVA estd consolidado y se utiliza cotidianamente
por los actores del proceso educativo.

El Comité de Evaluacion Externa, para

valorar este elemento  seguird el
procedimiento que aparece en la ficha

pata la visita 7n situ.

COMPLEMENTARIO

Existe un responsable de EVA, el cual se encarga de
administrar el acceso y control de todos los usuatios,
asi como de brindarles soporte técnico garantizando la

actualizacién y operatividad.

El Comité de Evaluacion Externa
verificara que el responsable del EVA esté
declarado en el organigrama institucional
o en la normativa del EVA.

COMPLEMENTARIO

Existen gufas de uso, videos tutoriales o se realizan
capacitaciones para profesores y estudiantes sobre el
uso del EVA.

Sin observaciones.

Evidencias

EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

1. Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) (visita in sitn).

Sin observaciones.

2. Evidencias de la disponibilidad 24 horas, los 7 dias de la semana de los EVA; ya sea por
equipos UPS (Uninterruptible Power Supply) ubicados localmente o mediante una certificaciéon
del hosting en la nube (captadas a través del aplicativo SIIES vy visita z situ).

Sin observaciones.

Normativa aprobada y vigente sobre EVA (captada a través del aplicativo SIIES).

Sin obsetvaciones.

Estadisticas de uso del EVA (captadas a través del aplicativo SIIES).

Sin obsetvaciones.

5. Otganigrama institucional aprobado por la autotidad y manual de funciones (captados a
través del aplicativo SIIES).

Sin obsetvaciones.

6. Guias o tutoriales de uso del EVA o, en su defecto, evidencias de las capacitaciones

realizadas sobre el uso del EVA (captadas a través del aplicativo SIIES).

Sin obsetrvaciones.

sitH).

7. Entrevistas a profesores y estudiantes sobre acceso, interfaz y utilizaciéon de EVA (visita i

Sin obsetrvaciones.

7.4.2.2 INDICADOR INFORMATIZACION EN EL APRENDIZAJE

Tipo de indicador: cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.
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Estandar

La institucion utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para mejorar el proceso de

aprendizaje y la evaluaciéon de los estudiantes; potenciar el desarrollo de destrezas sensoriales y

motoras mediante la utilizaciéon de simuladores y realidad virtual; entrenar e incentivar a los

estudiantes para la utilizacién de las TIC en la busqueda de informacion, elaboracién de productos y

solucién de problemas de su entorno. Para ello la informatizacién se ha incorporado de forma

transversal en el curriculo.

Elementos fundamentales

CLASIFICACION ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
DE ELEMENTOS
Los profesores planifican y realizan, al | El Comité de evaluacion externa deberd verificar que
menos una vez en el perfodo académico, | en todos los PEA de la muestra se declare la
actividades de aprendizaje en contacto con | utilizacién, de al menos, un aplicativo web o mévil
el profesor y/o aprendizaje prictico | como recurso pedagégico para hacer mas eficiente
experimental que requieren de la utilizacién | el aprendizaje.  Estas  aplicaciones  tienen,
de TIC en el aula como recurso pedagdgico | generalmente, caricter genérico y pueden ser de uso
COMPLEMENTARIO para hacer mis eficiente el aprendizaje, | gratuito o contratados por la institucién. Ejemplo:
mediante la utilizaciéon de computadoras,
dispositivos méviles u otros dispositivos L. Kak}c?ot
tecnolégicos  (algunas actividades pueden 2. Quizizz,
ser:  juegos, solucién de problemas, 3. Educaplay, entre otros.
ejercicios, cuestionatios, busqueda y envio
de informacién, etc.).
Cada una de las carreras de la institucion | El Comité de Evaluacién Externa deberd verificar
incluye objetivos de aprendizaje, contenidos | que, en cada una de las carreras, en al menos una de
y actividades que consideran la utilizacién de | las asignaturas, se declare en el PEA la utilizacion de
aplicaciones v  paquetes informéticos | aplicaciones y paquetes que los estudiantes
N generales y especificos que los estudiantes | requerirdn en su vida profesional. Pueden ser de uso
ESENCIAL requetirdn en su vida profesional. Esto se | gratuito o contratados por la institucion. Ejemplo:
refleja en los programas de estudio de una o o » o
més asignaturas de cada carrera. 1. Carrerade adrmmstraqor‘n‘ Mc-mma -
2. Carreras de  Rehabilitacién  fisica y
Entrenamiento deportivo: Kinovea.
El Comité de Evaluacién Externa deberd vetificar
que en, al menos, una de las carreras de la institucién
se cuente con recursos de realidad virtual (Inmersiva
o semi inmersiva) o simuladores basados en
Al menos, una de las carreras de la | programas informaticos que sean utilizados para
institucién cuenta con recursos de realidad | apoyar el proceso de aprendizaje practico y pueden
virtual y simuladores basados en programas | ser de uso gratuito o contratados por la institucion.
informaticos y los utiliza para apoyar el | El ~ Aprendizaje  prictico incluye  destrezas
ESENCIAL proceso de aprendizaje prictico. Esto se | sensoriales, motoras y habilidades de pensamiento.
refleja en los programas de estudio de una o | Por ejemplo:
mas asignaturas. )
1. Carreras de mecanica: zSpace (Destrezas
sensoriales y motoras).
2. Carreras de informatica: Cisco Packet Tracer
(destrezas  motoras y  habilidades  de
pensamiento).
Las computadoras de los laboratorios de la | El Comité de Evaluacién Externa para valorar este
ESENCIAL institucién tienen instaladas las aplicaciones | elemento deberi tener en cuenta que se refiere a las
y paquetes informaticos generales y | aplicaciones y paquetes que los estudiantes
requerirdn en su vida profesional. Asf mismo, debera
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CLASIFICACION
ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
DE ELEMENTOS N UN N N
especificos que los estudiantes aprenden a | tener en cuenta que estos pueden estar en los
manejar durante su formacion. computadores institucionales o accesibles via
internet, ya sea gratuitamente o pagados por la
institucion.
Evidencias

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. Programas de estudio de las asignaturas (PEA) (captados a través del aplicativo SIIES). Sin observaciones.

2. Mallas curriculares de todas las catreras vigentes. En las carteras que se aplica un rediseflo
curricular, solo se tendri en cuenta, a efectos de este indicador, la malla del redisefio. En las
carreras nuevas o en redisefio se presentaran los documentos que certifiquen el semestre en | Sin observaciones.
que se iniciaron las clases o la aplicacién del redisefio, respectivamente (captadas a través del
aplicativo SIIES).

3. Evidencias de actividades realizadas por los profesores que requieren uso de TIC por parte
de los estudiantes (pueden ser: plan de desarrollo de la actividad, portafolio docente o | Sin observaciones.
estudiantil, programas informaticos o aplicaciones utilizadas entrevistas a profesores y

estudiantes) (visita 7 sit).

4. Evidencias de la utilizacién, por patte de los estudiantes, de las aplicaciones y paquetes
informaticos generales y especificos instalados en los computadores de la institucién (pueden
ser: programas de estudio de las asignaturas, plan de clase, trabajos, actividades realizadas | Sin observaciones.
mediante el uso de las aplicaciones o paquetes informaticos, entrevistas a profesores y
estudiantes) (captadas a través del aplicativo SIIES vy visita i sitn).

5. Recursos de realidad virtual y/o simuladotres basados en programas informéticos que se | Sin obsetrvaciones.

utilizan en la institucién (visita i sitn).

6. Evidencias de la utilizacién, por parte de los estudiantes, de los recursos de realidad virtual
y/o simuladores basados en programas informaticos en el proceso de ensefianza (pueden
ser: programas de estudio de las asignaturas, plan de desarrollo de las actividades, registros | Sin observaciones.
generados por los simuladores o recursos de realidad virtual, entrevistas a profesores y
estudiantes) (captadas a través del aplicativo SIIES vy visita in situ).

7. Verificacién de las aplicaciones y paquetes informaticos generales y especificos instalados en | Sin observaciones.

los computadores de la institucién. (visita i sitn).

7.4.3. SUBCRITERIO FORMACION CIUDADANA
7.4.3.1 INDICADOR EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Tipo de indicador: cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

La institucion realiza acciones permanentes para formar estudiantes con conciencia ambiental y para
ello incorpora, en las tres funciones sustantivas, contenidos y actividades relacionadas con la
educaciéon ambiental, educacion para el desarrollo sostenible y/o ética ambiental. También, a nivel
institucional, se hacen esfuerzos para promover el cuidado ambiental a nivel local y para reducir y
mitigar el impacto ambiental derivado de su accionar.
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Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE
ELEMENTOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES

1. El instituto incorpora, de forma | El Comité de Evaluacién Externa deberd
transversal, la educacién ambiental, | verificar que el tema ambiental sea incluido,
educaciéon para el desarrollo y/o ética | preferentemente, en los PEA de las asignaturas

ESENCIAL ambiental en las carreras, mediante la | profesionales. El tratamiento del tema ambiental
incorporacién de asignaturas, o contenidos | no necesariamente aparece de manera explicita
dentro de los PEA relacionados con estas | en el capitulo Contenidos del PEA, sino que
tematicas. puede reflejarse en la Metodologfa.

2. Los proyectos de 1+D que tengan como | El Comité de Evaluacién Externa solo revisara
objetivo generar o evaluar tecnologias que | aquellos proyectos de I+D que evalien
potencialmente pueden tener un impacto | tecnologias que, potencialmente, pueden tener
ambiental, en cualquier sentido, deben | un impacto ambiental. TLa presencia del
incluir la valoracién del o los impactos y el | componente ambiental se aprecia,
cémo mitigatlos. Asimismo, los proyectos | principalmente, en las variables que se tendrin

COMPLEMENTARIO de vinculacién con la sociedad que | cuenta en la evaluacion de las tecnologias objeto
impliquen la aplicacién de tecnologfas que | de estudio, que se declaran en la metodologia del
puedan tener un impacto ambiental | proyecto.
potencial, en cualquier sentido, deben | En los proyectos de vinculacién se valorara que
incluir la valoracién del o los impactos ylas | se hayan contemplado las medidas de mitigacién
acciones para su mitigacion. en el caso de aquellos proyectos que impliquen la

introduccién de tecnologias con impacto
ambiental comprobado.

3. La institucién cuenta con proyectos de | El Comité de Evaluacién Externa considerara
buenas practicas ambientales como: uso | que la institucién podra contar con un proyecto

ESENCIAL sostenible de los recursos de la institucién, | integral de buenas pricticas o proyectos mas
responsabilidad sobre las emisiones de | pequefios por aspectos puntuales o segun los
carbono para su neutralizacion, gestién de | diferentes espacios institucionales.
desechos, entre otros.

4. La instituciéon difunde y promueve el | El Comité de Evaluacién Externa valorard en

COMPLEMENTARIO .cuic?adc? ,ambiental, tant}o al inFcrior de. la | este éle@ent?’ aquellos aspec‘tos de la presencia
instituciéon como en su area de influencia. | de la institucién en la comunidad que se refieran

a temas ambientales.
Evidencias

EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

Sin observaciones.

1. Programas de estudio de las asignaturas (PEA) (captados a través del aplicativo SIIES).

Programas y/o proyectos de I+D y programas y/o proyectos de vinculaciéon centrados
en problemas ambientales identificados en el drea de influencia de la institucién, o que
incluyan el enfoque ambiental sobre la base de lo indicado en la Descripcidn (captados a
través del aplicativo SITES).

Sin observaciones.

Evidencias de las acciones de buenas practicas ambientales implementadas por la
institucién (proyectos de buenas practicas ambientales y sus respectivos informes de
cumplimiento, certificaciones ambientales obtenidas, entrevistas a profesores y

estudiantes, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES vy visita i sitn).

Sin observaciones.

Evidencias de las acciones de promociéon y difusion del cuidado ambiental
implementadas por la institucién (materiales de campafias creadas o en las que participa
la institucién, convenios suscritos con otras instituciones para la promocién del cuidado
ambiental, PEA de los cursos de formacién continua y registros de participantes,
entrevistas a profesores y estudiantes, etc.) (captadas a través del aplicativo SITES y visita
in sitn).

Sin observaciones.
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7.432 INDICADOR FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE

HABILIDADES BLANDAS

Tipo de indicador: cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

La institucién contempla, como parte del proceso de formacién integral de los estudiantes, acciones

orientadas a la formacién en valores, desarrollo y adquisicién de habilidades blandas que permitan a

los estudiantes contribuir al desarrollo productivo del pais, a la vigencia del orden democratico, y

ejercer una ciudadania activa.

Elementos fundamentales

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

El instituto cuenta con una planificaciéon
de la formacién en valores y el desarrollo
de habilidades blandas en concordancia
con su filosofia institucional, las demandas
de los empleadores y el contexto social y
cultural en el que se inserta la institucién y

sus graduados.

Sin obsetrvaciones.

El instituto realiza acciones como
proyectos, talleres, campafias, entre otros,
para dar cumplimiento a la planificacién
de la formacién en valores y desarrollo de
habilidades blandas.

Sin obsetrvaciones.

Las carreras de la instituciéon contemplan,
como parte de la malla curricular, aspectos
deontolégicos de la  profesién y la
formacién en valores universales; ya sea a
través de wuna asignatura o como
contenidos dentro los PEA.

Sin observaciones.

Los planes de estudio de las asignaturas
(PEA)  contemplan  estrategias  de
enseflanza aprendizaje que promuevan la
centralidad del estudiante y el desarrollo
de habilidades blandas. Para ello los
profesores se capacitan en metodologias
didacticas para educar en valores e
imparticién de habilidades blandas.

Sin obsetrvaciones.

CLASIFICACION DE
ELEMENTOS
1.
ESENCIAL
2.
ESENCIAL
3.
ESENCIAL
4.
COMPLEMENTARIO
5.
COMPLEMENTARIO

La institucién promueve el espiritu
democratico y la participacién ciudadana,
lo cual se refleja en la existencia de
procedimientos  participativos para la
elecciéon de los representantes de los
diferentes estamentos de la comunidad

educativa.

Sin obsetrvaciones.
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Evidencias

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. Documento de la planificacién de la formacién en valores y el desatrollo de
habilidades blandas, conforme lo sefialado en la Descripcidn, aprobado por la | Sin observaciones.
autoridad pertinente (captado a través del aplicativo SITES).

2. Evidencias de las acciones realizadas como parte del plan de formacién en valores
y desarrollo de habilidades blandas (informes de ejecucién de proyectos y
actividades, material audiovisual explicito, afiches, entrevistas a profesores y | Sin observaciones.
estudiantes, etc.) Los registros en audio y video deben cumplir con lo establecido
en el Art. 178 del COIP (captadas a través del aplicativo SIIES y Visita in situ).

3. Mallas curriculares de todas las carreras vigentes. En las carreras que se aplica un
redisefio curricular, solo se tendra en cuenta, a efectos de este indicador, la malla
del redisefio. En las carreras nuevas o en redisefio se presentaran los documentos | Sin observaciones.
que certifiquen el semestre en que se iniciaron las clases o la aplicacién del
redisefio, respectivamente (captadas a través del aplicativo SIIES).

4. Programas de estudio de las asignaturas (PEA) (captados a través del aplicativo
SIIES).

Sin obsetrvaciones.

5. Normativa interna, aprobada y vigente, sobre los procedimientos para la
designacién de representantes de los diferentes estamentos de la comunidad | Sin observaciones.
educativa (captada a través del aplicativo SIIES).

6. Evidencias de la capacitacion realizada a los docentes en metodologias didacticas
para educar en valores e imparticién de habilidades blandas, en correspondencia
con el plan de capacitacién institucional (plan de formacién y capacitacién de Sin observaciones

profesores, certificados de capacitaciones recibidas, material audiovisual '

explicito, etc.) Los registros en audio y video deben cumplir con lo establecido

en el Art. 178 del COIP (captadas a través del aplicativo SIIES).

7.4.4 SUBCRITERIO FORMACION PRACTICA
7.4.4.1 INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO
Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del
inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

Existe un sistema para la formaciéon practica en el entorno académico, normado al interior de la
institucién, que busca desarrollar en los estudiantes habilidades de pensamiento y destrezas
sensoriales y motoras requeridas para el trabajo profesional. El sistema tiene como elementos a las
asignaturas de las unidades de organizacion curricular profesional y basica que tienen un componente
practico significativo. Cada asignatura cuenta con una gufa de clases practicas para los estudiantes que
hace operativo el componente practico del programa de estudio de la asignatura (PEA). La formacion
practica se desarrolla en aulas, laboratorios, talleres y otras areas, cuya existencia, equipamiento,
insumos y otros recursos, as{ como el nimero de puestos de aprendizaje, garantizan la base material
adecuada para este proceso de formacion. Las actividades de formacién practica se desarrollan en
forma segura.
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Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE ELEMENTOS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES

1. La formacién prictica de
los estudiantes en el
entorno académico
funciona como  un
sistema que integra la
formacion practica en las
asignaturas de la unidad
de organizaciéon
curricular biasica, con la
que se desarrolla en las
asignaturas de la unidad
de organizaciéon
curricular  profesional.
Las asignaturas, con la
formacién practica que
se desarrolla en cada una | Sin observaciones.
de ellas, son los
clementos de ese sistema.

COMPLEMENTARIO El sistema -cuent‘a con

una normativa interna

aprobada y vigente, que

regula su existencia y

funcionamiento en el

marco de lo establecido
en el Reglamento de

Régimen Académico vy

segin lo indicado en la

Descripcion. En caso de

que la institucién se

gestione por procesos, el
manual elaborado para
normatrlos, si cumple con
las exigencias de este tipo
de documentos e incluye
el 4mbito de este
indicador, equivale a la
normativa que aqui se

solicita.

2. Existen los laboratotios,
talleres y otros espacios
para practicas requeridos
para la formacién eficaz
de las habilidades de
pensamiento  y  las
destrezas sensoriales y

ESENCIAL motoras que se

corresponden con las

El Comité de Evaluacién Externa para valorar este elemento utilizara la
ficha elaborada para la visita i situ.

carreras que se
desarrollan en la
institucion. Un

laboratotio, taller u otro
espacio para practicas

puede ser utilizado para
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CLASIFICACION DE ELEMENTOS ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS FUNDAMENTALES
la realizacion de las
actividades docentes
practicas de mds de una
asignatura, siempre que
sean compatibles los
diferentes  usos, se
cuenten con los demas
recursos necesarios y el
espacio lo permita.
3. El equipamiento y otros
recursos no fungibles de
los labotatotios, talleres y
otros  espacios  para
practicas, tienen las
caracteristicas técnicas y
el estado de
funcionalidad, nivel de
ESENCIAL mantenimiento, limpieza | El Comité de Evaluacién Externa para valorar este elemento utilizard la
y orden que satisfacen los | ficha elaborada para la visita i sitn.
objetivos de formacién
indicados en la
Descripcidn. Se dispone de
insumos suficientes para
el desatrollo de las
practicas programadas en
el semestre en curso
durante la visita 7 situ.
4. Elndmero de estudiantes | El Comité de Evaluacién Externa para valorar este elemento utilizara la
que deben participar en | ficha elaborada para la visita i situ.
una actividad de | Para valorar la suficiencia de puestos de aprendizaje tendra en cuenta la lista
formacién practica es | certificada entregada por la institucion. Esta lista debera incluir los ajustes
compatible  con  los | organizativos necesarios en funcién del nimero de puestos de aprendizaje
puestos de aprendizaje | disponibles en el laboratorio, taller u otro espacio de practica, si fuera el caso.
existentes en el | La institucion utilizard el siguiente formato para elaborar la lista certificada.
laboratorio, taller u otro
espacio de prictica, y con Ajuste
la posibilidad de que el organizativ
profesor, actuando como Nombs N° de o previsto
entrenador, pueda Semes Pa N° e del puest entre el N°
otrientar, controlar y Carrera ral os de de puestos
ESENCIAL o tre est | laborato
evaluar el aprendizaje elo . apren de
practico de cada uno de rio taller dizaje | aprendizaje
los estudiantes. y el N° de
estudiantes
Enferme Laborat
. . Un grupo de
o 4 A 15 orio de 8 7 estudiantes
Enferme
tia y uno de 8.
E’nferme Laborat La préc%ica
ria . no requiere
4 A |15 | omode g ajuste. Un
Enferme
i grupg de 15
estudiantes.
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ELEMENTOS

CLASIFICACION DE

ELEMENTOS
FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

Rehabilit
acion orio de
Fisica 2 C 28 Rehabilit | 10

acion

Lab
aborat Dos grupos

de 9
estudiantes y

Fisica uno de 10.

El Comité de Evaluacion Externa determinara la necesidad de realizar
visitas a clases de formacién practica.

ESENCIAL

Cada asignatura que tiene
en su contenido la
realizacién de actividades
practicas, especialmente
las  dirigidas a la
formacién de destrezas
sensoriales y motoras,
cuenta con una guia de
practicas para uso de los
estudiantes que cumple,
al  menos, con los
requisitos indicados en la
Descripcion. 1a guia hace
operativa la propuesta de
formacion practica
contenida en el PEA y
puede estar en versiéon
digital, peto, en cualquier
caso, debe poseerla cada
estudiante.

El Comité de Evaluacién Externa dara por cumplido este elemento si, al
menos, el 80% de las gufas satisfacen las exigencias del indicador, que
aparecen en la Descripcion.

ESENCIAL

Estin establecidas, son
apropiadas, y conocidas
por los  potenciales
afectados, las normas
que deben seguirse para
evitar  accidentes, o
mitigar su efecto, asf
como para evitar el
contacto con sustancias
toxicas y el contagio con
agentes patégenos.
Existen los equipos vy
otros recursos
requeridos para lograr

esos fines.

El Comité de Evaluacién Externa debera revisar durante la visita que en cada
laboratorio, taller o areas de practica estén visibles las normas de seguridad.
Igualmente debera constar que en estos espacios se cuenten con el
equipamiento y/o insumos requeridos para evitar accidentes, o mitigar su
efecto, asi como para evitar el contacto con sustancias toxicas y el contagio
con agentes patogenos.

El Comité de Evaluaciéon Externa, para valorar este elemento seguira el

procedimiento que aparece en la ficha para la visita 7 situ.

COMPLEMENTARIO

Los
directores/coordinadore
s de

explicar

carrera  pueden

como  estd
concebido y funciona el
sistema para la
formacién practica en el
entorno académico de
los estudiantes de la

carrera y como se articula

El Comité de Evaluacién Externa, para valorar este elemento seguira el

procedimiento que aparece en la ficha para la visita 2 situ.
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CLASIFICACION DE ELEMENTOS

ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS FUNDAMENTALES N

con el sistema de
formacién practica en el

entorno laboral real.

8. Los profesores pueden
explicar cémo  estd

concebido y funciona el | El Comité de Evaluacién Externa, para valorar este elemento seguira el

COMPLEMENTARIO proceso para la | procedimiento que aparece en la ficha para la visita i sitn.
formacion practica de los
estudiantes en su
asignatura.
Evidencias
EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. Normativa interna aprobada y vigente sobre la formacion
practica en el entorno académico (captada a través del
aplicativo SIIES).

Sin observaciones.

2. Laboratorios, talleres y otros espacios para practicas, equipos

¢ insumos para el desarrollo de este tipo de clases (visita 77 | . .
Sin observaciones.

sitH).

3. Desarrollo de las clases de formacion practica (visita  situ). Sin ob .
in observaciones.

4. Entrevistas a estudiantes, profesores V| o .
. . L Sin observaciones.
directores/coordinadores de catrera (visita 2 situ).

5. Documento con las normas de seguridad generales de cada
laboratorio, taller o area de practica (captado a través del
aplicativo SIIES).

Sin observaciones.

6. Inventario actualizado de los equipos disponibles en cada

laboratorio, taller y otros espacios para practicas, incluidos | . .
. . . Sin observaciones.
los equipos para la seguridad de estudiantes y profesores

(visita in situ).

7.  Lista certificada de los estudiantes de cada paralelo (visita 77 | El Comité de Evaluacion Externa utilizara el formato que

sitn). aparece en el elemento fundamental 4.

8. Horarios de clases en los que se indica, claramente, la | El Comité de Evaluacién Externa verificara que en los horarios
ocupacién de laboratorios, talleres y otros espacios para | aparezcan los ajustes indicados en el formato indicado en el

practicas pot los distintos paralelos (visita 7 situ). clemento fundamental 4.

9. Guias de practicas de las asignaturas (captadas a través del | Sin observaciones.
aplicativo SIIES).
10. Programas de estudio de las asignaturas (captados a través | Sin observaciones.
del aplicativo SIIES).
11. Perfiles de egreso de las carreras. (captados a través del | Sin observaciones.
aplicativo SIIES).

7.4.4.2 INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL
Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del
inicio del proceso de evaluacion.
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Estandar

Existe y funciona adecuadamente, un sistema para la formacion practica en el entorno laboral real

que tiene como objetivos desarrollar en los estudiantes nuevas habilidades de pensamiento, destrezas

sensoriales y motoras, habitos y actitudes requeridos para el trabajo profesional, y consolidar las

capacidades practicas adquiridas en el entorno académico, en integraciéon con los factores

tecnologicos y socio laborales propios del entorno laboral real, cuyos escenarios concretos son las

entidades formadoras, correctamente seleccionadas, con las que el instituto mantiene compromisos

mutuos debidamente formalizados. El sistema tiene como elementos a los diferentes periodos de

practicas planificados en el entorno laboral real. La formacién practica en el entorno laboral real esta

normada al interior de la institucién, se planifica y es objeto de seguimiento, control y evaluacién

adecuados. Se garantiza la seguridad y salud laboral de los estudiantes.

Elementos fundamentales

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

La formaci6n practica de los estudiantes en el
entorno laboral real funciona como un sistema
que integra la formacién en los diferentes
petiodos de practicas concentrados, o petiodos
académicos, segun la opcién elegida, que son
los elementos de ese sistema. Existe una
normativa interna, aprobada y vigente,
enmarcada en las normas nacionales, que para
la. MFD es el “Manual Operativo para la
implementacién de carreras y programas en
modalidad de formacién dual” (MO), que
establece como se articulan, como sistema, los
diferentes periodos de prictica, asi como los
actores participantes y los procedimientos para
la seleccién de las entidades formadoras, y la
planificacién, ejecucién, seguimiento, control y
evaluacién de las practicas, segin lo indicado
en la Descripcién. En caso de que la institucién
se gestione por procesos, el manual elaborado
para normatlos, si cumple con las exigencias de
este tipo de documentos e incluye el ambito de
este indicador, equivale a la normativa que aqui
se solicita. Esto no aplica en el caso de la MFD,
en la que la existencia del Manual Operativo
para la implementacién de carreras y programas
en modalidad de formacién dual es una

exigencia normativa.

Sin observaciones.

CLASIFICACION DE
ELEMENTOS
1.
COMPLEMENTARIO
2.
COMPLEMENTARIO

El instituto asegura la vinculaciéon de todos los
estudiantes matriculados con una entidad
formadora que retne las caracteristicas
adecuadas, sin menoscabo del derecho de la
entidad formadora, especialmente en el caso de
la MFD, a la selecciéon de los estudiantes, segin
lo indicado en el Art. 22 del Reglamento para
las carreras y programas en modalidad de
formacion dual. Se cuenta, segin lo indicado en
la Descripcién, con la documentacién que
contiene la informacién necesatria sobre cada

entidad valorada como formadora v,

Sin observaciones.
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CLASIFICACION DE ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS
especialmente, sobre las que  fueron
seleccionadas. Esto incluye los argumentos que
sustentaron la decision del instituto en
cualquier sentido. Especialmente en el caso de
la MFD, el instituto se apoya en las cimaras de
la produccién y comercio, cuando estas existen,
para obtener informacién sobre sus entidades
afiliadas, a efectos de la seleccion de las
entidades formadoras y para la ubicacién de los
estudiantes.
3. Se han formalizado, adecuadamente, los | El Comité de Evaluacion Externa debe
acuerdos entre el instituto y las entidades | tener en cuenta que el documento que
formadoras, a efectos del desarrollo | formaliza las relaciones entre el instituto y
satisfactorio de los petiodos de formacion | las entidades formadoras debe contener al
practica en el entorno laboral real. En MFD | menos los siguientes elementos:
estos deben tener la figura de convenios y, si ) o
corresponde, deben existir también los 1. Nombres oficiales de las instituciones
convenios con las camaras de produccién o firmantes.
comerdio. 2. Objeto de la relacién.
ESENCIAL 3. Compromisos de las partes.
4. Firmas de los representantes de cada
institucion.
5. Periodo de vigencia.
6. Fecha de firma del acuerdo previo al
petiodo de vigencia.
En MFD estos acuerdos deben tener la
figura de convenios porque se trata de una
exigencia reglamentaria.
4. Los petiodos de formacién prictica de cada
ESENCIAL estudiante estan adecuadament.e p%aniﬁcados 2| Gin observaciones.
través del PAPR, segun lo indicado en la
Descripcion.
5. Los estudiantes que realizan su formacién | El Comité de Evaluacién Externa deberd
practica en el entorno laboral real reciben un | tener en cuenta que el acompafiamiento
SENCIAL acompaflamiento adecuado de parte de un | incluye el seguimiento, control y evaluacion
ESEN tutor académico y de un tutor o tutores de la | del desempefio de cada estudiante en su
entidad formadora. formacién practica en el entorno laboral
real.
6. Los  tutores académicos han  sido
adecuadamente capacitados por el instituto e
incrementan sus conocimientos practicos en la
COMPLEMENTARIO %nte'rrelaci'én con el entorno 'laboral real. El | Sin observaciones.
instituto interactua con la entidad formadora
para que esta garantice que sus tutores cursen
la capacitacién oficial que los acredita como
tutores de la MFD.
7. El instituto hace seguimiento, control y | El Comité de Evaluaciéon Externa deberd
evaluacion adecuados de la formacion practica | tener en cuenta que este seguimiento,
COMPLEMENTARIO en el entorno laboral real, incluidas las carreras | control y evaluacién se refiere al que el
focalizadas. instituto hace al proceso de formacién
practica en el entorno laboral real.
COMPLEMENTARIO 8. Cada estudiante 'r’nanr_iene actualizada, | El Comité de Evaluacion E)‘(terna debera
correctamente, su biticora, para lo que ha | tener en cuenta que los estudiantes pueden
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ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

recibido la  orientacién  metodoldgica
correspondiente.

realizar su registro de forma digital (firma

electrénica) o manuscrita.

Los estudiantes que realizan sus practicas en la
opcién de MFD conocen su PAPR vy logran
satisfactoriamente los resultados de aprendizaje
incluidos en este, lo que se expresa en la
evaluacién general de su desempefio en la
entidad formadora y en la calidad del proyecto
empresarial y de su defensa. El proyecto
empresarial lo realiza el estudiante en cada
periodo académico de la MFD, aborda un tema
profesional de interés para el desarrollo de le
entidad formadora y son acompafiados,
efectivamente, en esa labor por el tutor
académico y el tutor empresarial. La evaluacién
del proyecto se realiza en forma conjunta entre
la IES y la entidad formadora.

El Comité de Evaluacién Externa valorara
este  elemento  uUnicamente en las
instituciones que cuenten con carreras en

MFD.

Los estudiantes que realizan sus practicas en la
opcién de petiodos concentrados conocen su
PAPR y logran satisfactoriamente los
resultados de aprendizaje incluidos en este, lo
que se expresa en la calidad del informe final de
la practica y de su defensa.

El Comité de Evaluacién Externa, para
valorar  este  eclemento  seguira el
procedimiento que aparece en la ficha para

la visita in situ.

Enla MFD los estudiantes deben rendir, segin
la metodologfa orientada y con un apropiado
rigor, el Examen tedrico practico intermedio
sobre competencias laborales basicas y el
Examen  tedrico-prictico  final ~ sobre
competencias laborales de la carrera, siguiendo
la normativa aprobada y teniendo en cuenta lo

indicado en la Descripcion.

El Comité de Evaluacion Externa valorara
este  elemento  unicamente en las
instituciones que cuenten con carreras en

MFD.

Los estudiantes disponen de las orientaciones y
de los medios de proteccién adecuados patra
evitar accidentes, o mitigar su efecto, asf como
para evitar el contacto con sustancias toxicas y
el contagio con agentes patégenos, durante la

formacion practica en el entorno laboral real.

El Comité de Evaluacién Externa, para
valorar  este  elemento  seguird el
procedimiento que aparece en la ficha para

la visita zz situ.

Los directores/coordinadores de carrera
pueden explicar cémo esta concebido y
funciona el sistema para la formacién practica
en el entorno laboral real de los estudiantes y
como se articula con el sistema de formacion
practica en el entorno académico, segun la
opcién de formacién practica en el entorno
laboral real adoptada.

El Comité de Evaluacién Externa, para
valorar  este  elemento  seguird el
procedimiento que aparece en la ficha para

la visita iz situ.

CLASIFICACION DE
ELEMENTOS

9.
ESENCIAL

10.
ESENCIAL

11.
ESENCIAL

12.
ESENCIAL

13.
COMPLEMENTARIO

14.
COMPLEMENTARIO

Los tutores académicos y los tutores de la
entidad formadora pueden explicar cémo estd
concebido y funciona el proceso para la
formacion practica en el entorno laboral real de
los estudiantes que tienen asignados, segin la
opcién de formacién practica en el entorno

laboral real adoptada.

El Comité de Evaluacién Externa, para
valorar  este  elemento  seguira el
procedimiento que aparece en la ficha para

la visita iz situ.
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Evidencias

EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

Normativa interna del sistema de formacién practica en el
entorno laboral real (MO en el caso de la MFD) (captada a
través del aplicativo SITES).

Sin observaciones.

Documentaciéon de las entidades formadoras segin lo
indicado en la Descripcion (visita 7n situ).

Sin observaciones.

Documentos formales de los acuerdos suscritos con las
entidades formadoras, que deben ser convenios en el caso de
la MFD, ya sea con entidades formadoras y, si corresponde,
con las cimaras de producciéon o comercio (captados a través
del aplicativo SIIES).

Sin observaciones.

Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacién (PAPR) de los
estudiantes (visita i situ).

Sin observaciones.

Evidencias del seguimiento y control a los estudiantes en los
petiodos de formacién practica en el entorno laboral real
(informes, actas, entrevistas, etc.) (captadas a través del

aplicativo SIIES vy visita i sitn).

Sin observaciones.

Evidencias del seguimiento, control y evaluaciéon por el
instituto del proceso de formacién practica en el entorno
laboral real (informes, actas, entrevistas, etc.) (captadas a
través de aplicativo SIIES).

Sin obsetrvaciones.

Certificados de aprobacién por tutores empresariales del
Curso de Formacién de Tutores en Modalidad de Formacién
Dual y documentos que avalen la interaccién del instituto con
las entidades formadoras, a efectos de que los tutores de la
entidad formadora sigan el citado curso. Evidencias de la
capacitacion a los tutores académicos (captados a través de
aplicativo SIIES)

La institucién presentard esta evidencia al Comité de
Evaluacion Externa unicamente si cuentan con carreras en

MEFD.

Biticoras de los estudiantes en formacién practica en el

entorno laboral real (visita i situ).

Sin observaciones.

Documentacién  relacionada con la evaluaciéon de los
estudiantes en la formacién practica en el entorno laboral real
(evaluacién del periodo de practica, defensa de informes,
defensa de Proyectos empresariales (MFD), examen
intermedio (MFD), examen final (MFD), etc. En el caso de
los exdmenes intermedio y final (MFD) presentar la
documentacién de los eximenes correspondientes a la dltima
convocatoria en cada caso, aunque sea antetior al periodo de

evaluacion (visita 2 situ).

Sin observaciones.

10.

Documentos elaborados por los estudiantes (informes de

practicas, proyectos empresariales (MFD), etc.) (visita i sitn).

Sin obsetrvaciones.

11.

Actas de entrega a los estudiantes de las orientaciones sobre
seguridad y de los medios de proteccién correspondientes

(visita in situ).

Sin observaciones.

12.

Entrevistas a estudiantes, tutores académicos, tutores de
entidades formadoras y directores/coordinadores de carrera

(visita in sitn).

Sin observaciones.

13.

Lista certificada de los estudiantes de cada carrera por
semestre, indicando la carrera, opcién que le corresponde
para la formacién practica en el entorno laboral real (MFD,
carrera “focalizada” o practicas en perfodos concentrados) e
intervalo de fechas de los periodos de practica en el entorno
laboral real que realiz6 durante el periodo de evaluacién y

entidad formadora (captada a través del aplicativo SIIES).

Sin observaciones.

14.

Perfiles de egreso de las carreras (captados a través del
aplicativo SIIES).

Sin observaciones.
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EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

15.  Plan Marco de Formacién de las carreras en MFD (captados
a través del aplicativo SIIES).

MFD.

La instituciéon presentara esta evidencia al Comité de

Evaluacién Externa unicamente si cuentan con catreras en

7.4.5

SUBCRITERIO BIBLIOTECA

7.4.5.1 INDICADOR FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

La institucién cuenta con una biblioteca que constituye un centro de difusiéon cultural para la

comunidad educativa y su entorno, realiza formacién de usuatios, posee un sistema informdtico

especifico que facilita su gestiéon y permite el acceso remoto al catilogo automatizado del acervo y a

los documentos en formato digital. Su funcionamiento esta normado internamente y se encuentra a

cargo de personal con preparacion especifica. Cuenta con condiciones adecuadas para el trabajo de

los usuatrios.

Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE
ELEMENTOS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

COMPLEMENTARIO

El instituto cuenta con una normativa interna aprobada y
vigente sobre la gestién de la biblioteca. En caso de que la
institucion se gestione por procesos, el manual elaborado para
normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de
documentos e incluye el ambito de este indicadot, equivale a

la normativa que aqui se solicita.

Sin obsetrvaciones.

COMPLEMENTARIO

El personal de la biblioteca realiza actividades de formacién
de usuarios, de manera cotidiana y mediante actividades
planificadas (asesotrfa para consulta en sala, indicaciones
generales, apoyo en la utilizacién del catilogo, talleres,

capacitaciones), sobre la base de lo indicado en la Descripcidn.

Sin observaciones.

COMPLEMENTARIO

La biblioteca realiza sistematicamente actividades de difusion
de si misma, de la ciencia y la cultura, sobre la base de lo
indicado en la Descripcidn. Se tendran en cuenta la relevancia y

el nivel de asistencia a estas actividades.

El Comité de Evaluacién Externa
debe tener en cuenta que este
elemento también sera verificado
durante la visita in situ, siguiendo
el procedimiento detallado en la

ficha correspondiente.

ESENCIAL

La biblioteca del instituto cuenta con un sistema informatico
para su gestion, el cual permite el acceso remoto al catalogo y
a los documentos en soporte digital; y el seguimiento del uso
del acervo. Los profesores y estudiantes utilizan con eficacia
el sistema informatico, especialmente para hacer recuperacién

automatizada de la informacién que requieren.

El Comité de Evaluacién Externa
verificard que se trate de un
sistema  especifico para la

automatizacion de las bibliotecas.

ESENCIAL

Estan incorporados en el sistema informatico las referencias
y el resultado de la indizacién por contenido de los
documentos bibliograficos con que cuenta la biblioteca. Se
exceptuan de esta exigencia los documentos que ingresaron a

la biblioteca en los 30 dias anteriores a la visita in situ.

El  Comité de

Externa, para

Evaluaciéon
valorar  este
clemento seguira el
procedimiento que aparece en la

ficha para la visita i situ.
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CLASIFICACION DE
ELEMENTOS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

COMPLEMENTARIO

La diversidad de servicios que ofrece la biblioteca la convierte
en un espacio asiduo de trabajo y encuentro por parte de la
comunidad académica. Para valorar este elemento se tendra
en cuenta el resultado del calculo del indicador cuantitativo de
sustento “Utilizacion de la sala de lectura” incluido en la
Descripcidn de este indicador.

El Comité de Evaluacién Externa
tendra en cuente el valor del
indicador cuantitativo de
sustento.

El instituto reportard dnicamente
el nimero de estudiantes que
cursan su carrera, que
corresponderan al promedio de
los dos periodos académicos
comprendidos en el periodo de
evaluacion.

Por ejemplo:

Periodo académico 1: 80

Periodo académico 2: 100
Promedio: 90

La institucién deberd reportar el
nimero de estudiantes que
utilizaron la sala de lectura
durante los dos  periodos
académicos comprendidos en el
petiodo de evaluacién. Si un
estudiante visitd n veces la sala de
lectura se contabilizard el nimero
de veces que utilizé esta.

El Comité de Evaluacion Externa
debe tener en cuenta que este
elemento también sera verificado
durante la visita i situ, siguiendo
el procedimiento detallado en la
ficha correspondiente.

ESENCIAL

El personal que atiende la biblioteca posee preparacién
especifica para su adecuada gestiéon y funcionamiento,

conforme lo sefialado en la Descripcion.

El Comité de Evaluacién Externa
debe tener en cuenta que este
clemento también sera verificado
durante la visita 7z situ, signiendo
el procedimiento detallado en la
ficha correspondiente.

ESENCIAL

La biblioteca ofrece condiciones adecuadas para el trabajo
individual y grupal de los usuatios, sobre la base de lo indicado
en la Descripcidn Para valorar este elemento se tendra en cuenta
el resultado del cilculo del indicador cuantitativo de sustento
“Numero de estudiantes por puesto de trabajo” incluido en la

Descripeion de este indicador.

El Comité de Evaluacién Externa
tendra en cuenta el valor del
indicador cuantitativo de

sustento.

Evidencias

EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

1. Normativa interna aprobada y vigente de la gestién de la biblioteca
(captada a través del aplicativo SIIES).

Sin obsetvaciones.

2. Evidencias de las actividades de formacién de usuatios realizadas por
la biblioteca (entrevistas a estudiantes, documentos de planificacién de
las actividades e informes de ejecucién, certificados de los asistentes,

material audiovisual explicito sobre las actividades, etc.) Los registros

Sin obsetvaciones.
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EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

en audio y video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del
COIP (captadas a través del aplicativo SITES vy visita 7 sitn).

3. Evidencias de las actividades de difusién de la biblioteca (documentos
de planificacién de las actividades e informes de ejecucion, carteleras,
correos electrénicos, entrevistas al personal de la biblioteca y a
estudiantes, material audiovisual explicito sobre las actividades, etc.) | Sin observaciones.
Los registros en audio y video deben cumplir con lo establecido en el
Art. 178 del COIP (captadas a través del aplicativo SIIES vy visita i

siti).

4. Sistema informaitico de gestion en pleno funcionamiento y su . X
e . . Sin obsetrvaciones.
utilizacién por profesores y estudiantes (visita i sitn).

5. Registros de los visitantes a la sala de lectura de la biblioteca (captados

Sin ob i .
a través del aplicativo SIIES). 1 observaciones

6. Evidencias que demuestren la preparacién especifica del personal
técnico que atiende la biblioteca (titulos registrados en la SENESCYT, Sin ob .

. . ) in observaciones.
certificados de cursos y capacitaciones). (captadas a través del

aplicativo SIIES).

7. Verificacién de las condiciones de la biblioteca, segin lo indicadoenla | . .
R Sin observaciones.
Descripcion (visita in sitn).

8.  Lista certificada de los estudiantes por modalidad de estudio, carrera,
semestre y jornada (matutina, vespertina y nocturna), matriculados en | _. .

| 1. . L } Sin observaciones.

cada periodo académico del periodo de evaluacion (captada a través del

aplicativo SIIES).

9.  Entrevistas a personal que labora en la biblioteca y a usuarios de la | _. .
Sin observaciones.

misma (visita 7z sitn).

7.4.5.2 INDICADOR ACERVO DE LA BIBLIOTECA Y RELACION DE LA
BIBLIOTECA CON LAS ASIGNATURAS Y CARRERAS

Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del
inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

La biblioteca cuenta con un acervo que responde a las necesidades de formacion integral de los
estudiantes y se relaciona con las asignaturas y carreras de la institucion, a efectos de lograr la maxima
eficacia en la satisfaccion de las necesidades de bibliografia de consulta para los estudiantes, en la
respuesta de los servicios de la biblioteca a los requerimientos de la docencia y en la contribucién de
los profesores al procesamiento de los documentos bibliograficos que se incorporan al acervo; para
ello existe una normativa interna y un plan de adquisiciones, en cuya elaboracion participan los
coordinadores de las carreras y de los colectivos de asignaturas.

Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE
ELEMENTOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
1. La normativa interna, aprobada y vigente, para la gestién de
COMPLEMENTARIO la biblioteca cuenta con secciones que se refieren al acervo y
las relaciones entre la biblioteca y las catreras y asignaturas. | Sin observaciones.
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CLASIFICACION DE
ELEMENTOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
En caso de que la institucion se gestione por procesos, el
manual elaborado para normarlos, si cumple con las
exigencias de este tipo de documentos e incluye el ambito de
este indicador, equivale a la normativa que aqui se solicita.

2. El instituto cuenta con un plan de adquisiciones, y de | El Comité de Evaluacion
generacién de contenidos especificos, para la biblioteca, sobre | Externa verificara que la
la base de lo indicado en la Descripcidn, en cuya elaboracién | institucién cuente con un
participan los profesores, ya sea por colectivos de asignaturas | plan de adquisicién que haya
O por carreras. sido elaborado con los

aportes de los colectivos de
asignaturas o por carreras.
Adicionalmente, el Comité de

ESENCIAL Evaluacién Externa deberd
vetificar igualmente, que las
carreras  hayan  generado
documentos especificos para
incorporarlos en el acervo de
la biblioteca, potr ejemplo,
videos didicticos, grabacién
de clases magistrales gufas,
entre otros.

3. Elacervo de la biblioteca es diverso, actualizado y suficiente | El Comité de Evaluacién
para la formacién integral de los estudiantes. Para valorar este | Externa para determinar la
elemento se tendrda en cuenta el resultado del cilculo del | diversidad y actualizacion del
indicador cuantitativo de sustento “Numero de titulos en biblioteca | acervo contrastara la malla de
relativizados para el niimero de carreras” incluido en la Descripcion | la  carrera con los titulos
de este indicador. reportados de esa carrera,

para ello, tendra en cuenta el
calculo del indicador
cuantitativo de sustento.
ESENCIAL El Comité de Evaluacién
Externa deberda valorar en
sentido general el nivel de
actualizacién de los titulos
correspondientes a  cada
catrera.
La institucién reportard una
sola vez cada titulo, sin
considerar el nuimero de
cjemplares.

4. Existe articulacién entre las asignaturas y carreras con la | El Comité de Evaluacién
biblioteca, lo cual se refleja en la existencia en los PEA de | Externa deberd verificar que
orientaciones concretas para la utilizacién por los estudiantes | en la bibliografia de consulta
de los diferentes recursos documentales con que cuenta la | del PEA se oriente la

ESENCIAL biblioteca y en las actividades de coordinacién e interrelacién | utilizacién de los  titulos
implementadas en la institucion, sobre la base de lo indicado | disponibles en la biblioteca de
en la Descripcidn. Para valorar este elemento se tendrd en | la institucién (impresos o
cuenta el resultado del calculo del indicador cuantitativo de | digitales). Esto no impide que
sustento “Numero de préstamos relativizado para el nimero | se  recomienden  también
de estudiantes”, incluido en la Descripcion de este indicador. otras fuentes.

5. Siel instituto ha optado por la utilizacién, también, mediante | En el caso en el que la
suscripcion, de bibliotecas virtuales, se debe cumplir que, en | institucion haya optado por la

COMPLEMENTARIO los PEA de las asignaturas que correspondan, se oriente de | suscripcién a  bibliotecas
manera concreta el trabajo con la bibliografia pertinente que | virtuales, el Comité de
exista en la biblioteca virtual, el acceso sea efectivo, los | Evaluacién Externa tendra en
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CLASIFICACION DE
ELEMENTOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
estudiantes y profesores muestren habilidades para acceder y | cuenta el cilculo de los
que los reportes generados por esas bibliotecas indiquen, | indicadores cuantitativos de
claramente, un nivel de utilizacién significativo por parte de | sustento indicados.
los estudiantes y profesores del instituto. Para valorar este | En el caso en el que la
elemento se tendra en cuenta el resultado del calculo del | institucién haya optado por
indicador cuantitativo de sustento “Nimero de peticiones de | esta alternativa y se utilice
documentos de bibliotecas virtuales relativizado para el nimero de | eficientemente, esto se tendra
estudiantes y profesores” incluido en la Deseripcidn de este | en cuenta como un factor
indicador. positivo, cuando  existan
deficiencias parciales en el
elemento fundamental tres.
Evidencias:
EVIDENCIA ESPECIFICACIONES
1. Normativa interna aprobada y vigente de la gestién de la biblioteca (captada a través | Sin observaciones.
del aplicativo SIIES).
2. Plan de adquisiciones y de generacién de contenidos especificos para la biblioteca, con | La institucién deberd presentar la
reporte de su cumplimiento (captado a través del aplicativo SITES). siguiente informacién:
1. Plan de adquisicién.
2. Plan de generacién de contenidos
especificos.
3. Los reportes de cumplimiento de
ambos. Ejemplos:
3.1. En un tiempo definido, la
institucién planificé adquitir un total
de 115 titulos, no obstante, lograron
adquirir 112.
32. En un tiempo definido, la
institucién planificé generat 75 titulos
de  contenidos  especificos y
cumplieron con su planificacién.
3. Evidencias de la participacién de los profesores de las asignaturas y carreras en la | Sin observaciones.
claboracién del plan de adquisiciones y de generacién de contenidos especificos (actas
de reuniones, oficios enviados a la biblioteca, enttevistas a profesores, etc.) (captados
a través del aplicativo SIIES vy visita i situ).
4. Listado de titulos de la biblioteca, segin lo indicado en la Descripcion (captados a través | La  institucién reportara en la
del aplicativo SIIES). plataforma habilitada para el efecto,
una sola vez cada titulo, sin considerar
el nimero de ejemplares.
5. Verificacién de existencia y revisién de los documentos incluidos en el listado de titulos | Sin observaciones.
de la biblioteca (visita i situ).
6.  Evidencias de las actividades de coordinacién e interrelacion implementadas en la
institucién (actas de reuniones, informes de gestién de la biblioteca, documentos de
planificacién de las actividades e informes de ejecucion, entrevistas a la persona | Sin observaciones.
encargada de la biblioteca y a profesores, etc.) (captados a través del aplicativo SITES
y visita in sitn).
7. Programas de estudio de las asignaturas (captados a través del aplicativo SIIES). Sin observaciones.
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EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

8. Registros de préstamos en sala y a domicilio efectuados por la biblioteca (captados a | Sin observaciones.
través del aplicativo SITES y visita 7 situ).

9. Contratos y documentos de pago que avalen el acceso a bibliotecas virtuales por parte | En el caso que la institucion
de la institucién (captados a través del aplicativo SIIES). disponga.

10.  Verificacién del acceso efectivo a las bibliotecas virtuales que son utilizadas por la
institucion mediante suscripcion, y de las habilidades de estudiantes y profesores para | Sin observaciones.
ello (visita in situ).

11. Reportes generados por las bibliotecas virtuales que evidencien fehacientemente el
nivel de utilizacién de estas por los estudiantes y profesores del instituto (captados a | Sin observaciones.
través del aplicativo SIIES).

12. Lista certificada de los estudiantes por modalidad de estudio, carrera, semestre y
jornada (matutina, vespertina y nocturna), matriculados en cada perfodo académico del | Sin observaciones.
periodo de evaluacién (captada a través del aplicativo SITES).

7.5 CRITERIO INVESTIGACION + DESARROLLO E
INNOVACION

A través de los subcriterios I+D y Publicaciones cientificas y técnicas, e Innovacion, se incluyen tres
actividades distintas, aunque relacionadas: la investigacién y el desarrollo experimental, las
publicaciones que tienen como propésito principal divulgar sus resultados, y la innovacion y la

capacidad de absorcién, que se valoran con transversalidad.

Investigacion y desarrollo

I+D y Publicaciones
cientificas y técnicas

Publicaciones y eventos
> cientificos y técnicos
I-D e Innovacion

Innovacién y capacidad de

Innovacion L
absorcion

7.5.1 SUBCRITERIO I+D Y PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
7.5.1.1 INDICADOR INVESTIGACION Y DESARROLLO
Tipo de indicador: Cualitativo.

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del
inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El instituto cuenta, como parte del PEDI, con una planificacion estratégica de I+D, que se compone
de lineas, programas y proyectos, correctamente formulados. La planificacion esta sustentada,
principalmente, en la necesidad de encontrar las respuestas cognitivas y las soluciones tecnolégicas

que se requieren para la transformacién directa del entorno a través de la vinculacién con la sociedad,
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y para el perfeccionamiento del desatrollo de las funciones sustantivas. Los estudiantes patticipan en

la actividad de I+D dirigidos por sus profesores y esta constituye un espacio de aprendizaje para

ellos. Los proyectos de I+D se ejecutan satisfactoriamente, son objeto de seguimiento, control y

evaluacién y se logran sus objetivos. La intensidad del accionar en I+D se corresponde con el numero

de profesores que dispone la institucién. La planificacién de I+D en todos sus niveles y los resultados

de la ejecucion de los proyectos son objeto de debate en la comunidad académica. La actividad de

I+D esta normada al interior de la institucion y se desarrolla con altos estandares éticos.

Elementos fundamentales

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

Existe una normativa interna, aprobada y vigente, de
I+D, enmarcada en las normas nacionales, que
define, al menos, la estructura institucional que
atiende la actividad, los procedimientos, el rol de los
diferentes actores y el cédigo de ética de la actividad
de I+D. En caso de que la institucién se gestione por
procesos, el manual elaborado para normarlos, si
cumple con las exigencias de este tipo de documentos
e incluye el ambito de este indicador, equivale a la

normativa que aqui se solicita.

Sin observaciones.

Existe una planificacién de la actividad de I+D,

metodolégicamente  bien elaborada, que esta
integrada en el PEDI y es coherente con el resto de
la planificacién estratégica. La planificacién operativa
de I+D es parte del POA y esta articulada,
apropiadamente, con la planificacién estratégica. La
planificacién de I+D se compone de las lineas, los
programas incluidos en ellas, asi como los proyectos
de I+D, ejecutados o en ejecucion, tanto los que
hacen parte de los programas como otros proyectos
independientes, que cumplen con los requisitos

seflalados en la Descripcidn del indicador.

El Comité de Evaluacién Externa
debera verificar que la planificacién
estratégica de I+D esté integrada en
el PEDI o ser un anexo de este.
Esto no exime de la necesaria

coherencia entre ambos.

En el caso que la institucién tenga
proyectos independientes, debera

justificar su caracter excepcional.

El contenido de la planificacién de I+D esta
sustentado, principalmente, en un diagnéstico de las
necesidades de encontrar las respuestas cognitivas y
soluciones tecnoldgicas requeridas para la accion de
transformacién directa de la realidad a través de la
vinculacién, que realiza o planifica realizar la
institucién, y de la necesidad, también, de encontrar
respuestas cognitivas y procedimientos con el fin de
perfeccionar el desarrollo de las funciones
sustantivas, especialmente la formacién de los
estudiantes. En correspondencia con las demandas
sociales e intereses culturales, y con sus posibilidades,
el instituto puede incluir, también, en su planificacién
de I+D, estudios sobre problemas sociales, la
historia, y culturales en general, o de la naturaleza,

relacionados, principalmente, con su entorno.

El Comité de Evaluacién Externa
deberad tener en cuenta que, en
ocasiones, la  ciencia  revela
posibilidades que después se aplican
a la prictica, a través de los
proyectos de vinculacién. En
consecuencia, el contenido de la
planificaciéon ~ podrfa  no  estar
sustentado en el diagnéstico de
necesidades existentes. Lo esencial
es garantizar que los resultados de
las investigaciones se apliquen en la

practica.

CLASIFICACION DE
ELEMENTOS
1.
COMPLEMENTARIO
2.
ESENCIAL
3.
ESENCIAL
4.
COMPLEMENTARIO

Las propuestas de la planificacién de I+D han sido
objeto de analisis en la comunidad académica de la

El Comité de evaluacién externa
deberd tener en cuenta que este
analisis podra realizarse a nivel del
colectivo  de

carrera u otro
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CLASIFICACION DE
ELEMENTOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
instituciéon desde sus primeras definiciones y los | agrupamiento de los profesores que
profesores han podido aportar con sus propuestas. determine la institucién.
5. Los proyectos ejecutados o en ejecucion, salvo
COMPLEMENTARIO excepcion/es correctamente justificadas, forman parte Sin observaciones
de las lineas y programas, o son proyectos
independientes, en la planificacién de I+D aprobada.
6. Los responsables de las lineas, programas y proyectos
COMPLEMENTARIO de IfrD plfleden explicar y s.uster'lfar la planificacion y Sin observaciones
explicar cémo marcha la ejecucién, en los casos que
les correspondan.

7. Los documentos de los proyectos de I+D estin | El Comité de evaluaciéon externa
cotrectamente  formulados y  tienen como | debera verificar que un proyecto de
componentes basicos los indicados en la Descripciéon | I+D  tenga como componentes
del indicador. basicos los siguientes:

1. Titulo

2. Antecedentes

3. Justificacion

ESENCIAL 4. Objetivos

5.Marco  tedrico o  revisién
bibliografica

6.Metodologfa  (materiales vy
métodos en otros formatos)

7. Responsable y participantes

8. Cronograma

9. Referencias

10.  Anexos (si se requirieran)

8. Los proyectos de I+D se ejecutan, salvo casos | El Comité de evaluacién externa
adecuadamente fundamentados, segin lo establecido | deberd valorar el estado de
en su propio plan. La ejecucién es objeto de | ejecucion de un  proyecto,
seguimiento, control y evaluacién por parte de la | considerando lo siguiente:
institucién y se han cumplido, o estin en proceso de | 1. En ejecucion: cuando se haya
cumplimiento, sus objetivos. iniciado la captaciéon de los datos.

2. Concluido: cuando haya

ESENCIAL terminado el analisis de los

resultados y este se ha incluido
en algin tipo de documento de
salida.

Adicionalmente, deberd verificar

que el seguimiento, control y

evaluacién corresponda con lo

establecido en la normativa.

9. La evaluacién, por parte de la institucion, de los

ESENCIAL proyectos de I+D se centra en el cumplimiento de
sus objetivos. Sin observaciones
10. La intensidad del accionar en I+D corresponde a las | El Comité de evaluacién externa
capacidades de organizacién, opciones tematicas y | deberd considerar la relevancia,
ESENCIAL nimero de profesores de la institucion, expresada esa | magnitud y complejidad de los
correspondencia a través de la relaciéon que guarda el | proyectos. Adicionalmente, debera
nimero, relevancia, magnitud y complejidad de los | tener en cuenta el resultado del
proyectos ejecutados o en ejecucion, con el nimero | calculo de los dos indicadores
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CLASIFICACION DE ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS
de carreras y de profesores tiempo completo | cuantitativos de sustento
equivalentes. A esos efectos, se tendrd en cuenta el | mencionados.
resultado del cilculo de los dos indicadores
cuantitativos de sustento incluidos en la Descripcin.

11. Los resultados de los proyectos de investigacién o
desarrollo ejecutados, que incluyen sus resultados y
discusion, aparecen en uno o mas documentos de

ESENCIAL salida (informes institucionales oficiales, | Sin observaciones
publicaciones técnicas y cientificas generadas a partir
de los resultados del proyecto, trabajos presentados
en eventos cientificos o técnicos o tesis académicas).

12. Los documentos de los proyectos, y posteriormente
sus resultados, han sido objeto de anilisis en la
comunidad académica del instituto o de la carrera.

COMPLEMENTARIO Los documentos de salida definitivos han sido | Sin observaciones
subidos a la web institucional y han ingresado al
acervo de la biblioteca como parte del sistema de
absorcion de la institucion.

13. Salvo los casos en que se justifique que no resultan | El Comité de evaluacion externa no
necesarios, en los proyectos de I+D deben participar | debera exigir que los proyectos de
estudiantes. Cada uno de ellos cuenta con un plande | I+D cuenten con la participacién
aprendizaje en el proyecto, cuya ejecucién es objeto | de estudiantes, salvo los casos que
de seguimiento, control y evaluacién. Los estudiantes | se justifique.
pueden explicar como esta concebido y programado
el proyecto, como marcha su ejecucién y cémo Si no existieran estos casos, el
avanzan en su plan de aprendizaje. Comité de evaluacién externa

debera reportar como cumplido el
elemento fundamental.
En el caso de que la institucién haya
incorporado a los estudiantes a sus
proyectos de I+D y se evidencie su
participacién activa, esto se tendra
en cuenta, cuando se presente
alguna deficiencia parcial en otro
elemento fundamental.
COMPLEMENTARIO El Plan de Aprendizaje Practico y
de Rotacion (PAPR) de los
estudiantes al que se refiere este
indicador es el mismo al que se hace
referencia en el  indicador
formacién practica en el entorno
laboral real. El plan debera ser
especifico para cada estudiante, no
obstante, los estudiantes que tienen
el mismo contenido de actividad
pueden tener planes iguales.
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Evidencias

EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

Normativa interna sobre I+D (captada a través del
aplicativo SIIES).

Sin observaciones.

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y
documentos complementarios que haya generado el
instituto sobre la planificaciéon de I+D (captados a través
del aplicativo SIIES).

Como se indic anteriormente, la planificacién de I+D puede ser

parte del PEDI o ser un anexo. La evidencia debe estar en

cotrespondencia con ese elemento.

Planes operativos anuales (captados a través del aplicativo
SIIES).

Sin observaciones.

Documentos de los proyectos de I+D ejecutados o en
ejecucion durante el periodo de evaluacién (captados a
través del aplicativo SIIES).

Sin observaciones.

Evidencias del andlisis en la comunidad académica del
instituto de las propuestas de la planificaciéon de I+D
(lineas y programas) (actas de reuniones, testimonios,
material audiovisual explicito, etc.) Los registros en audio
y video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178
del COIP (captadas a través del aplicativo SITES) (visita

in sitn).

Sin observaciones.

Evidencias del seguimiento, control y evaluacién de la
ejecucion de los proyectos de I+D y de la participaciéon
de los estudiantes en estos (actas, informes, testimonios,

ctc.) (captadas a través del aplicativo SIIES) (visita in situ).

Sin observaciones.

Evidencias del andlisis en la comunidad académica del
instituto o de la carrera de los proyectos de I+D y de los
resultados de su ejecucion (captadas a través del aplicativo
SIIES).

Sin obsetrvaciones.

Planes de aprendizaje de los estudiantes participantes en

los proyectos de I+D con su evaluacion (visita i sitn).

Sin observaciones.

Entrevistas a estudiantes participantes en proyectos de
1+D (visita i situ).

Sin obsetrvaciones.

10.

Entrevistas a responsables de lineas, programas vy

proyectos de I+D (visita 7 situ).

Sin observaciones.

11.

Documentos de salida (informes institucionales oficiales,
publicaciones técnicas y cientificas generadas a partir de
los resultados del trabajo, trabajos presentados en eventos
cientificos o tesis académicas) de los proyectos de I+D
cjecutados (captados a través del aplicativo SIIES).

Sin observaciones.

12.

Web institucional (visita i situ).

Sin observaciones.

13.

Visita a la biblioteca (visita 7 situ)

Sin observaciones.

7.5.1.2 INDICADOR PUBLICACIONES Y EVENTOS CIENTIFICOS Y TECNICOS

Tipo de indicador: Cuantitativo.

Periodo de evaluacion: Corresponde a los seis periodos académicos ordinatios dltimos concluidos

antes del inicio del proceso de evaluacion.
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Forma de calculo

4 NLCT + 2+ NAC +1* NEF
NTC + 0,5« NMT + 0,25 « NTP

PCT =

Donde

o PCT: Publicaciones cientificas y técnicas.

o NLCT Numero de libros cientificos y técnicos publicados.

o NAC: Numero de articulos publicados en revistas cientificas o técnicas y capitulos
de libros cientificos y técnicos.

o NEEF: Trabajos presentados en eventos cientificos o técnicos y publicados en las
actas (proceedings) del evento y folletos técnicos.

o NTC: Numero de profesores TC en el perfodo estindar de evaluacion.

o NMT: Numero de profesores MT en el periodo estindar de evaluacién.

o NTP: Numero de profesores TP en el periodo estindar de evaluacién.

Nota: El cilculo del valor del denominador genera el Numero de profesores equivalentes
a TC en el periodo estindar de evaluacién.

Estandar
El instituto obtiene al menos un valor de 0,5 en este indicador.

Evidencias.

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. Documentos de las publicaciones y eventos (captados a través del
aplicativo SIIES).

i Libros, capitulos de libros y folletos técnicos.
Presentar la versién digital en formato PDF de la
publicaciéon ya editorializada segin los requisitos
indicados en la Descripcion. Para el caso de las
publicaciones que tuvieron también, o unicamente, una
publicacién digital subida a la web institucional, indicar
también el link donde se puede ubicar la misma. Si no se
dispusiera de versiones digitales, escanear la versién | Sin observaciones.
impresa y subirla. En los casos de documentos sin versién
digital y que cuenten con un elevado nimero de paginas
(mas de 30) se debe presentar el documento impreso en
la visita zn situ, siempre en versioén editorializada.

ii. Articulos publicados en revistas. Presentar la versién
digital en formato PDF de la publicacién ya editorializada.
De no contarse con lo anterior, escanear la versién
publicada en papel y subir al aplicativo como imagen.
Escaneado de las paginas de créditos y del indice de la
edicion de la revista que contiene el articulo presentado.
Para el caso de articulos que se publicaran después de
concluido el perfodo de evaluacién presentar la version
digital en formato PDF de la publicaciéon, la
comunicacién de aceptacion para publicar de la revista
con fecha dentro del periodo de evaluacion y el escaneado
de las paginas de créditos y del indice de una edicién
reciente de la revista.

iid. Ponencias presentadas en eventos cientificos y
técnicos. Texto integro de la ponencia en formato digital.
Actas integras del evento en formato PDF. En los casos
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EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

que no se cuente con version digital de las actas del evento
se debe presentar el documento impreso en la visita 7z situ,
siempre en versiéon editorializada. Certificado de
participacién en el evento en que se indique nombre del
evento, titulo de la ponencia, autor, fecha de realizacién
del evento. Para el caso de eventos que se desarrollaron
después de concluido el periodo de evaluacién se debe
presentar, ademds, la comunicacién del comité
organizador con la aceptacién de la ponencia, con fecha
dentro del perfodo de evaluacién, con independencia de
la modalidad de presentacién que se le haya asignado.

2. Documentos relacionados con la revisién de la publicacién en los | Todas las publicaciones deben haber sido objeto
casos que estos se exigen, segin lo indicado en la Descripcién | de revisién, preferentemente externa. La revisién
(captados a través del aplicativo SIIES). debe constar en los créditos de la obra,

acompafiada, en el caso de las publicaciones no

periédicas, de la documentacién del proceso de
revisién, que puede incluit reconocimientos
académicos que haya recibido la obra. Los
articulos publicados en una revista de la propia
institucion deben haber tenido una revision
externa. lLas publicaciones deben estar

adecuadamente editorializadas.

3. Certificacién institucional sobre cada publicaciéon en la que se | El Comité de Evaluacion Externa verificara que
indique el intervalo de fechas aproximado (mes y afio al menos) en | la certificacién a la que se refiere la evidencia

el que se elaboré la publicacién (captadas a través del aplicativo | puede ser sustituida por una lista certificada que

SIIES). contenga la siguiente informacién:
1. Nombre de la publicaciéon
2. Periodo en que fue elaborada
3. Nombre del (0s) profesor (es) autor (es)
4. Numero de cédula

En esta lista certificada solo se incluiran las
publicaciones elaboradas por autores tinicos que
no formaron parte de la institucién durante el

petiodo de evaluacién.

En el caso de los profesores autores unicos que
no formaron parte de la institucién durante el
petiodo de evaluacion estindar, las publicaciones
claboradas por ellos deben se asignadas en el
sistema a un profesor que permanecié en la

institucién durante ese periodo.

4. Certificacién institucional sobre cada articulo con autorfa de un | La certificacién institucional puede ser sustituida
profesor del instituto y publicado en la revista de la institucién, en | por una lista certificada que contenga la siguiente
la que se indique que ha sido revisado por pares externos (captadas | informacién:

a través del aplicativo SITES).

1. Nombre del profesor

2. Nuamero de cédula

3. Titulo del articulo

4. Afo de publicacién

5. Nombre y filiaciéon institucional de los

pares externos.
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EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

Contratos de los profesores que pertenecieron a la institucion
durante el periodo de evaluacién estandar y contratos de los
profesores que son autores de publicaciones cientificas y técnicas
que ya no laboran en la institucién, a efecto de probar que el

En el caso de los profesores autores de
publicaciones que no formaron parte de la
institucion en el periodo de evaluacién estindar,
el contrato puede ser sustituido por una

profesor estaba contratado en el instituto cuando se produjo la obra | certificacién  institucional

(captados a través del aplicativo SIIES).

que contenga la

siguiente informacién:

1. Nombre del profesor

2. Nuamero de cédula

3. Intervalo de fechas en que estuvo
laborando en la institucion

4. Nombre de la publicacién

5. Ao de publicacién.

6. Documentos que sustentan el apoyo institucional en el caso de las
publicaciones en que no es evidente en los créditos de la obra la
pertenencia de esta al instituto. Estos sustentos pueden ser facturas
explicitas, a nombre de la institucién, referidas al pago por la autoria, | Sin obsetvaciones.

edicién, impresion, etc., o certificacion, con los atributos de

autenticidad habituales, firmada por la autoridad del ISTT y el autor

(es) de la publicacién, en la que se declara el periodo en que se

gener6 la publicacién y se describe el apoyo concreto que brindé la

institucion a la misma (captados a través del aplicativo SIIES).

7.5.2 SUBCRITERIO INNOVACION
7.5.2.1 INDICADOR INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION
Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del
inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El instituto es una entidad que innova, sistematicamente, en la ejecucion de las tres funciones
sustantivas, y en sus areas de produccion o de prestacion de servicios, si esto dltimo fuera el caso. Es,
ademas, un agente que impulsa la innovacién en las entidades beneficiarias de sus proyectos de
vinculacién y en su entorno en sentido general. El potencial innovador de la institucién tiene como
una base importante la existencia y funcionamiento de un sistema para identificar, adquirir, asimilar,
transformar y aprovechar conocimiento externo y, también, el que se genera internamente. La
existencia y el funcionamiento del sistema estan normados.

Elementos fundamentales

ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES

CLASIFICACION DE
ELEMENTOS

1. Existe una normativa interna aprobada y vigente,
enmarcada en las normas nacionales, que regula
el sistema de innovacién y capacidad de

absorcién, que se aplica a las acciones

institucionales dirigidas a la identificacién,

adquisicion, asimilacién, transformaciéon y
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CLASIFICACION DE ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS
explotacién de nuevo conocimiento, sea de | Sin observaciones.
origen externo o interno, que contribuyan a la
COMPLEMENTARIO actualizacién cognitiva del proceso de formacién
de los estudiantes, o a la introduccién de
innovaciones en los ambitos indicados en la
Descripcion. 1a normativa establece, al menos, los
objetivos, procedimientos, responsables y
patticipantes en los procesos, teniendo en cuenta
el contenido de la Descripcidn. En caso de que la
institucién se gestione por procesos, el manual
claborado para normatlos, si cumple con las
exigencias de este tipo de documentos e incluye
el ambito de este indicador, equivale a la
normativa que aqui se solicita.
El instituto es una entidad sistematicamente | El Comité de Evaluacién Externa deberd
innovadora, lo que se expresa en la introduccién | valorar la relevancia, novedad y el rigor del
de innovaciones en la ejecucion de las funciones | proceso de cada innovacioén. Para ello, se debe
sustantivas, especialmente en la formacién de los | revisar también la ejecucion y resultados,
estudiantes, y en los procesos productivos y de | comparindolos con el documento del
prestacion de servicios que ejecuta la institucién, | proyecto.
si ese fuera el caso. La introduccién de una | La institucién deberd contar con proyectos de
innovacién en la institucion debe partir de un | innovacién en al menos la mitad de sus
proyecto elaborado al efecto, segin lo indicado | carreras que forman parte del proceso de
ESENCIAL en la Descripcion. Se tienen en cuenta la cantidad | evaluacién. Cada proyecto debe contener, al
de innovaciones introducidas en el instituto y su | menos:
relevancia y novedad, asi como el rigor con que 1. Antecedentes
han sido introducidas y evaluadas. 2. Justificacién
3. Objetivos
4. Metodologia  (tanto  para la
aplicacién como para la evaluacién
de los resultados)
5. Recursos requeridos (humanos,
materiales, econémicos...)
Cronograma
Responsable
8.  Participantes.
El instituto es un agente de la actividad | El Comité de Evaluacion Externa para valorar
innovadora en su entorno a través de la | este elemento, debera revisar la incorporacién
introduccién de innovaciones en la actividad | de innovaciones en los proyectos de
productiva y de prestaciéon de servicios que | vinculacién con la sociedad reportados por el
ejecutan las entidades beneficiatias de sus | instituto, en la plataforma destinada para el
BESENCIAI proyectos de vinculacién, y de la divulgacién | efecto, asi como su correspondencia con la
’ tecnolégica que realiza en el entorno. Se tienen | ejecucion y resultados. En la revision de esa
en cuenta la cantidad de innovaciones | informacién el par evaluador tendra en cuenta
introducidas en las entidades beneficiarias de los | la relevancia, novedad y el rigor del proceso de
proyectos de vinculacién y su relevancia y | cada innovacion.
novedad, asi como el rigor con que han sido
introducidas y evaluadas.
En la institucién funciona, adecuadamente, el | El Comité de Evaluaciéon Externa comprobara
ESENCIAL sistema de innovacién y de capacidad de | la existencia del sistema a partir de la revision
) absorcion, que posibilita la identificacién, | de la normativa y de los procesos de
adquisicién, asimilacién, transformacién y | innovacién y absorcion ejecutados.
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CLASIFICACION DE ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS

explotaciéon eficaz del nuevo conocimiento,
segtn lo indicado en la Descripcion.

5. Los principales actores de los procesos de

innovacién y absorcién pueden explicar, sobre las | Sin observaciones.
COMPLEMENTARIO acciones ejecutadas, su contenido, justificacién,
procedimientos empleados, resultados obtenidos
y aspectos que se deben mejorar.

Evidencias

EVIDENCIA ESPECIFICACIONES

1. Normativa interna aprobada y vigente sobre el sistema de innovacién y capacidad de | . .
., ) L. Sin observaciones.
absorcion (captada a través del aplicativo SIIES).

2. Evidencias de la introduccién de innovaciones en la actividad del instituto (acuerdos

del 6rgano académico, proyectos para la introduccién de las innovaciones, estudios . .
. . . L . Sin observaciones.
que evidencien los resultados obtenidos, constatacién directa de los procesos si es

posible, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y visita i situ).

3. Evidencias de la actividad del instituto como agente de la actividad innovadora en el
entorno (proyectos de vinculacién ejecutados o en ejecucion en los que se explicite
la introduccion de innovaciones en las entidades beneficiarias, constatacion directa | Sin observaciones.
de los procesos si es posible, acciones divulgativas en el entorno sobre nuevas
tecnologfas, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y visita 7 situ).

4. Evidencias del funcionamiento del sistema de innovacién y de capacidad de
absorcion, que incluye las cinco acciones indicadas en la Descripcion (ficha de cada
proceso de absorcion de nuevo conocimiento, documentos académicos y técnicos
relacionados, registros de la captacién del etnoconocimiento o conocimiento | . .

. . . - e . . Sin observaciones.

tradicional, acciones de divulgacion de la biblioteca en este sentido, registros del

evento de multiplicaciéon, documentos que evidencien la introduccién del
conocimiento nuevo en el proceso docente, etc.) (captadas a través del aplicativo

SIIES vy visita in situ).

5. Entrevistas a actores del sistema de innovacién y de capacidad de absorcion (visita | Sin observaciones.
in Sitn).

7.6 CRITERIO VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Cuenta con dos subcriterios, cada uno integrado por un indicador, y abarcan el ambito clasico de la

vinculacién y una nueva dimensién del accionar externo del instituto: la presencia.

Planificacion y ejecucuién de la
vinculacion con la sociedad

Planificacién y ejecucion de la
vinculacién

Vinculacion con la sociedad

Presencia de la institucion en la
comunidad

Presencia en la comunidad
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7.6.1 SUBCRITERIO PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA VINCULACION

En su dnico indicador Planificacién y ejecucién de vinculacion con la sociedad se integran la
planificacién y la ejecucion del proceso de vinculacién con la sociedad.

7.6.1.1 INDICADOR PLANIFICACION Y EJECUCION DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.
Estandar

La institucién cuenta, como parte del PEDI, con una planificacién estratégica de la vinculacién con
la sociedad, que se compone de programas y proyectos correctamente formulados. La planificacién
esta sustentada, principalmente, en un diagnéstico participativo sobre las necesidades y desafios del
entorno y en las capacidades del cuerpo de profesores. Los estudiantes participan en los programas
y proyectos de vinculacién con la sociedad dirigidos por sus profesores y este constituye un espacio
de aprendizaje para ellos. Los proyectos de vinculacion con la sociedad se ejecutan satisfactoriamente,
son objeto de seguimiento, control y evaluacion y se logran sus objetivos. La intensidad del accionar
en vinculacién con la sociedad se corresponde con el nimero de profesores que dispone la
institucién. Tanto la planificacién como los resultados de los proyectos de vinculacion se divulgan y
debaten en la comunidad académica; los beneficiarios participan activamente desde la construccién
de los proyectos hasta la valoracién de los resultados. Los procedimientos para la gestién de la
vinculacién con la sociedad se encuentran normados.

Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE
ELEMENTOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES

1. Existe una normativa interna aprobada y vigente,
enmarcada en las normas nacionales, de vinculacion
con la sociedad que indica, al menos, la estructura
institucional que la atiende y describe los | Sin observaciones.

COMPLEMENTARIO p.tocedirTlfentos para gest.ionar la actividftd de
vinculacién y el rol de sus diferentes actores. En caso
de que la institucién se gestione por procesos, el manual
elaborado para normarlos, si cample con las exigencias
de este tipo de documentos e incluye el ambito de este
indicador, equivale a la normativa que aquif se solicita.

2. Existe una planificacién estratégica de la actividad de | EI Comité de FEvaluacion Externa
vinculacién con la sociedad, metodolégicamente bien | deberd verificar que la planificacién
elaborada, que esta integrada en el PEDI y es coherente | estratégica de vinculacién con la

ESENCIAL con el resto de la planificaciéon estratégica. La | sociedad esté integrada en el PEDI o ser
planificaciéon operativa de la vinculacion con la | un anexo de este. Esto no exime de la
sociedad es parte del POA vy esta articulada, | necesaria coherencia entre ambos.
apropiadamente, con la planificacion estratégica.

La planificacién de la vinculacién con la sociedad se | El Comité de Evaluacién Externa

ESENCIAL compone de programas y proyectos ejecutados o en | deberd verificar que en el caso que la
ejecucion, que cumplen con los requisitos seflalados en | institucion tenga proyectos
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CLASIFICACION DE ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS
la Descripeion del indicador. Los proyectos deben estar | independientes, debera justificar su
ligados, preferentemente, a programas. caracter excepcional.

4.  La planificacién de la vinculacién se sustenta en un | El1 Comité de FEvaluaciéon Externa
diagnostico apropiado de las demandas sociales y enla | deberd tener en cuenta que, en
posibilidad de incorporar innovaciones, y de desarrollar | ocasiones, la ciencia revela posibilidades
las  capacidades de los  beneficiarios. TLos | que después se incorporan como
procedimientos utilizados en el diagndstico, asi como | innovaciones en los proyectos de
sus resultados, deben estar explicitos en el PEDI. El | vinculacién con la sociedad.
diagnéstico debe construirse con la participacién de los

ESENCIAL actores externos involucrados, especialmente los

potenciales beneficiarios. En correspondencia con las
demandas sociales e intereses culturales, y con sus
posibilidades, el instituto puede incluir, también, en su
planificacién de vinculacién con la sociedad proyectos
sobre problemas sociales y culturales en general, o de la
naturaleza, relacionados, principalmente, con su
entorno.

5. Los documentos de los proyectos de vinculacién conla | El Comité de evaluacion externa debera
sociedad estdn cotrectamente elaborados y contienen | verificar que un proyecto de vinculacién
los componentes basicos indicados en la Descripcidn del | con  la sociedad  tenga  como
indicador. componentes basicos los siguientes:

1. Titulo

2. Antecedentes

3. Justificacién

4. Objetivos

ESENCIAL 5. Metodologia (materiales y

métodos en otros formatos)

6. Responsable

7. Participantes

8. Cronograma

9. Referencias

10.  Anexos (si se requirieran)

11. Procedimientos para el
seguimiento, control y la
evaluacion.

6. Los proyectos de vinculacién se ejecutan, salvo casos | El Comité de evaluacién externa debera
adecuadamente fundamentados, segin lo establecido | valorar el estado de ejecucién de un
en su propio plan. La ejecucion es objeto de | proyecto, considerando lo siguiente:
seguimiento, control y evaluacién por parte de la | 1. En  ejecucién:  cuando  han
institucién y se han cumplido, o estan en proceso de comenzado a  desarrollarse  las
cumplimiento, los objetivos planteados. La evaluacién actividades  con  la  entidad
de los proyectos de vinculacién con la sociedad se beneficiaria.

ESENCIAL centra en el cumplimiento de sus objetivos. 2. Ejecutado: cuando han concluido
dichas actividades y su evaluacién
por los beneficiarios.

Adicionalmente, debera verificar que el

seguimiento, control y evaluacién se

corresponda con lo establecido en la
normativa.

7. Los responsables de los programas y proyectos de

COMPLEMENTARIO vinculacién con la sociedad pueden explicar y sustentar | Sin observaciones.
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CLASIFICACION DE
ELEMENTOS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ESPECIFICACIONES

la planificacién y explicar como marcha la ejecucioén, en

los casos que les correspondan.

ESENCIAL

La intensidad del accionar en vinculacion con la

sociedad corresponde a las capacidades de
organizacion, opciones tematicas y disponibilidad de
recursos humanos de la institucién, expresada esa
correspondencia, a través de la relacién que guarda el
nimero, magnitud y complejidad de los proyectos de
vinculacién con la sociedad realizados, con el nimero
de carreras, de estudiantes matriculados en la
institucion y de profesores equivalentes. A esos efectos,
se tendra en cuenta el resultado del calculo de los tres
indicadores cuantitativos de sustento incluidos en la

Descripeion.

El Comité de evaluacion externa debera
considerar la relevancia, magnitud y
complejidad  de  los  proyectos.
Adicionalmente, debera tener en cuenta
el resultado del cilculo de los tres
indicadores cuantitativos de sustento

mencionados.

COMPLEMENTARIO

Tanto la planificacién, como los resultados de los
proyectos de vinculacién con la sociedad se divulgan y
debaten al interior de la comunidad académica. Las
entidades beneficiarias participan desde la construccién
de los proyectos hasta la valoracién de los resultados.

Sin obsetrvaciones.

ESENCIAL

10.

En todos los proyectos de vinculaciéon con la sociedad
participan estudiantes y cada uno de ellos cuenta con
un plan de aprendizaje en el proyecto, conforme lo
seflalado en la Descripcidn, cuya ejecucion es objeto de
seguimiento, control y evaluacién. Los estudiantes
pueden explicar c6mo esta concebido y programado el
proyecto, como marcha su ejecuciéon y como avanza en

su plan de aprendizaje.

El Comité de
verificara que el Plan de Aprendizaje
Prictico y de Rotaciéon (PAPR) de los

estudiantes

evaluaciéon  externa

al que se refiere este
indicador es el mismo al que se hace
referencia en el indicador formacién
practica en el entorno laboral real. El
plan deberd ser especifico para cada
estudiante, no obstante, los estudiantes
que tienen el mismo contenido de

actividad pueden tener planes iguales.

Evidencias

EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

Normativa interna, aprobada y vigente, de vinculacién con la sociedad (captada a través
del aplicativo SIIES).

Sin observaciones.

Plan estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y documentos complementarios que
haya generado el instituto sobre la planificacién de vinculacién con la sociedad, incluido el
diagndstico participativo que la sustenta (captado a través del aplicativo SIIES).

Sin obsetrvaciones.

Planes operativos anuales (captados a través del aplicativo SITES).

Sin obsetvaciones.

Documentos de los proyectos de vinculacién con la sociedad ejecutados o en ejecucion
durante el periodo de evaluacion. (captados a través del aplicativo SIIES).

Sin obsetrvaciones.

Evidencias del seguimiento, control y evaluaciéon de la ejecucién de los proyectos de
vinculacién con la sociedad, especialmente del cumplimiento de sus objetivos, y de la
participacién de los estudiantes en estos. (captadas a través del aplicativo SIIES vy visita 7

sitn).

Sin obsetrvaciones.

Planes de aprendizaje de los estudiantes participantes en los proyectos con su evaluacion.

(visita in situ).

Sin obsetrvaciones.

Evidencias de que tanto la planificacién, como los resultados de los proyectos de
vinculacién con la sociedad han sido difundidos y debatidos en la comunidad académica y
se han construido y evaluado con la participacion de los beneficiarios (web institucional,

informes, material audiovisual explicito, actas de reuniones, etc.) Los registros en audio y

Sin obsetrvaciones.
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EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a través del
aplicativo SIIES vy visita i sitn).

8. Entrevistas a estudiantes y profesores involucrados en programas y proyectos de
vinculacién con la sociedad (visita s situ).

Sin observaciones.

9. Lista certificada de los estudiantes por modalidad de estudio, carrera, semestre y jornada
(matutina, vespertina y nocturna), matriculados en cada periodo académico del periodo de
evaluacion (captada a través del aplicativo SIIES).

Sin obsetrvaciones.

7.6.2 SUBCRITERIO PRESENCIA EN LA COMUNIDAD

En su unico indicador Presencia de la institucién en la comunidad se capta la diversidad de acciones,

en ocasiones menores, que convierten al instituto en una institucion omnipresente en el territorio, lo

que tiene un efecto intangible, pero significativo, en su cultura.

7.6.2.1 INDICADOR PRESENCIA DE LA INSTITUCION EN LA COMUNIDAD

Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

La institucién constituye un actor social relevante en el espacio geografico en el cual se desenvuelve;

lo cual se refleja en la insercidon que tiene en la vida comunitaria a través de los espacios que oftrece y

mediante su participacién en los acontecimientos mas relevantes de la vida social y cultural de su

entorno.

Elementos fundamentales

CLASIFICACION DE
ELEMENTOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
1. La institucién pone a disposicién de la | El Comité de Evaluacién Externa tendrd en cuenta
COMPLEMENTARIO comunidad espacios institucionales. que la. institucién .p(.)nga a disp.osic.ién d/e la
comunidad la  biblioteca, auditorios, 4reas
deportivas, aulas, entre otros.

2. La institucion participa regularmente | EI Comité de Evaluacién Externa considerara
en la vida social y cultural de su | también en este eclemento fundamental la
entorno; ya sea mediante la | participacién de la institucién en actividades de
participacién en eventos organizados | vinculacién tales como:
por instituciones publicas o privadas; o
a través de la organizacion de e Campafias de vacunacion

ESENCIAL actividades y eventos sociales y ®  Brigadas médicas
culturales para la comunidad. . . .
Asi como la presencia de las autoridades
institucionales en los medios de comunicacién para
divulgar la oferta académica institucional, promover
la necesidad de estudios superiores, los logros
académicos de la institucidn, entre otros.
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CLASIFICACION DE
ELEMENTOS FUNDAMENTALES ESPECIFICACIONES
ELEMENTOS

La institucién desarrolla acciones para | El Comité de Evaluacién Externa considerara en
contribuir al desatrollo de intereses | este elemento fundamental la realizacion de casas
profesionales afines a las carreras del | abiertas, circulos de interés de estudiantes de

COMPLEMENTARIO iﬂStit}ltO en l(?'s estudiantes de | bachillerato Cl’.l carreras esp'ecif.'lcas' de la institucién,
bachillerato y en jévenes egresados de | charlas educativas en otras instituciones, entre otras.
este nivel de enseflanza que se
interesan por conocer opciones para
continuar sus estudios.

Evidencias

EVIDENCIA

ESPECIFICACIONES

Evidencias del acceso de la comunidad a espacios institucionales (registros de usuarios,

solicitudes de uso, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES vy visita i sitx).

Sin observaciones.

Evidencias de las actividades sociales y culturales en las que ha participado, y de las que ha
organizado la institucién (material grafico y audiovisual explicito, informes de resultados,
cartas de invitacion, etc.) Los registros en audio y video deben cumplir con lo establecido
en el Art. 178 del COIP (captadas a través del aplicativo SITES y visita iz situ).

Sin obsetrvaciones.

Evidencias de las acciones para contribuir al desarrollo de intereses profesionales afines a
las carreras del instituto en los estudiantes de bachillerato y en jévenes egresados de este
nivel de enseflanza que se interesan por conocer opciones para continuar sus estudios que
ha ejecutado la institucion (material audiovisual explicito, informes de resultados,
documentos de planificacién de actividades, etc.) Los registros en audio y video deben
cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a través del aplicativo SITES

Sin obsetvaciones.

y visita i situ).
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